
Grundfähigkeitsversicherung

Für Krankenschwestern: 
Allianz KörperSchutzPolice (KSP)

Bedarfsgerechter Schutz (Beispiele):

Das bietet die KSP der Allianz

Arbeitskraft sichert Einkommen. Aber was ist, wenn die Arbeitskraft 
erheblich beeinträchtigt wird? Die KSP bietet finanzielle Absiche-
rung1 mit individuellen Gestaltungsmöglichkeiten.

Beitragsbeispiel für
Krankenschwestern
30 Jahre

Beispiele und Leistung Beitrag mtl.3

Beispiele ohne Zuwahl:
Absicherung Grundfähigkeiten
–  mit 1.000 € mtl. KSP-Rente 48,09 €
–  mit 2.000 € mtl. KSP-Rente 95,11 €

Beispiele mit Zuwahl:
Absicherung Grundfähigkeiten
mit 1.000 € mtl. KSP-Rente
plus Zuwahl
– Krankschreibung (KS) 53,26 €4

– KS und Psyche 72,68 €4

Absicherung von Grundfähigkeiten: Hier nur als beispielhafte 
Auswahl aus vielen abgesicherten Grundfähigkeiten.

Armgebrauch

Sie sind nicht mehr in der Lage, den linken oder den 
rechten Arm bis auf Schulterhöhe zu heben und dort 
10 Sekunden zu halten, um z.B. einen Infusionsbeutel 
an einem Infusionsständer zu befestigen.

Heben und 
Tragen

Sie sind nicht mehr in der Lage, mit beiden Händen 
einen Gegenstand bis zu einem Gewicht von 5 kg 
(2 kg mit einer Hand) von einem Tisch zu heben 
und 5 Meter weit zu tragen, um z.B. ein Tablett mit 
Medikamenten zum Krankenbett zu bringen.

Gebrauch 
einer Hand

Sie sind nicht mehr in der Lage, mit der rechten oder 
mit der linken Hand z.B. eine Schere bestimmungs-
gemäß zu benutzen oder eine subkutane Spritze zu 
verabreichen.

Infektion

Sie können wegen eines vollständigen Tätigkeits-
verbots nach dem Infektionsschutzgesetz (durch 
Gesundheitsamt festgestellt) mind. 6 Monate Ihren 
Beruf nicht ausüben (und üben auch keine Tätigkeit 
entspr. Ihrer bisherigen Lebensstellung aus).

Zuwählbarer Schutz: Individuelle Erweiterungsmöglichkeiten2  
nach Beruf und Bedarf (gegen Mehrbeitrag).

Krank-
schreibung

Sie sind aufgrund andauernder Krankschreibung (KS) 
nicht in der Lage zu arbeiten, wobei die KS insgesamt 
mindestens 6 Monate betragen muss und KSP-Rente 
maximal 24 Monate gezahlt wird.

Psyche

Sie sind wegen einer schweren psychischen 
Erkrankung für mindestens 12 Monate nicht mehr in 
der Lage, einer Arbeit von über 3 Stunden pro Tag 
nachzugehen (oder Diagnose schwere Depression 
von mind. 12 Monaten).

1Nähere Informationen zu Leistungsvoraussetzungen etc. sind 
in den Versicherungsbedingungen enthalten. Ihr Vermittler 
berät Sie gern. 2Erweiterung über zusätzliche Leistungsauslöser 
für die KSP-Rente und auch als zusätzliche Leistung (einmalige 
Kapitalzahlung bei schwerer Krankheit, Pflegerente bei 
Pflegebedürftigkeit). 3Annahmen: Endalter 67, günstigste 
Risikogruppe für diesen Beruf, monatlicher Zahlbeitrag nach 
Verrechnung der Überschussanteile (Überschussanteile sind 
nur für das erste Versicherungsjahr garantiert und können sich 
in den Folgejahren ändern), Stand 01.07.2021. Die Beispiels-
werte dienen nur der Orientierung – sie sind unverbindlich und 
kein Angebot. 4Gesamtbeitrag für KSP-Rente (1.000 € mtl.) 
und jeweilige Zuwahl; zuwählbar ist Schutz einzeln oder in 
Kombination;  den jeweiligen Beitrag kann Ihnen auf Wunsch 
gern der Vermittler mitteilen. 



Eckdaten im Überblick

Mindestbeitrag Keiner

Mindestrente 600 € jährlich (nach Beitragsfreistellung: 200 € jährlich)

Höchstrente 60.000 € jährlich

Mindest-/Höchsteintrittsalter 15 Jahre/54 Jahre

Höchstendalter 67 Jahre

Mindestversicherungsdauer 1 Jahr

Beteiligung an den  
Überschüssen

Vor Eintritt des Leistungsfalles: standardmäßig Verrechnung; alternativ:  
Überschussrente oder Ansammlungsbonus
Nach Eintritt des Leistungsfalles: Zusatzrente

Gesundheitsprüfung Ja

Wechseloption Ja, in eine selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherung ohne Gesundheitsprüfung 
bis Alter 30 und unter weiteren Voraussetzungen

Informieren Sie sich bei uns. Persönlich. Digital.
Jetzt in die Zukunft starten. 

Optional abschließbar

Neben der Absicherung von Grundfähigkeiten mit einer KSP-Rente kann 
gegen Mehrbeitrag auch eine Erweiterung
• über zusätzliche Leistungsauslöser für die KSP-Rente (bspw. Psyche)  

und/oder
• als zusätzliche Leistung (bei schwerer Krankheit Kapitalzahlung i. H. v. einer 

oder zwei Jahresrenten; bei Pflegebedürftigkeit Pflegerente) 
zugewählt werden.
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GDas spricht für uns

Die Allianz verfügt als einer der leistungsstärksten 
Versicherer für finanzielle Arbeitskraftsicherung über 
langjährige Erfahrung und Kompetenz.

Top Preis-Leistungs-Verhältnis bei Grundfähigkeitsversi-
cherungen

Stern:
Rating „Beste Grundfähigkeitsversi-
cherung“ für die KörperSchutzPolice 
der Allianz Lebensversicherungs-AG, 
Ausgabe 15/2020

Hauptvertretung Mag.phil. Arne Behr

Arne Behr

Seestern-Pauly-Str. 2, 21493 Schwarzenbek

arne.behr@allianz.de


