Gruppen-Unfallversicherung im Uberblick

Informationen fiir den Arbeitgeber

Allianz ()

Wozu braucht man eine Gruppen-Unfallversicherung?

Die gesetzliche Unfallversicherung greift nur bei Unféllen von Arbeitnehmern, die in direktem Zusammenhang mit der Arbeit stehen. Bereits
ein Unfall in der Kantine oder ein Umweg auf der Fahrt zur Arbeit ist nicht abgedeckt. Genauso wenig Unfélle, die in der Freizeit passieren. Mit
einer Gruppen-Unfallversicherung dagegen kann man die finanziellen Folgen eines Unfalls weltweit und rund um die Uhr absichern. Wer sich
das bewusst macht und fir sich und seine Mitarbeiter vorsorgt, beweist sich als attraktiver Arbeitgeber im Wettbewerb um Fachkrafte.

w Beispiele

Drei Beispiele zeigen, warum eine Gruppen-Unfallversicherung so wichtig ist:

Firmeninhaberin Miriam T. stlrzt bei einer

Der angestellte Schreiner Erik K. ist nur einen
Moment unaufmerksam wahrend der Arbeit.
Jedoch reicht das bereits aus, und seine Hand
wird in der Presse eingeklemmt.

Die Folgen: Seine rechte Hand ist fortan voll-
standig steif, sodass er sie nicht mehr gebrau-
chen kann. Die gesetzliche Unfallversicherung
tibernimmt zwar Behandlungs- und Rehakosten,
jedoch keine Kapitalleistungen. Diese benétigt er
allerdings, etwa um sich einen Pkw mit Automa-

Wahrend ihrer Mittagspause fahrt die Mitarbeite-
rin Marie L. mit dem Fahrrad zum naheliegenden
Restaurant. Auf nasser Fahrbahn rutscht sie aus
und stlirzt.

Die Folgen: Wegen diverser Briiche und
schwerer Prellungen ist Marie L. ein halbes Jahr
lang arbeitsunfahig. Das rechte Bein bleibt zudem
dauerhaft steif. Da sich der Unfall nicht wéahrend
der Arbeitszeit ereignete, erhlt sie keine Leistun-
gen aus der gesetzlichen Unfallversicherung.

Wanderung in den Bergen ab. Sie ist sofort be-
wegungsunfdhig und kann sich nicht mehr selbst
helfen. Vom angeforderten Rettungshubschrau-
ber wird sie geborgen und in ein Krankenhaus
geflogen.

Die Folgen: Miriam T. ist querschnittsgeldhmt.
Ihr Haus muss rollstuhlgerecht umgebaut

werden. AuBerdem braucht sie eine Haushalts-
hilfe. Die Kosten muss sie selbst tragen. Zudem

tikschaltung zuzulegen.

Leistungen der Gruppen-Unfallversicherung

Eine Gruppen-Unfallversicherung schlieBen Sie als Arbeitgeber fir
sich und lhre Mitarbeiter ab.

Kapitalzahlung bei Invaliditat: Bei einer dauerhaften korperlichen
und geistigen Beeintrachtigung zahlt die Allianz die zuvor vereinbarte
Invaliditatsleistung. Der Umfang der Leistung hangt ab von der verein-
barten Versicherungssumme und dem unfallbedingten Invaliditéts-
grad. Bei vollstandigem Verlust eines Daumens bekommen Sie zum
Beispiel 20 Prozent der vereinbarten Summe, bei Verlust der komplet-
ten Hand 55 Prozent. Bei besonders schweren Beeintrachtigungen
verdoppelt die Allianz die vereinbarte Summe.

Kosmetische Operationen: Die Allianz tbernimmt die Kosten fir
notwendige kosmetische Operationen aufgrund eines Unfalls (auch
Zahnbehandlungs- und Zahnersatzkosten) bis zu 5.000 EUR, sofern
kein anderer Kostentrdger eintritt.

sind Unfalle in der Freizeit generell nicht Gber die
gesetzliche Unfallversicherung abgesichert.

Bergungskosten: Fiir Such-, Rettungs- oder Bergungseinsétze, Trans-
porte in die erforderliche Klinik und zurtick zum Heimatwohnsitz oder
auch eine Uberfiihrung im Todesfall werden bis zu 5.000 EUR der
Kosten ibernommen, sofern kein anderer Kostentrager eintritt.

Besondere Leistungen: Neben Unféllen sind auch die Folgen von
Impfungen, Vergiftungen — auler durch Nahrungsmittel — und Infek-
tionen durch Zeckenstiche versichert.

Wahlbare Zusatzleistungen: Fir die Gruppen-Unfallversicherung
gibt es eine Vielzahl von Leistungsbausteinen, die Sie je nach Bedarf
zusatzlich versichern kénnen. Wenn Sie oder Ihre Mitarbeiter oft
dienstlich im Ausland unterwegs sind, kénnen Sie zum Beispiel einen
Unfallservice fur Auslandsdienstreisen dazu wahlen.

Die Gruppen-Unfallversicherung der Allianz lohnt sich fiir Unternehmen verschiedenster GroRe: Bereits wenn Sie
zwei Arbeitnehmer versichern, konnen Sie sich als Arbeitgeber selbst zum gleichen giinstigen Tarif mitversichern.




Gruppen-Unfallversicherung

w Prinzip und Leistungen

Sie haben die Méglichkeit, die Versicherung fir sich und Ihre Mitarbeiter flexibel zu gestalten und exakt den Schutz zu wahlen, der benétigt
wird. Die Entscheidung liegt bei Ihnen, welcher Mitarbeiter mit welchen individuellen Leistungen versichert werden soll.

A unfallrente

B verbesserte Ubergangsleistung
Krankenhaustagegeld

m Tagegeld

I Todesfallsumme

I Rehaleistungen

Id unfallservice bei dienstl. Auslandsreisen

1. Wen wollen Sie versichern?

Sie versichern entweder pauschal alle Mitarbeiter oder nur einen bestimmten Personenkreis. Auch Familienangehdrige, die im Unternehmen
beschéftigt sind, konnen versichert werden. In welcher Hohe Sie sich selbst und Ihre Mitarbeiter versichern, entscheiden Sie individuell.

2. Wabhlen Sie die gewiinschten Zusatzleistungen:

Unfallrente: Ab einem Invaliditatsgrad von 50 Prozent (ab dem 60. Geburtstag ab 70 Prozent) zahlt die Allianz ein Leben lang die vereinbarte Unfallrente.

Unabhdngig davon, ob nach einem Unfall eine Invaliditét verbleibt, kann die Leistungsféhigkeit im beruflichen oder aulRerberuflichen Bereich
derversicherten Person eine gewisse Zeit eingeschrankt sein. Hierftir dient die Ubergangsleistung. Die vereinbarte Versicherungssumme wird
gezahlt, wenn die Leistungsfahigkeit mindestens drei Monate lang durchgehend eingeschrankt ist.

Verbesserte
Ubergangsleistung:
Krankenhaustagegeld: Fir jeden Tag im Krankenhaus zahlt die Allianz ein Krankenhaustagegeld, ab dem vierten Tag in doppelter Hohe. Bei ambulanten
Operationen erfolgt eine einmalige Zahlung fir drei Tage.

Tagegeld: Bei Arbeitsunfahigkeit zahlt die Allianz das vereinbarte Tagegeld.

Todesfallsumme: Bei Tod der versicherten Person wird der vereinbarte Betrag ausgezahlt.

Rehaleistungen: Beratung, Organisation und Durchfiihrung méglicher Rehamalinahmen nach Bedarf im medizinischen, technischen und beruflichen Bereich,
2.B. arztliche Zweitmeinung, spezielle Therapien, Beratung beim Umbau von Haus und Auto. Ein Allianz Unfallhelfer unterstiitzt, z.B.indem er
ein individuelles Rehakonzept erstellt, die MaRnahmen koordiniert und zu Anspriichen gegentiber Sozialversicherungstragern informiert.

Von den durch RehamaRnahmen entstandenen Kosten tGbernimmt die Allianz bis zu 30.000 EUR.

Unfallservice bei Die Allianz berdt zur Unterbringung im Krankenhaus und verdoppelt ein mitversichertes Krankenhaustagegeld und die Leistungen fir Bergungs-
dienstl. Auslandsreisen:  kosten bei einem Unfall auf einer Dienstreise im Ausland. Auch der Heimtransport des Verletzten wird organisiert.

Die Abwicklung im Leistungsfall:

Die Leistungen aus der Allianz Gruppen-Unfallversicherung stehen den versicherten Personen zu. Im Leistungsfall iberweist die Allianz lhnen
als Arbeitgeber die Versicherungsleistungen. Sie reichen diese an den Arbeitnehmer weiter. Die Beitrége, die Sie bis zum Leistungsfall fiir den
Das sollten Sie wissen:

Arbeitnehmer gezahlt haben, unterliegen der Lohnsteuer, jedoch maximal bis zur Hohe der Versicherungsleistung.
Besonders geeignet fiir: Unternehmen verschiedenster GroRe.

Bereits wenn das Unternehmen zwei Arbeitnehmer versichert,
kann sich der Arbeitgeber selbst zum gleichen Tarif mitversichern.

Nicht geeignet fiir: Aufgrund ihrer speziellen Risikolage bietet die
Allianz die Gruppen-Unfallversicherung Piloten und Flugbegleitern
nicht an. Ihr Vermittler berét Sie gerne zu alternativen Lésungen.

Nicht versichert: drztliche Behandlungen. Informieren Sie sich bei
Ihrem Vermittler tber die betriebliche Krankenvorsorge.

Steuerliche Relevanz: Die Beitrdge, die Sie fir Ihre Mitarbeiter im
Rahmen der Gruppen-Unfallversicherung entrichten, mindern als
Betriebsausgaben Ihre Steuerlast. Den Anteil, den Sie fir sich per-
sonlich zahlen, kdnnen Sie als private Vorsorge absetzen.

Allgemeine Versicherungsbedingungen (AVB): Diese Informa-
tion kann Ihnen nur einen Uberblick tiber die Leistungen geben. Fiir
lhren Versicherungsschutz mafgeblich sind die aktuellen AVB bei
Vertragsabschluss und der Versicherungsschein.

SchadenDirektruf: 0 08 00.11 22 33 44

(kostenfrei —24h — auch aus dem Ausland)

www.business.allianz.de
Allianz Versicherungs-AG

Immer fur Sie da, wenn es darauf ankommt:
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— die Extraportion Gesundheit

Mit der betrieblichen Krankenversicherung (bKV) der Allianz.

Sie begeistern mit der bKV. Wir helfen dabei: So stellen wir die bKV gemeinsam |Ihren
Mitarbeiter:innen vor und halten sie nachhaltig im Geddchtnis.

Start-Event

EinfGhrungsveranstaltung vor Ort oder digital.
Damit von Anfang an klar ist: Die bKV ist eine
Top-Zusatzleistung Ihres Unternehmens.

Unterlagen zur Mitarbeiter-
kommunikation

Fur die erfolgreiche Einfliihrung lIhrer bKV.
Z.B. eine hochwertige Mappe mit allen
Informationen fur Ihre Mitarbeiter:innen.
Uberreicht von lhnen als Arbeitgeber.

bKV-Gesundheitskarte?
Individualisiert auf Ihr bKV-Paket und mit lhrem
Firmenlogo — damit Ihre Mitarbeiter:innen alle

relevanten Daten zur bKV immer griffbereit haben.

bKV-Microsite
Website mit Ihrem Firmenlogo - fir die Infor-
mation lhrer Mitarbeiter:innen tber die bKV.

bKV-Film

FUr Ihre Mitarbeiter:innen: die bKV kurz
und blndig erkldrt! Individualisiert auf Ihr
gewdhltes bKV-Paket.

Gesundheits-Newsletter
Branchenspezifische Informationen fir
Ihre Mitarbeiter:innen mit Platz fir |hr
Firmenlogo, wenn Sie mochten!

1 Ab 50 Mitarbeiter:iinnen und bKV-Monatsbeitrag von 7,00 EUR/Person



Die
Extraportion
Services fur
ein rundum
gutes Leben.

Flr gute Gesundheit braucht es einen starken Versicherungspartner, der nicht nur zahlt — sondern
auch tatkraftig unterstitzt. Deshalb sind wir auch immer fir Ihre Mitarbeiter:iinnen da — etwa mit
vielen wertvollen Gesundheitsservices. Einige Beispiele:

Allianz gegen Schmerz

Auf www.allianzgegenschmerz.de finden

Ihre Mitarbeiter:innen schnelle Hilfe bei
unterschiedlichen Schmerztypen, z. B. Rliicken-,
Knie- und Schulterbeschwerden. Sie erhalten
von Spezialist:innen erarbeitete Trainingspldne
gegen ihre Schmerzen.

Medizinische Hotline 24/7

lhre Mitarbeiter:innen sind sich unsicher, ob
ein Arztbesuch wirklich notwendig ist? Bei
bestimmten medizinischen Fragen kann ein
Telefonat manchmal eine echte Alternative
sein. Unsere unabhdngigen medizinischen
Expert:innen helfen vertraulich bei vielen
Fragen weiter — rund um die Uhr.

Woussten Sie schon?

Auch die Familienangehorigent |hrer
Mitarbeiter:innen kdnnen unsere Gesund-
heitsservices nutzen — vollig kostenfrei! h

Allianz Gesundheits-App — smart, schnell, sicher.

Mit der Allianz Gesundheits-App reichen lhre Mitarbei-
ter:innen Rechnungen einfach per Smartphone oder
Tablet ein und kdnnen den Bearbeitungsstand verfol-
gen. Mit dem digitalen Postfach haben Ihre Mitarbei-
ter:innen Einblick in ihren gesamten Schriftwechsel -

unabhdngig vom Kommunikationsweg. Auch Zugang
zu unseren Gesundheitsservices finden sie
in unserer App.

JETZT BEI #Z Laden im

®» Google Play | @& App Store

Arztliche Video-Sprechstunde

Einfach zum Arzt gehen, wenn es am besten
passt. Ganz ohne Wartezeit und Wartezimmer.
Mit der digitalen Sprechstunde bei einem an-
erkannten Allgemeinmediziner oder Facharzt
inklusive Diagnose- und Therapiestellung.

Und Privatrezepten bei Bedarf! Damit Ihre
Mitarbeiter:innen sofort alle Hilfe erhalten,

die sie brauchen.

Facharzt-Vermittlung

Wir vermitteln schnell einen Termin bei einem
kompetenten Facharzt in der Ndhe. So bleiben
lhren Mitarbeiter:innen lange Wartezeiten
erspart.

©

Allianz bKV-Gesundheitswelt

Auf gesundheitswelt.allianz.de/bkv finden
Sie und lhre Mitarbeiter:innen Zugang zu
allen Gesundheitsservices und alles rund um
das Thema Gesundheit. Zum Beispiel zu Wohl-
flhlen, Fitness, Erndhrung, Work-Life-Balance
oder Arbeitsschutz. Mit Videos, Podcasts, Rat-
gebern und Beitrdgen von Expert:innen des
betrieblichen Gesundheitsmanagements. Auch
zu digitalen Anwendungen halten wir Sie und
lhre Mitarbeiter:innen auf dem Laufenden. Fir
noch mehr Gesundheit im Job und zu Hause!

Sie haben noch Fragen?
Bei Fragen rund um lhre bKV hilft Ihnen Ihre
personliche Vermittler:in gerne.

* Familienangehérige sind z.B. Ehe- und Lebenspartner:innen, Kinder oder Eltern, GroB- und
Schwiegereltern.

Alle Services sind aktuell (Stand April 2021) giltig. Einzelne Serviceangebote kénnen kiinftig

wegfallen, ergdnzt oder modifiziert werden.
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