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MIT EINER STARKEN LOSUNG

CARE Paket ein Gesamtkonzept

Mehr als
Alters-

vorsorge

Betriebliche Vorsorge

Bl IR Betriebliche Altersvorsorge
Krankenversicherung Arbeitskraftsicherung 9
bKV bAKS bAV
Fur sofort erlebbare Mehrwerte Airbag fur den Ernstfall Vorsorge fur die Zukunft

N\ 7

Sicherheit und Gesundheit: Ein Gesamtpaket flir mehr
Arbeitgeberattraktivitat und Beitrag zur sozialen Verantwortung.
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Was bedeutet
Fachkraftemangel?

3



Allianz @)

Fachkraftemangel steigt auf Allzeithoch

Fachkriftemangel

Gesamtwirtschaft Verarbeitendes Gewerbe
Anteil der Unternehmen in % == Dienstleistungen == rolthandel
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Quelle: ifo Konjunkturumfragen, Juli 2022. ifo Institut
https://www.ifo.de/pressemitteilung/2022-08-02/fachkraeftemangel-steigt-auf-allzeithoch

,Jmmer mehr Unternehmen
mussen ihre Geschafte
einschranken, weil sie
einfach nicht genug
Personal finden®, sagt
Stefan Sauer,
Arbeitsmarktexperte am ifo
Institut. ,Mittel- und
langfristig durfte dieses
Problem noch
schwerwiegender werden.”

Der Fachkraftemangel ist eines der grofdten Geschaftsrisiken fur Unternehmen.
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Handwerk — qualifiziertes Personal fehlt

Engpassberufe nach durchschnittlicher Vakanzzeit 2022

M Tage “Besonders kleine

Riterpfiege Handwerksbetriebe bleiben bei
i bl der Profilgebung als attraktiver
Bodenverlegung Arbeitgeber oder

Klempnerei, Sanitar, Heizung, Klima

Ausbildungsbetrieb weit unter
ihren Moglichkeiten.

Aus- und Trockenbau
Hochbau

Bau- und Transportgeratefiihrung

Gesundheits- und Krankenpflege,
Geburtshilfe

Tiefbau

Im Zeitalter des Internets kann man
allerdings davon ausgehen, dass
potenzielle Bewerber*innen oder
Auszubildende sich vor allem uber
diesen Weg informieren und ihre
Entscheidung fur oder gegen eine
Bewerbung treffen.”

Nicht arztliche Therapie und Heilkunde
Energietechnik

Leder-, Pelzherstellung u. -verarbeitung

Maler-, Stuckarbeiten,
Bauwerksabdichtungen, Bautenschutz

Tierwirtschaft

Metallbau u. Schwei3technik

Ingesamt alle Berufe
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Grafik: ZDFheute » Quelle: Bundesagentur fir Arbeit https://dfkz.org/fachkraeftemangel/update-fachkraeftemangel-im-handwerk-im-jahr-2022/




FUR EIN STARKES TEAM

Mitarbeitende wollen Sicherheit

Mitarbeitende suchen gezielt nach Sicherheit:
Welche Benefits machen Arbeitgeber attraktiv??

Hl Arbeitnehmer:innen
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Altersvorsorge, Arbeitskraftsicherung und Krankenversicherung

indind
sind in den Top 5 der relevanten Zusatzleistungen
fur Mitarbeitende.

" Quelle: Allianz Private Krankenversicherungs-AG. Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbefragung durch infas quo2021
2 Quelle: Deutsche Aktuarvereinigung e. V. — Pressemitteilung vom 08.07.2021
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Mitarbeitende winschen
statt einer Gehaltserhohung
lieber eine bKV.3

J
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1 von 4

Personen wird im Laufe
des Berufslebens
arbeitsunfahig.?

Ein Arbeitgeber, der dem Sicherheitsinteresse der
Mitarbeitenden nachkommt, druckt Wertschatzung aus und

ubernimmt Verantwortung.

3Quelle: PKV-Verband. Vorteile fir alle - betriebliche Kranken- und

Pflegeversicherung, 2022




Was bewegt jungere
Mitarbeiter?
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Beispiel: Allianz @
Generation Y
(Millenials)

= gutes Betriebsklima/ldentifikation
= soziale Beziehungen zu Kollegen
= Benefits (u.a. Gesundheit/Alter)

= Weiterbildungsmoglichkeiten

= Familiengrundung

75% aller Millenials wunschen sich flexible Arbeitszeiten™

*Quelle: Die Generation Y in der Arbeitswelt — darauf missen sich Arbeitgeber gefasst machen — HR monkeys (hr-monkeys.de)
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Beispiel: 0, T Allianz @

Generation Z

Ernahrung / Gesundheit

= Weitere Vorsorgeuntersuchungen
= Hoherer Anteil fur Sehhilfekosten

= Hohere Ubernahme flr Zahnersatz

(vollsténdig) digital! _—

Die 16-29-Jahrigen sind stark an Gesundheit interessiert*

*Quelle: Studie ,Generation Z & Health* - Studien/Research pronova BKK



Wie verhalten sich die
jungeren Mitarbeiter?
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Schnellere
Arbeitgeberwechsel

14,5% 30,8%

18-21 Jahre 22-25 Jahre

50,8%

26-29 Jahre Quelle: Haufigkeit von Arbeitgeberwechseln | Statista "




1. Millenials wechseln schneller den Arbeitgeber.

2. Unternehmenskultur spielt eine grof3e Rolle.

3. Flexibilitat und Benefits werden starker wertgeschatzt.



CARE Paket - Highlights

1 Keine Gesundheitsprifung nétig.
Keine Wartezeiten.

‘) Beitrage Betriebsausgabenabzug.

3 BeiAusscheiden private
WeiterfUhrung moglich.
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Informations- und
Kommunikationsmaterial kostenlos.

Personliche und/oder digitale
Beratungen.

Verwaltung auf Wunsch digital.
Ein Ansprechpartner!

13



Allianz @)




