Allianz ()

Vervielfaltigungsregelung anlasslich
des Ausscheidens eines Mitarbeiters

Scheidet ein Mitarbeiter aus dem Unternehmen aus, bietet sich Uber die sog. Vervielfdltigungsregelung eine steuerlich
attraktive Moglichkeit zur nachtraglichen Einrichtung oder Erweiterung einer bestehenden betrieblichen Altersversor-
gung. Das Einkommensteuergesetz kennt zwei unterschiedliche Vervielfdltigungsregelungen mit unterschiedlicher
Hohe des steuerlich nutzbaren Vervielfaltigungsbetrags, die grundsatzlich kumulativ genutzt werden kdnnen:

= §3 Nr. 63 Satz 3 EStG fur steuerfreie Beitrdge in eine Direktversicherung oder an eine Pensionskasse, wobei
die spdteren Leistungen nach § 22 Nr. 5 Satz 1 EStG in voller Hohe als sonstige Einklnfte zu versteuern sind.

* §40b Abs. 2 Satz 3 und 4 EStG a. F. fur pauschal versteuerte Beitrdge! in eine Direktversicherung oder eine
Pensionskasse, wobei die spdteren Rentenleistungen mit dem Ertragsanteil besteuert werden und bei Kapital-
zahlungen die volle oder halbe Differenz aus der Beitragssumme und der Versicherungsleistung mit dem indi-
viduellen Steuersatz zu versteuern ist.

Voraussetzungen fur beide Vervielfaltigungsregelungen
Folgende Voraussetzungen mussen fir die Nutzung einer der Vervielfdltigungsregelungen immer erfUllt sein:

= Die Beitragszahlung erfolgt anl@sslich der Beendigung eines ersten Dienstverhdltnisses (Lohnsteuerklasse |
bis V).

= Die arbeitsrechtliche Vereinbarung Uber die Nutzung der Vervielfaltigungsregelung wird vor dem Ausschei-
den getroffen (Arbeitgeber- und Arbeitnehmerfinanzierung). Sofern Entgelt umgewandelt wird, muss auch die
Entgeltumwandlungsvereinbarung (FVB--1120Z0) vor Ausscheiden und zudem vor Falligkeit des Entgelts ge-
troffen werden.

Eine Vereinbarung zur Nutzung einer der Vervielfaltigungsregelungen kann getroffen werden, sobald das Ausscheiden
des Mitarbeiters feststeht. Von einem Zusammenhang der Nutzung der Vervielfaltigungsregelung und dem Ausschei-
den kann insbesondere dann ausgegangen werden, wenn der Beitrag innerhalb von drei Monaten vor der Beendi-
gung bzw. Auflésung des Dienstverhdltnisses geleistet wird. Die Vervielfaltigungsregelung kann auch nach der Beendi-
gung des Dienstverhadltnisses angewendet werden, wenn die Beitragsleistung oder die Entgeltumwandlung spdtestens
bis zum Zeitpunkt der Beendigung bzw. Aufldsung des Dienstverhaltnisses vereinbart wird.

Vervielfaltigungsregelung nach § 3 Nr. 63 EStG
Besondere Voraussetzungen

Die allgemeinen Voraussetzungen des § 3 Nr. 63 EStG sind einzuhalten (u. a. Leistungen der Alters-, Invaliden- oder
Hinterbliebenenversorgung in Form lebenslanger Rente mit der Moglichkeit der Kapitaloption). Parallel dazu kann
auch die Vervielfdltigungsregelung nach § 40b EStG genutzt werden. Allerdings vermindern die pauschal besteuerten
Beitrage das steuerfreie Vervielfaltigungsvolumen nach § 3 Nr. 63 EStG.

Ermittlung des Hochstbetrags
Die Hohe der Steuerfreiheit ist begrenzt auf den Betrag, der sich ergibt aus:
4 % der Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung (West),

= vervielfacht mit der Anzahl der Kalenderjahre, in denen das Dienstverhdltnis des Arbeitnehmers zu dem aktu-
ellen Arbeitgeber bestanden hat,

= hochstens zehn Kalenderjahre (Finanzierungsart spielt keine Rolle).

Der bis Ende 2017 erforderliche Abzug von bereits geleisteten, steuerfreien Beitrdgen ist bei der Nutzung der Verviel-
faltigungsregelung nach § 3 Nr. 63 EStG ab 2018 nicht mehr erforderlich.

Das Diensteintritts- und das Ausscheidejahr gelten dabei jeweils als volle Kalenderjahre.

I Die Lohnsteuer kann mit einem Pauschalsatz von 20 %, zuzlglich Solidaritétszuschlag sowie ggf. Kirchenlohnsteuer, abgegolten werden.
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Beispiel:

Arbeitnehmer A war von 01.2001 bis 02.2020 bei Arbeitgeber B beschdftigt. Von 2017 bis zum Ausschei-
den wurden insgesamt 6.000 EUR in einen Vertrag nach § 3 Nr. 63 EStG eingebracht. A mdchte fir seine
Abfindung im Jahr 2020 in Hohe von 35.000 EUR die Vervielfaltigungsregelung nutzen.

. Berechnung des steuerlich maximal geférderten Einmalbeitrages: 10 Kalenderjahre, in denen das
Dienstverhdltnis bestanden hat, mal 3.312 EUR (aus BBG des Jahres 2020) ergibt 33.120 EUR. Die be-
reits steuerfrei in die Versorgung nach § 3 Nr. 63 EStG eingebrachten Beitrdge in Hohe von 6.000 EUR
werden nicht abgezogen.

Der steuerfeie Vervielfaltigungsbetrag kann in einen neuen Vertrag eingebracht werden. Es kann aber auch ein beste-
hender Vertrag mit Forderung nach § 3 Nr. 63 EStG ausfinanziert werden.

Leistungsbesteuerung

Die Leistungen aus dem steuerfreien Vervielfaltigungsbetrag sind nach § 22 Nr. 5 Satz 1 EStG in voller Hohe als sonsti-
ge Einklnfte zu versteuern. Dies gilt fir Renten- und (Teil)-Kapitalzahlungen.

Sozialversicherungsrechtliche Behandlung der Beitrage und Leistungen

Beitrage zum Vervielfaltiger aus einer Abfindungszahlung, die ausschlieBlich fur den Verlust des Arbeitsplatzes be-
zahlt wird, sind sozialversicherungsfrei. Ansonsten ist der Beitrag hinsichtlich der Sozialversicherungspflicht nach
den allgemeinen Regelungen fur eine bAV zu beurteilen. Die Leistungen unterliegen grundsatzlich der Beitragspflicht
fUr die Kranken- und Pflegeversicherung. Dies gilt nicht fir Versorgungsberechtigte, die privat krankenversichert sind.

Vervielfaltigungsregelung nach § 40b EStG a. F.

Besondere Voraussetzungen
FUr die Vervielfaltigungsregelung nach § 40b EStG a. F. mUssen folgende besonderen Voraussetzungen erfillt sein:

Vor dem 01.01.2018 muss mindestens ein Beitrag rechtmdBig nach § 40b EStG pauschal versteuert worden sein. Eine
vor 2005 erteilte Altzusage bzw. die zugrunde liegende Versicherung missen im Zeitpunkt der Nutzung der Vervielfdl-
tigungsregelung nicht mehr bestehen (z. B. wegen einer Abfindung oder einer Auszahlung). Nicht ausreichend ist es,
wenn vor 2005 lediglich eine Altzusage im Durchfihrungsweg Pensionszusage, Unterstltzungskasse bzw. Pensions-
fonds bestanden hat.

Es sind die allgemeinen Voraussetzungen des § 40b EStG a.F. einzuhalten (u.a. Mindestvertragsdauer von finf Jah-
ren bei Kapitalversicherungen oder Rentenversicherungen mit Kapitalwahlrecht, bei denen die Kapitaloption frihes-
tens fUnf Jahre nach Vertragsabschluss wirksam werden kann; die Direktversicherung erfillt nicht die Voraussetzungen
des § 3 Nr. 63 EStG). Parallel dazu kann auch die Vervielfaltigungsregelung nach § 3 Nr. 63 EStG genutzt werden. Al-
lerdings vermindern die pauschal besteuerten Beitrdge das steuerfreie Vervielfdltigungsvolumen nach § 3 Nr. 63 EStG.

Ermittlung des Hochstbetrags
Die Hohe des pauschalierungsfahigen Betrags ist begrenzt auf den Betrag, der sich ergibt aus 1.752 EUR

= vervielfacht mit der Anzahl der Kalenderjahre, in denen das Dienstverhdltnis des Arbeitnehmers zu dem aktu-
ellen Arbeitgeber bestanden hat,

= vermindert um die nach § 40b Abs. 2 Satz 3 und 4 EStG pauschalversteuerten Beitrdge, die der Arbeitgeber in
dem Kalenderjahr, in dem das Dienstverhdltnis beendet wird, und in den sechs vorangegangenen Jahren er-
bracht hat (Finanzierungsart spielt keine Rolle).

Das Diensteintritts- und das Ausscheidejahr gelten dabei jeweils als volle Kalenderjahre.
Beispiel:

Arbeitnehmer A war von 01.2001 bis 02.2020 bei Arbeitgeber B beschaftigt. Seit 2004 besteht eine pau-
schalbesteuerte Direktversicherung, die bis Ende 2019 in der maximalen Hohe (1.752 EUR jahrlich) do-
tiert wurde. A mochte fir seine Abfindung im Jahr 2020 in Hohe von 35.000 EUR die Vervielfaltigungsre-
. gelungen nutzen.
Berechnung des steuerlich maximal geférderten Einmalbeitrages: 20 Kalenderjahre, in denen das
Dienstverhdltnis bestanden hat, mal 1.752 EUR abziiglich 10.512 EUR (6 Jahre mal 1.752 EUR) ergibt
24528 EUR. Will A parallel auch die Vervielfdltigungsregelung nach § 3 Nr. 63 EStG nutzen, werden die
24.528 EUR vom max. Vervielfaltigungsvolumen nach § 3 Nr. 63 EStG (bei Zugrundelegung der BBG
2020: 33.120 EUR) abgezogen. Fur die Vervielfdltigungsregelung nach § 3 Nr. 63 EStG verbleibt damit
ein Betrag von 8.592 EUR.



A konnte auch wahlweise nur fir einen geringeren Betrag die Vervielfaltigungsregelung des § 40b EStG
nutzen; entsprechend groBer wdre dann das restliche Vervielfaltigungsvolumen, das nach § 3 Nr. 63
EStG zur Verfligung steht.

Der pauschalierungsfdhige Vervielfaltigungsbetrag kann in einen neuen Vertrag eingebracht werden. Es kann aber
auch ein bestehender Vertrag mit Forderung nach § 40b EStG ausfinanziert werden.

Leistungsbesteuerung (Vertrage nach dem 31.12.2004)

Rentenleistungen werden in Hohe des Ertragsanteils versteuert (§ 22 Nr. 5 Satz 2 Buchst. @) i. V.m.§22 Nr. 1 Satz 3
Buchst. a) Doppelbuchst. bb) EStG).

Kapitalleistungen werden nach § 22 Nr. 5 Satz 2 Buchst. b) EStGi. V. m. § 20 Abs. 1 Nr. 6 EStG versteuert: Der Unter-
schiedsbetrag zwischen der Versicherungsleistung und der Summe der auf sie entrichteten Beitrage ist mit dem indivi-
duellen Steuersatz zu versteuern. Hat der Vertrag eine Laufzeit von mindestens 12 Jahren und wird die Versicherungs-
leistung erst nach Vollendung des 60. Lebensjahres/62. Lebensjahres (Vertragsabschlisse bzw. Erhdhungen ab 2012)
ausgezahlt, ist nur die Halfte des Unterschiedsbetrags zu versteuern. Kapitalzahlungen, die bei Tod fallig werden, sind
stets einkommensteuerfrei.

Sozialversicherungsrechtliche Behandlung der Beitradge und Leistungen

Beitrdge im Rahmen der Vervielfdltigungsregelung sind im Rahmen der Pauschalbesteuerungsgrenzen sozialversi-
cherungsfrei, wenn sie arbeitgeberfinanziert sind oder aus einer Sonderzahlung finanziert werden. Beitrdge aus einer
Abfindungszahlung, die ausschlieBlich fir den Verlust des Arbeitsplatzes gezahlt wird, sind sozialversicherungsfrei.
Ansonsten ist der Beitrag sozialversicherungspflichtig. Die Leistungen unterliegen grundsdtzlich der Beitragspflicht fir
die Kranken und Pflegeversicherung. Dies gilt nicht fir Versorgungsberechtigte, die privat krankenversichert sind.



