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FÜR MANAGER
Risiko gehört zum Geschäft. 
Wir machen es kalkulierbar.
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WER FÜHRT, RISKIERT. 
SCHÜTZEN SIE SICH 
GEGEN DIE FOLGEN.
Kennen Sie die Risiken Ihrer täglichen Arbeit als Führungskraft? 
Wer viel gewinnen will, kann auch von einem Moment auf den 
anderen viel ver lieren. Für das unternehmerische Ergebnis Ihres 
Handelns  müssen Sie  persönlich geradestehen. Im schlimmsten 
Fall ist nicht nur Ihre berufliche Position,  sondern sogar Ihr
Privatvermögen gefährdet.

Hinzu kommen – ganz unabhängig von der Rechtsform des 
Unternehmens – die wachsenden Anforderungen, die im Rahmen 
von Corporate Governance und Compliance an Firmenlenker 
gestellt werden. Zum Glück sind die finanziellen Folgen vieler 
dieser Risiken absicherbar. In dieser Broschüre zeigen wir Ihnen 
auf, wie Sie sich umfassend und wirksam  schützen können.

Produkt Leistung

D&O-Versicherung Vermögensschaden-Haftpflichtschutz

Versicherung von 
Pflichtselbstbehalten 
von AG-Vorständen

Vermögensschaden-Haftpflichtschutz 
für den gesetz lichen  Selbstbehalt von 
AG-Vorständen

AGG-Police Schutz gegen Diskriminierungsklagen

Straf-Rechtsschutz Absicherung der Kosten für die 
Straf verteidigung

Rechtsschutz für 
Anstellungsverträge

Kostenübernahme bei rechtlichen 
Aus einander setzungen aus dem 
Anstellungs vertrag

Schutz vor 
Forderungsausfall 
von Euler Hermes

Entschädigung für nicht realisierbare 
 Außenstände  (Kreditversicherung)

Schutz vor 
Veruntreuung 
von Euler Hermes

Finanzielle Absicherung gegen 
Vermögensschäden durch Betrug, 
Veruntreuung, Unterschlagung 
und  Cyberkriminalität 
(Vertrauensschadenver sicherung)

DIE ALLIANZ 
SCHUTZKONZEPTE 
FÜR MANAGER:
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MANAGERHAFTUNG –  
IMMER ÖFTER AUCH 
IM MITTELSTAND

Früher mussten Manager bei folgenreichen 
Fehlentscheidungen höchstens die Kündigung 
fürchten. Heute werden auch in mittelständischen 
Unternehmen Führungskräfte und Mitglieder 
der Kontroll organe immer öfter persönlich 
haftbar gemacht – der Streitwert geht schnell 
in die Millionen! 

IN JEDEM UNTERNEHMENSBEREICH 
LAUERN HAFTUNGSRISIKEN.

Immer häufiger kommt es beispiels-
weise vor, dass ein Lieferant nach 
Auftragserteilung zahlungsunfähig 
wird und nicht mehr liefern kann. Die 
Folge sind Mehrkosten durch Ersatz-
einkauf und Produktionsausfall. Der 
Verantwortliche muss sich fragen 
lassen: Hätte eine Bonitätsprüfung 
dies verhindern können? Schnell ist ein 
Schadenersatzanspruch des Unter-
nehmens gegen seine eigene Füh-
rungskraft erhoben.

UMKEHR DER BEWEISLAST

Abweichend vom Grundsatz, dass der 
Kläger die für ihn günstigen Tatsa-
chen darlegen und beweisen muss, 
bürden Aktiengesetz und Genossen-
schaftsgesetz dem Organmitglied die 
Beweislast auf. Dieser Grundsatz gilt 
nach der Rechtsprechung auch für 
Geschäftsführung und Aufsichtsrat 
einer GmbH. Teure Anwalts- und 
Gerichtskosten und im schlimmsten 
Fall Forderungen in Millionenhöhe 
können dann den finanziellen Ruin 
bedeuten. Das muss nicht sein!

DOPPELT ABWEHRSTARK: DIE ALLIANZ 
D&O-VERSICHERUNG
 
Die Allianz D&O-Versicherung (Direc-
tors’ & Officers’ Liability Insurance) ist 
für Entscheider in unterschiedlich sten 
Unternehmensformen von der Aktien -
gesellschaft bis zum Verein konzipiert. 
Als Vermögensschaden-Haftpflicht-
versicherung mit Rechtsschutzfunktion 
schützt sie die versicherten Unter-
nehmensführer umfassend gegen 
Ansprüche der Firma (Innenhaftung) 
wie auch gegen Ansprüche Dritter 
(Außenhaftung):
–  Prüfung der Haftung, Abwehr 

unberechtigter Ansprüche
–  Übernahme berechtigter Schaden-

ersatzansprüche für die versicherte 
Person

4

ALLIANZ D&O-VERSICHERUNG



Versicherungssumme: 
Sie orientiert sich u. a. an Umsatz, 
Bilanzsumme und Eigenkapital des 
Unternehmens und stellt die Höchst-
leistung je Schadenfall bzw. je Summe 
aller während eines Jahres gemelde-
ten Schäden dar (inkl. Kosten). Diese 
Summe können Sie gegen Beitrags-
aufschlag auf Wunsch sogar zweimal 
jährlich abrufen.

PFLICHTSELBSTBEHALT ABSICHERN 

Seit Mitte 2009 besteht für Vorstände 
von Aktiengesellschaften bei 
D&O-Versicherungen ein gesetzlicher 
Pflicht selbstbehalt von mindestens 
10 % des Schadens. Er ist für alle 
Schadenfälle in einem Jahr begrenzt 
auf das Ein ein halb fache der festen 
jährlichen Vorstandsvergütung. 

Auch gegen dieses finanzielle Risiko 
können sich Manager mit der Allianz 
Versicherung von Pflichtselbstbehalten 
von Vorständen schützen! Ihr Versiche-
rungsvermittler berät Sie gerne. 

VON DER AG BIS ZUM 
VEREIN –  DIE D&O BIETET 
SCHUTZ FÜR UNTER-
SCHIEDLICHSTE UNTER -
NEH MENSFORMEN.
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DIE ALLIANZ AGG-POLICE: 
IN IHRER D&O-VERSICHERUNG 
BEREITS ENTHALTEN

„JUNGER, 
DYNAMISCHER 
MITARBEITER 
GESUCHT …“

Seit Inkrafttreten des Allgemeinen 
Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) 
2006 kann beispielsweise schon eine 
solche Formulierung in der Stellenaus-
schreibung eine Schadenersatzklage 
nach sich ziehen. Denn nicht nur 
Mitarbeiter, auch Bewerber können 
vor Gericht gehen, wenn sie sich auf-
grund ihres Alters, ihres Geschlechts, 
ihrer ethnischen Herkunft, Hautfarbe, 
Religion, Weltanschauung, Behinde-
rung oder sexuellen Identität benach-
teiligt fühlen. 

Vorsicht allein genügt nicht, weil 
sogar für eine Diskriminierung durch 
betriebsfremde Dritte gehaftet 
werden muss.

Mit der Allianz AGG-Police sind das 
Unternehmen, seine Organmitglieder 
und leitenden Angestellten gegen 
Schmerzensgeld- und Schadenersatz-
forderungen nach dem AGG abgesi-
chert. Versichert sind Personen-, Sach- 
und Vermögensschäden. Bis zu einer 
Summe von 50.000 EUR ist dieser 
Schutz in Ihrer D&O-Ver sicherung 
sogar bereits enthalten!
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VERTEIDIGEN SIE 
IHREN  GUTEN NAMEN

Ein reines Gewissen schützt nicht vor Strafver folgung. 
Schon der bloße Verdacht einer Straftat kann den guten 
Namen eines Unternehmens oder einer Führungskraft 
beschädigen und gravierende finanzielle Folgen haben.

BEI STRAFSACHEN GEHT ES IMMER 
GEGEN DIE PERSON.

Eine Anzeige von Konkurrenten, 
Bürgerinitiativen, vermeintlich Geschä-
digten oder einem ehemaligen 
Mitarbei ter reicht schon aus, um die 
Staatsanwaltschaft in Aktion treten zu 
lassen. Weil in Strafsachen immer 
gegen natürliche Personen ermittelt 
wird, fehlt die Schutz schildfunktion des 
Unternehmens. Die Betroffenen 
müssen sich auf eigene Rechnung zur 
Wehr setzen. In den oft Jahre dauern-
den Verfahren sind sechsstellige 
Beträge für Honorare von hochkaräti-
gen Anwälten und Gutachtern, anwalt-
liche Betreuung von Zeugen sowie 
Reise- und Über setzungskosten keine 
Seltenheit.
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EIN VERDACHT REICHT, 
UM INS VISIER DER 
JUSTIZ ZU GERATEN.

ALLIANZ STRAF-RECHTSSCHUTZ: 
IHR BEISTAND IN JEDER STRAFSACHE

Der Allianz Straf-Rechtsschutz schützt 
Sie und Ihre Mit arbeiter vor dem 
finanziellen Risiko eines teuren und 
unangenehmen Verfahrens. Die 
Deckung schließt alle Risikobereiche 
wie Pro duktion, Betriebssicherheit, 
Umweltschutz, kauf männische 
Orga nisation mit Steuer-, Subventions- 
und Bilanzierungsangelegenheiten 
und Compliance-Themen ein. Versi-
chert sind auch Verstöße aus der 
Vergangenheit, wenn die Ermittlun-
gen während der Vertragsdauer 
eingeleitet werden. 

IM ERMITTLUNGSFALL ENTSCHEIDET 
JEDE MINUTE.

Ob sich ein Ermittlungsverfahren zu 
einem imageschä di genden Flächen-
brand ausweitet, entscheidet sich oft 
in den ersten Stunden. Um im Notfall 
richtig reagieren und Schaden von 
Firma und Mitarbeitern abwenden zu 
können, brauchen Sie umgehend er -
fahrenen Rat – zum Beispiel, wenn die 
Behörden mit einem Durchsuchungs-
befehl vor der Tür stehen. In dieser 
Situation hilft Ihnen rund um die Uhr 
der Allianz Strafverteidiger- Notruf. Für 
eine effiziente Verteidigungs  strategie 
vermitteln wir professionellen juristi-
schen Beistand und begleiten 
Sie durch das gesamte Verfahren.

UMFASSENDE LEISTUNGEN

Vertrauen Sie auf umfassende 
finanzielle Absicherung bei straf-
rechtlichen Ermittlungen:
 
Der Allianz Straf-Rechtsschutz trägt 
für Sie u. a. die Kosten für
–  Honorare für versierte Straf-

 verteidiger,
– private Sachverständige,
– anwaltliche Zeugenbetreuung,
– Reisekosten,
–  Verfahrenskosten inkl. Zeugen-

aus lagen
und bietet darüber hinaus weitere 
wesentliche Vorteile wie z. B.
–  Rechtsschutz auch für Verstöße, die 

vor Vertragsbeginn liegen, sofern 
das Verfahren in der versicherten 
Zeit liegt oder keine Kenntnis von 
der Einleitung des Verfahrens 
bestand, und

–  Versicherungsschutz auch beim 
Vorwurf von Vorsatzstraftaten.

Zusätzlich profitieren Sie von profes-
sionellem Schadenmanagement, z. B.: 
–  Strafverteidiger-Notruf 24 Stunden 

am Tag und 365 Tage im Jahr
–  Sofortiger telefonischer Beratung 

durch kompetente, forensisch tätige 
Strafverteidiger mit langjähriger 
Erfahrung im Straf- bzw. 
Wirtschaftsstrafrecht 

–  Auslands-Strafverteidigernetzwerk 
für schnelle Hilfe im Ausland

Um im Notfall richtig reagieren 
und Schaden von Firma und 
MitarbeiteRN abwenden zu 
können, brauchen Sie umgehend
erfahrenen Rat.
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„Skandal!“, „Skrupellos!“, „Kriminelle Machen schaften“ – die Presse 
überschlägt sich schnell mit Vorverurteilungen: Wenn nicht nur der Ruf, 
sondern möglicherweise gar die beruf liche Existenz durch einen schlim men 
Verdacht bedroht ist, sind professionelles Schadenmana gement und 
besonnenes Handeln gefragt. Der Allianz Straf-Rechtsschutz übernimmt 
die Verteidigungskosten und kann so oft bereits im Vorfeld dazu beitragen, 
dass die Brisanz aus einem Vorwurf genommen wird, bevor es zu einem 
irreparablen Imageschaden kommt. 
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DAS LEISTET DER ALLIANZ RECHTSSCHUTZ 
FÜR ANSTELLUNGSVERTRÄGE.

Der Allianz Rechtsschutz für 
Anstellungsverträge trägt für Sie u. a.:
–  Anwaltshonorare – im außer -

gerichtlichen  Bereich auch über 
den gesetzlichen Rahmen hinaus

– Verfahrens- und Reisekosten
–  Kosten einer außergerichtlichen 

Mediation

DAMIT SCHEIDEN 
NICHT WEHTUT.

AUSSER SPESEN NICHTS GEWESEN?

Wird das Anstellungsverhältnis eines 
Managers zum Streit objekt, erreichen 
die Anwalts- und Gerichtskosten schnell 
schwindelnde Höhen. Denn beim 
Vorstand oder Geschäftsführer zählen 
nicht nur die Bezüge, sondern alle bis 
zum Ende der Vertragslaufzeit verein-
barten Vergütungen zum Streit wert. 
Eine „explosive“ Konstellation!

DARUM IST EINE SPEZIALVERSICHERUNG 
UNVERZICHTBAR.

Das Anstellungsverhältnis eines 
Vorstands oder Geschäfts führers ist 
vertraglich frei ausgehandelt und 
zeitlich befristet. Streitigkeiten um 
diese Anstellungsverträge werden 
vom privaten Rechtsschutz nicht 
abgedeckt. Nur ein spezieller Rechts-
schutz für Anstellungsverträge bietet 
bei den hohen Streitwerten wirksa-
men Schutz! Sie können Ihre Interes-
sen professionell vertreten lassen, 
ohne dafür Ihr privates Vermögen 
aufs Spiel setzen zu müssen.

Man trennt sich im Unfrieden. Der  Manager 
 fordert seine  vereinbarten Bezüge – das 
 Unter nehmen stellt sich quer. Jetzt vor Gericht 
zu ziehen ist nicht nur  unangenehm,  sondern 
auch teuer!
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DER SCHUTZ VOR FORDERUNGSAUSFALL 
VON EULER HERMES 

Waren geliefert, Dienstleistung erbracht, Rech-
nung gestellt – und dann warten Hunderttausen-
de Unternehmen jährlich auf die Be gle i chung 
ihrer Forderungen. Meist, weil der Kunde nicht 
mehr zahlen kann, denn rund 22.000 Firmen 
werden allein in Deutschland jedes Jahr zahlungs-
unfähig. Lieferanten und Dienstleister bleiben auf 
Material- und Personalkosten sitzen, verlieren an 
Liquidität und sind bei hohen Summen schnell 
selbst von Insolvenz bedroht. Mit dem Schutz vor 
Forderungsausfall von Euler Hermes bringen Sie 
Ihre Außenstände gleich dreifach in Sicherheit 
durch

–  Entschädigung: Im Falle eines Forderungs-
ausfalls zahlt Euler Hermes – und das nicht 
nur bei In solvenz, sondern auch schon bei 
Zahlungs verzug.

–  Schadenprävention: Euler Hermes prüft 
laufend die Bonität Ihrer Kunden und infor-
miert Sie sofort, wenn es Anzeichen für mögli-
che Zahlungsschwierigkeiten gibt.

–  Schadenreduktion: Euler Hermes erledigt für 
Sie das Inkasso professionell und entlastet Ihr 
Unternehmen, ohne die Kundenbeziehung zu 
belasten.

Schutz für Projektgeschäfte im In- und 
Ausland
Und wenn die Projekte größer werden oder in 
ferne Länder geliefert wird, dann laufen auch 
die Zahlungsvereinbarungen schon mal bis zu 
5 Jahre. Diese sind mit einer IKV (Investi tions-
güterversicherung) optimal absicherbar – und 
ermöglichen so oft eine günstige Exportfinan-
zierung durch Ihre Hausbank. 

VERTRAUEN IST 
GUT. VORSORGE 
IST BESSER.
Hart, aber wahr:  Statistisch gesehen kann man sich  weder 
auf Kunden noch auf Mit arbeiter zu 100 %  verlassen. Es gibt 
Kunden, die  zahlen ihre Rechnung nicht – und Mit arbeiter, 
die  kriminell auf eigene  Rechnung  arbeiten. Im Schadenfall 
werden Sie nach  Ihrer Risiko prä ven tion gefragt. Mit  Euler 
 Hermes  haben Sie dann die  passende Antwort.
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DER SCHUTZ VOR VERUNTREUUNG  
VON EULER HERMES

Jedes Jahr registrieren Ermittlungsbehörden 
Hunderttausende Fälle von Wirtschaftskrimi na-
lität, darunter eine hohe Anzahl sogenannter 
Vertrauensschäden: Mitarbeiter hintergehen 
ihre Arbeitgeber, indem sie Rechnungen fingie-
ren, Daten mani pulieren und Schecks aufs 
eigene Konto buchen. Oft arbeiten die Täter 
dabei mit externen Dritten wie Zulieferern oder 
Dienstleistern zusammen. Millionenschäden sind 
nicht selten – und wird das Verbrechen aufge-
deckt, ist beim Schuldigen in der Regel nichts 
mehr zu holen. Der Schutz vor Veruntreuung 
 Premium von Euler Hermes bewahrt Ihr Unter-
nehmen und mitversicherte Tochterge sell-
schaften vor teuren Folgen durch untreue 
Vertrauenspersonen. 

Gedeckt sind
–  Vermögensschäden, die durch kriminelle 

Handlungen von Mitarbeitern, aber auch von 
Fremdpersonal, Zeitarbeitskräften oder 
externen Dienstleistern begangen werden,

–  Schäden durch Dritte in Form von Raub, 
Diebstahl oder Betrug,

–  Altschäden, die vor Versicherungsbeginn 
entstanden und danach entdeckt wurden – 
zeitlich unbegrenzt und unabhängig von 
Vorversicherungen,

–  Sonderrisiken wie Hackerschäden durch 
Eingriffe von Dritten in Ihre EDV und andere 
Formen der Cyber kriminalität, Kosten für 
Schadenermittlung und Rechtsverfolgung, 
Schäden aus Geheimnisverrat und Vertrags-
strafen sowie Aufwendungen zur Minderung 
von Reputationsschäden.
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VORAUSSCHAUEND, 
STARK, ZUVERLÄSSIG
Die Allianz Schutzkonzepte für Manager halten 
Ihnen zuverlässig den Rücken frei. Damit Sie sich 
ganz auf Ihre Kernaufgaben konzentrieren können.

IHRE VORTEILE IM ÜBERBLICK

Der finanzielle Aufwand 
für Ihre Absicherung 
ist berechenbar und 
darüber hinaus steuerlich 
absetzbar.

Auf die Leistungskraft, die 
schnelle, unbüro kratische Hilfe 
und die hohe Service qualität 
der Allianz können Sie sich 
hundertprozentig verlassen.

Unsere Experten stellen 
gemeinsam mit Ihnen den 
Schutz zusammen, der 
genau auf Ihre Bedürfnisse 
abgestimmt ist.

Für Fragen oder die  Klärung 
spezieller Themen stehen 
Ihnen erfahrene Profis jederzeit 
gerne zur Verfügung.

KALKULATIONSSICHER

UNKOMPLIZIERT

INDIVIDUELL

KOMPETENT
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IHRE VORTEILE IM ÜBERBLICK

Die Allianz Schutzkonzepte für Manager bieten 
umfassende Sicherheit für Entscheider. Diese 
Broschüre kann Ihnen nur einen ersten Überblick 
über die Risiken des Manageralltags vermitteln 
und  Möglichkeiten der Absicherung aufzeigen. 
Maßgebend für verbind liche Aussagen zum 
Deckungsumfang sind stets die Versicherungs-
bedingungen und die im Vertrag getroffenen 
Vereinbarungen. Ihr Versicherungsvermittler 
berät Sie gerne vor Ort, wie Ihr maßgeschnei-
dertes Schutz konzept aussehen kann.

ENTSPANNTER ENTSCHEIDEN.
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Allianz Versicherungs-AG

Ihr Partner vor Ort:
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