SCHUTZKONZEPTE
FUR MANAGER

Risiko gehort zum Geschaft.
Wir machen es kalkulierbar.
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Euler Hermes

Schutz vor Forderungsausfall

Euler Hermes

Schutz vor Veruntreuung

lhre Vorteile im Uberblick



SCHUTZKONZEPTE FUR MANAGER

WER FUHRT, RISKIERT.
SCHUTZEN SIE SICH
GEGEN DIE FOLGEN.

Kennen Sie die Risiken lhrer taglichen Arbeit als Flihrungskraft?
Wer viel gewinnen will, kann auch von einem Moment auf den
anderen viel verlieren. Flir das unternehmerische Ergebnis lhres
Handelns miissen Sie personlich geradestehen. Im schlimmsten
Fall ist nicht nur lhre berufliche Position, sondern sogar lhr
Privatvermogen gefdahrdet.

Hinzu kommen - ganz unabhdngig von der Rechtsform des
Unternehmens - die wachsenden Anforderungen, die im Rahmen
von Corporate Governance und Compliance an Firmenlenker
gestellt werden. Zum Gliick sind die finanziellen Folgen vieler
dieser Risiken absicherbar. In dieser Broschiire zeigen wir lhnen
auf, wie Sie sich umfassend und wirksam schiitzen konnen.

DIE ALLIANZ Produkt Leistung
SCHUTZKONZEPTE D&O-Versicherung Vermodgensschaden-Haftpflichtschutz
FUR MANAGER° Versicherung von Vermodgensschaden-Haftpflichtschutz

Pflichtselbstbehalten  flr den gesetzlichen Selbstbehalt von
von AG-Vorstdnden AG-Vorstdnden

AGG-Police Schutz gegen Diskriminierungsklagen

Straf-Rechtsschutz Absicherung der Kosten fur die
Strafverteidigung

Rechtsschutz fur Kostenubernahme bei rechtlichen
Anstellungsvertrage Auseinandersetzungen aus dem
Anstellungsvertrag

Schutz vor Entschadigung fur nicht realisierbare
Forderungsausfall AuBBenstdnde (Kreditversicherung)
von Euler Hermes

Schutz vor Finanzielle Absicherung gegen
Veruntreuung Vermodgensschdden durch Betrug,
von Euler Hermes Veruntreuung, Unterschlagung

und Cyberkriminalitat
(Vertrauensschadenversicherung)




ALLIANZ D&O-VERSICHERUNG

MANAGERHAFTUNG -

Friher mussten Manager bei folgenreichen
Fehlentscheidungen hochstens die Kiindigung
flirchten. Heute werden auch in mittelstandischen
Unternehmen Fiihrungskrafte und Mitglieder
der Kontrollorgane immer ofter personlich
haftbar gemacht - der Streitwert geht schnell

in die Millionen!

IN JEDEM UNTERNEHMENSBEREICH
LAUERN HAFTUNGSRISIKEN.

Immer haufiger kommt es beispiels-
weise vor, dass ein Lieferant nach
Auftragserteilung zahlungsunfdhig
wird und nicht mehr liefern kann. Die
Folge sind Mehrkosten durch Ersatz-
einkauf und Produktionsausfall. Der
Verantwortliche muss sich fragen
lassen: Hdtte eine Bonitdtsprifung
dies verhindern konnen? Schnell ist ein
Schadenersatzanspruch des Unter-
nehmens gegen seine eigene Fuh-
rungskraft erhoben.

UMKEHR DER BEWEISLAST

Abweichend vom Grundsatz, dass der
Klager die fur ihn glnstigen Tatsa-
chen darlegen und beweisen muss,
blrden Aktiengesetz und Genossen-
schaftsgesetz dem Organmitglied die
Beweislast auf. Dieser Grundsatz gilt
nach der Rechtsprechung auch fur
Geschaftsfuhrung und Aufsichtsrat
einer GmbH. Teure Anwalts- und
Gerichtskosten und im schlimmsten
Fall Forderungen in Millionenhohe
kénnen dann den finanziellen Ruin
bedeuten. Das muss nicht sein!

DOPPELT ABWEHRSTARK: DIE ALLIANZ
D&O-VERSICHERUNG

Die Allianz D&O-Versicherung (Direc-
tors’ & Officers’ Liability Insurance) ist
fur Entscheider in unterschiedlichsten
Unternehmensformen von der Aktien-
gesellschaft bis zum Verein konzipiert.
Als Vermogensschaden-Haftpflicht-
versicherung mit Rechtsschutzfunktion
schutzt sie die versicherten Unter-
nehmensflhrer umfassend gegen
Anspriche der Firma (Innenhaftung)
wie auch gegen Anspriche Dritter
(AuBenhaftung):
- Prufung der Haftung, Abwehr
unberechtigter Anspriche
— Ubernahme berechtigter Schaden-
ersatzansprlche fur die versicherte
Person



Versicherungssumme:

Sie orientiert sich u.a. an Umsatz,
Bilanzsumme und Eigenkapital des
Unternehmens und stellt die Hochst-
leistung je Schadenfall bzw. je Summe
aller wahrend eines Jahres gemelde-
ten Schdden dar (inkl. Kosten). Diese
Summe konnen Sie gegen Beitrags-
aufschlag auf Wunsch sogar zweimal
jahrlich abrufen.

PFLICHTSELBSTBEHALT ABSICHERN

Seit Mitte 2009 besteht fur Vorstdnde
von Aktiengesellschaften bei
D&O-Versicherungen ein gesetzlicher
Pflichtselbstbehalt von mindestens
10 % des Schadens. Erist fur alle
Schadenfdalle in einem Jahr begrenzt
auf das Eineinhalbfache der festen
jahrlichen Vorstandsvergutung.

Auch gegen dieses finanzielle Risiko
konnen sich Manager mit der Allianz
Versicherung von Pflichtselbstbehalten
von Vorstdnden schitzen! Ihr Versiche-
rungsvermittler berdt Sie gerne.

VON DER AG BIS ZUM
VEREIN - DIE D&O BIETET
SCHUTZ FUR UNTER-
SCHIEDLICHSTE UNTER-
NEHMENSFORMEN.



AGG-POLICE

DIE ALLIANZ AGG-POLICE:

+JUNGER,

M ITARBEITER Seit Inkrafttreten des Allgemeinen

G ESUCHT Y7 Gleichbehandlungsgesetzes (AGG)

YY) 2006 kann beispielsweise schon eine

solche Formulierung in der Stellenaus-
schreibung eine Schadenersatzklage
nach sich ziehen. Denn nicht nur
Mitarbeiter, auch Bewerber konnen
vor Gericht gehen, wenn sie sich auf-
grund ihres Alters, ihres Geschlechts,
ihrer ethnischen Herkunft, Hautfarbe,
Religion, Weltanschauung, Behinde-

rung oder sexuellen Identitat benach-
teiligt fuhlen.

Vorsicht allein gentgt nicht, weil
sogar fur eine Diskriminierung durch
betriebsfremde Dritte gehaftet
werden muss.

Mit der Allianz AGG-Police sind das
Unternehmen, seine Organmitglieder
und leitenden Angestellten gegen
Schmerzensgeld- und Schadenersatz-
forderungen nach dem AGG abgesi-
chert. Versichert sind Personen-, Sach-
und Vermdgensschdden. Bis zu einer
Summe von 50.000 EUR ist dieser
Schutz in Ihrer D&O-Versicherung
sogar bereits enthalten!




ALLIANZ STRAF-RECHTSSCHUTZ

TEIDIGEN SIE
N GUTEN NAMEN

Ein reines Gewissen schiitzt nicht vor Strafverfolgung.
Schon der bloBe Verdacht einer Straftat kann den guten
Namen eines Unternehmens oder einer Flihrungskraft
beschadigen und gravierende finanzielle Folgen haben.

BEI STRAFSACHEN GEHT ES IMMER
GEGEN DIE PERSON.

Eine Anzeige von Konkurrenten,
Blrgerinitiativen, vermeintlich Geschd-
digten oder einem ehemaligen
Mitarbeiter reicht schon aus, um die
Staatsanwaltschaft in Aktion treten zu
lassen. Weil in Strafsachen immer
gegen natdrliche Personen ermittelt
wird, fehlt die Schutzschildfunktion des
Unternehmens. Die Betroffenen
mussen sich auf eigene Rechnung zur
Wehr setzen. In den oft Jahre dauern-
den Verfahren sind sechsstellige
Betrdge fur Honorare von hochkardti-
gen Anwadlten und Gutachtern, anwalt-
liche Betreuung von Zeugen sowie
Reise- und Ubersetzungskosten keine
Seltenheit.




ALLIANZ STRAF-RECHTSSCHUTZ

EIN VERDAC

ALLIANZ STRAF-RECHTSSCHUTZ:
IHR BEISTAND IN JEDER STRAFSACHE

Der Allianz Straf-Rechtsschutz schitzt
Sie und lhre Mitarbeiter vor dem
finanziellen Risiko eines teuren und
unangenehmen Verfahrens. Die
Deckung schlieBt alle Risikobereiche
wie Produktion, Betriebssicherheit,
Umweltschutz, kaufmdnnische
Organisation mit Steuer-, Subventions-
und Bilanzierungsangelegenheiten
und Compliance-Themen ein. Versi-
chert sind auch VerstoRe aus der
Vergangenheit, wenn die Ermittlun-
gen wahrend der Vertragsdauer
eingeleitet werden.

IM ERMITTLUNGSFALL ENTSCHEIDET
JEDE MINUTE.

Ob sich ein Ermittlungsverfahren zu
einem imageschddigenden Flachen-
brand ausweitet, entscheidet sich oft
in den ersten Stunden. Um im Notfall
richtig reagieren und Schaden von
Firma und Mitarbeitern abwenden zu
konnen, brauchen Sie umgehend er-
fahrenen Rat — zum Beispiel, wenn die
Behorden mit einem Durchsuchungs-
befehl vor der Tur stehen. In dieser
Situation hilft Ihnen rund um die Uhr
der Allianz Strafverteidiger-Notruf. Fur
eine effiziente Verteidigungsstrategie
vermitteln wir professionellen juristi-
schen Beistand und begleiten

Sie durch das gesamte Verfahren.

UM IM NOTFALL RICHTIG REAGIEREN
UND SCHADEN VON FIRMA UND
MITARBEITERN ABWENDEN U
KONNEN, BRAUGHEN SIE UMGEHEND

ERFAHRENEN RAI.

UMFASSENDE LEISTUNGEN

Vertrauen Sie auf umfassende
finanzielle Absicherung bei straf-
rechtlichen Ermittlungen:

Der Allianz Straf-Rechtsschutz tragt

fUr Sie u.a. die Kosten fur

— Honorare fur versierte Straf-
verteidiger,

— private Sachverstdandige,

—anwaltliche Zeugenbetreuung,

— Reisekosten,

— Verfahrenskosten inkl. Zeugen-
auslagen

und bietet darlber hinaus weitere

wesentliche Vorteile wie z. B.

— Rechtsschutz auch fur VerstoRe, die
vor Vertragsbeginn liegen, sofern
das Verfahren in der versicherten
Zeit liegt oder keine Kenntnis von
der Einleitung des Verfahrens
bestand, und

— Versicherungsschutz auch beim
Vorwurf von Vorsatzstraftaten.

Zusatzlich profitieren Sie von profes-

sionellem Schadenmanagement, z. B.:

— Strafverteidiger-Notruf 24 Stunden
am Tag und 365 Tage im Jahr

— Sofortiger telefonischer Beratung
durch kompetente, forensisch tatige
Strafverteidiger mit langjdhriger
Erfahrung im Straf- bzw.
Wirtschaftsstrafrecht

— Auslands-Strafverteidigernetzwerk
far schnelle Hilfe im Ausland



ALLIANZ STRAF-RECHTSSCHUTZ

~Skandal!”, ,, Skrupellos!”, ,,Kriminelle Machenschaften” — die Presse
tiberschldgt sich schnell mit Vorverurteilungen: Wenn nicht nur der Ruf,
sondern moglicherweise gar die berufliche Existenz durch einen schlimmen
Verdacht bedroht ist, sind professionelles Schadenmanagement und
besonnenes Handeln gefragt. Der Allianz Straf-Rechtsschutz libernimmt
die Verteidigungskosten und kann so oft bereits im Vorfeld dazu beitragen,
dass die Brisanz aus einem Vorwurf genommen wird, bevor es zu einem
irreparablen Imageschaden kommt.




ALLIANZ RECHTSSCHUTZ FUR ANSTELLUNGSVERTRAGE

HT WEHTUT.

AUSSER SPESEN NICHTS GEWESEN? DARUM IST EINE SPEZIALVERSICHERUNG
UNVERZICHTBAR.

Wird das Anstellungsverhdltnis eines

Managers zum Streitobjekt, erreichen  Das Anstellungsverhdltnis eines

die Anwalts- und Gerichtskosten schnell ~ Vorstands oder Geschaftsfuhrers ist

schwindelnde Hohen. Denn beim vertraglich frei ausgehandelt und

Vorstand oder Geschaftsfihrer zahlen  zeitlich befristet. Streitigkeiten um

nicht nur die Bezlge, sondern alle bis diese Anstellungsvertrége werden

zum Ende der Vertragslaufzeit verein- ~ vom privaten Rechtsschutz nicht
barten Vergltungen zum Streitwert. abgedeckt. Nur ein spezieller Rechts-
Eine ,explosive” Konstellation! schutz fUr Anstellungsvertrage bietet

bei den hohen Streitwerten wirksa-
men Schutz! Sie konnen lhre Interes-
sen professionell vertreten lassen,
ohne dafur Ihr privates Vermdgen
aufs Spiel setzen zu mUssen.

DAS LEISTET DER ALLIANZ RECHTSSCHUTZ
FUR ANSTELLUNGSVERTRAGE.

Der Allianz Rechtsschutz fur

Anstellungsvertrage tragt fur Sie u.a.:

— Anwaltshonorare — im aufer-
gerichtlichen Bereich auch tUber
den gesetzlichen Rahmen hinaus

— Verfahrens- und Reisekosten

— Kosten einer auBergerichtlichen
Mediation
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ALLIANZ RECHTSSCHUTZ FUR ANSTELLUNGSVERTRAGE
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FORDERUNGSAUSFALL UND VERTRAUENSSCHADEN
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DER SCHUTZ VOR FORDERUNGSAUSFALL
VON EULER HERMES

Waren geliefert, Dienstleistung erbracht, Rech-

nung gestellt — und dann warten Hunderttausen-

de Unternehmen jahrlich auf die Begleichung
ihrer Forderungen. Meist, weil der Kunde nicht
mehr zahlen kann, denn rund 22.000 Firmen
werden allein in Deutschland jedes Jahr zahlungs-
unfdhig. Lieferanten und Dienstleister bleiben auf
Material- und Personalkosten sitzen, verlieren an
Liguiditat und sind bei hohen Summen schnell
selbst von Insolvenz bedroht. Mit dem Schutz vor
Forderungsausfall von Euler Hermes bringen Sie
Ihre AuBenstdnde gleich dreifach in Sicherheit
durch

- Entschdadigung: Im Falle eines Forderungs-
ausfalls zahlt Euler Hermes — und das nicht
nur bei Insolvenz, sondern auch schon bei
Zahlungsverzug.

VERTRAUEN IST
GUT. VORSORGE
IST BESSER.

Hart, aber wahr: Statistisch gesehen kann man sich weder
auf Kunden noch auf Mitarbeiter zu 100 % verlassen. Es gibt
Kunden, die zahlen ihre Rechnung nicht — und Mitarbeiter,
die kriminell auf eigene Rechnung arbeiten. Im Schadenfall
werden Sie nach lhrer Risikopravention gefragt. Mit Euler
Hermes haben Sie dann die passende Antwort.

- Schadenprdvention: Euler Hermes prift
laufend die Bonitdt Ihrer Kunden und infor-
miert Sie sofort, wenn es Anzeichen fur mogli-
che Zahlungsschwierigkeiten gibt.

- Schadenreduktion: Euler Hermes erledigt fur
Sie das Inkasso professionell und entlastet Ihr
Unternehmen, ohne die Kundenbeziehung zu
belasten.

Schutz fiir Projektgeschdfte im In- und
Ausland

Und wenn die Projekte groBer werden oder in
ferne Lander geliefert wird, dann laufen auch
die Zahlungsvereinbarungen schon mal bis zu
5 Jahre. Diese sind mit einer IKV (Investitions-
guterversicherung) optimal absicherbar — und
ermoglichen so oft eine glinstige Exportfinan-
zierung durch lhre Hausbank.



DER SCHUTZ VOR VERUNTREUUNG
VON EULER HERMES

Jedes Jahr registrieren Ermittlungsbehorden
Hunderttausende Fdlle von Wirtschaftskrimina-
litdt, darunter eine hohe Anzahl sogenannter
Vertrauensschdden: Mitarbeiter hintergehen
ihre Arbeitgeber, indem sie Rechnungen fingie-
ren, Daten manipulieren und Schecks aufs
eigene Konto buchen. Oft arbeiten die Tdter
dabei mit externen Dritten wie Zulieferern oder
Dienstleistern zusammen. Millionenschdden sind
nicht selten — und wird das Verbrechen aufge-
deckt, ist beim Schuldigen in der Regel nichts
mehr zu holen. Der Schutz vor Veruntreuung
Premium von Euler Hermes bewahrt |hr Unter-
nehmen und mitversicherte Tochtergesell-
schaften vor teuren Folgen durch untreue
Vertrauenspersonen.

FORDERUNGSAUSFALL UND VERTRAUENSSCHADEN

Gedeckt sind

- Vermodgensschdden, die durch kriminelle
Handlungen von Mitarbeitern, aber auch von
Fremdpersonal, Zeitarbeitskraften oder
externen Dienstleistern begangen werden,

— Schaden durch Dritte in Form von Raub,
Diebstahl oder Betrug,

- Altschdden, die vor Versicherungsbeginn
entstanden und danach entdeckt wurden —
zeitlich unbegrenzt und unabhdngig von
Vorversicherungen,

- Sonderrisiken wie Hackerschdden durch
Eingriffe von Dritten in Ihre EDV und andere
Formen der Cyberkriminalitat, Kosten fur
Schadenermittlung und Rechtsverfolgung,
Schaden aus Geheimnisverrat und Vertrags-
strafen sowie Aufwendungen zur Minderung
von Reputationsschdden.
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IHRE VORTEILE IM UBERBLICK

VORAUSSCHAUEND,
STARK, ZUVERLASSIG

Die Allianz Schutzkonzepte flir Manager halten
Ihnen zuverlassig den Ruicken frei. Damit Sie sich

ganz auf lhre Kernaufgaben konzentrieren konnen.

14

KALKULATIONSSICHER

Der finanzielle Aufwand
fiir lhre Absicherung

ist berechenbar und
dariiber hinaus steuerlich
absetzbar.

UNKOMPLIZIERT

Auf die Leistungskraft, die
schnelle, unbiirokratische Hilfe
und die hohe Servicequalitdt
der Allianz kénnen Sie sich
hundertprozentig verlassen.

INDIVIDUELL

Unsere Experten stellen
gemeinsam mit lhnen den
Schutz zusammen, der
genau auf lhre Bediirfnisse
abgestimmt ist.

KOMPETENT

Fiir Fragen oder die Kldrung
spezieller Themen stehen

lhnen erfahrene Profis jederzeit
gerne zur Verfiigung.



ENTSPANNTER ENTSCHEIDEN.

Die Allianz Schutzkonzepte fiir Manager bieten
umfassende Sicherheit fiir Entscheider. Diese
Broschiire kann lhnen nur einen ersten Uberblick
liber die Risiken des Manageralltags vermitteln
und Maglichkeiten der Absicherung aufzeigen.
MaBgebend fiir verbindliche Aussagen zum
Deckungsumfang sind stets die Versicherungs-
bedingungen und die im Vertrag getroffenen
Vereinbarungen. lhr Versicherungsvermittler
berdt Sie gerne vor Ort, wie Ilhr maBgeschnei-
dertes Schutzkonzept aussehen kann.

IHRE VORTEILE IM UBERBLICK
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