
*  Quelle: Arbeitgeber-/Arbeitnehmer-Befragung von ca. 2.600 
Arbeitnehmern und 600 Arbeitgebern, GfK 2015

Allianz
Im Leistungsfall brau-
chen Sie nichts zu tun. 
Ihre Mitarbeiter und 
die Allianz rechnen 
direkt miteinander ab.

Mitarbeiter
Die Mitarbeiter 
profitieren von einer 
arbeitgeberfinanzier-
ten Zusatzleistung. 
Ohne Gesundheits-
prüfung und Warte-
zeiten! 

Arbeitgeber
Sie schließen eine 
bKV mit individuell 
gewählten Baustei-
nen ab. Sie kann ent-
weder für alle Mit-
arbeiter oder für eine 
festgelegte Gruppe 
gelten. 

DAS START-EVENT.

Wir unterstützen Sie bei einer Ein-
führungsveranstaltung. 
So ist von Anfang an klar: Die bKV 
ist eine Top-Zusatzleistung Ihres 
Unternehmens.

MOTIVATION – 
DIGITAL UND MULTIMEDIAL.

Über die bKV-Microsite, den bKV-
Film und das Portal „bKV-Gesund-
heitswelt“ erhalten Ihre Mitarbeiter 
wertvolle Informationen rund um 
die bKV und die Gesundheit.
Mit der Möglichkeit, Rechnungen 
einfach digital per Smartphone-App 
einzureichen, liefern Sie Ihren Mit-
arbeitern zusätzlich ein gutes Stück 
Innovation.

DER PERSÖNLICHE SERVICE.

Ihr bKV-Vermittler steht Ihnen und 
Ihren Mitarbeitern bei allen Fragen 
kompetent zur Seite – telefonisch 
oder vor Ort in Ihrem Unternehmen.
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BETRIEBLICHE 
KRANKEN-
VERSICHERUNG 
(bKV)
Investieren Sie mit einer bKV in die 
Gesundheit Ihrer Mitarbeiter – und in 
die Zukunft Ihres Unternehmens.

SO FUNKTIONIERT 
DIE BETRIEBLICHE 
KRANKENVERSICHERUNG.

TOLLE LEISTUNG SPRICHT 
SICH SCHNELL RUM.

Die bKV der Allianz ist eine private Kranken-
zusatz versicherung für Ihre Mitarbeiter. Sie, 
als Arbeitgeber, schließen die bKV für Ihre 
Mitarbeiter ab und finanzieren die Beiträge.

Wir unterstützen Sie dabei, dass Ihre bKV
bei Ihren Mitarbeitern schnell Aufmerksamkeit 
findet und Sie als innovativer Arbeitgeber 
wahrgenommen werden.

Mit Ihrer Entscheidung für eine bKV erhalten Ihre 
Mitarbeiter einen hochwertigen Versicherungs-
schutz ohne Gesundheitsprüfung und Wartezeiten.

Hätten Sie’s gewusst?
Bei Arbeitnehmern ist eine bKV ca. doppelt so 
beliebt wie ein Dienstwagen.*



GUTE MITARBEITER FINDEN 
UND BINDEN IST EINE 
HERAUSFORDERUNG.
Die besten Mitarbeiter für Ihr Unternehmen zu 
finden und dauerhaft zu binden wird immer 
schwieriger. Mit einer bKV steigern Sie Ihre 
Attraktivi tät als Arbeitgeber deutlich.

Ein wichtiges Argument für die Anziehungskraft Ihres Unter-
nehmens als Arbeitgeber sind die angebotenen Zusatz-
leistungen. Die bKV gehört zu den begehrtesten Leistungen.

DIE ARBEITGEBERFINANZIERTE bKV ALS WIRKUNGS VOLLE 
INVESTITION IN DIE ZUKUNFT IHRES UNTERNEHMENS.

Mindestens 3 dieser 5 Bausteine müssen für 
alle Mitarbeiter gewählt werden.

Sie als Arbeitgeber entscheiden, welche
der 11 starken bKV-Bausteine am besten
zu Ihrem Unternehmen passen. Beitrags-
befreiung in entgeltfreien Zeiten für alle 
Bausteine möglich!

BEREITS AB 5 MITARBEITERN – 
OHNE GESUNDHEITSPRÜFUNG

AB 10 MITARBEITERN – 
ZUSÄTZLICHE BAUSTEINE

KRANKENTAGEGELD
Ergänzung zum gesetzlichen Krankengeld 
ab der 7. Woche bei Arbeitsunfähigkeit
Auch für PKV-Versicherte! 3,97 EUR / MONAT

FÜR 5 EURO TAGESSATZ

ZAHNERSATZ PLUS

REISE

9,69 EUR / MONAT 

0,80 EUR / MONAT

VORSORGE

8,61 EUR / MONAT

100 % für diverse Vorsorgeuntersuchungen 
(alle 2 Jahre)
Auch für PKV-Versicherte!

VORSORGEEXTRA

HEILPRAKTIKER

SEHHILFE

4,19 EUR / MONAT

3,04 EUR / MONAT

Gesundheitskurse & Impfungen, 
max. 250 EUR p. a., Telefoncoaching
Auch für PKV-Versicherte!

70 % für Heilpraktikerbehandlungen 
(inkl. Arzneimittel), max. 400 EUR p. a.
Auch für PKV-Versicherte!

100 % für Brillen und Kontaktlinsen, 
max. 150 EUR innerhalb von 24 Monaten

70 % für Zahnersatz, Inlays und 
Implantate inklusive gesetzlicher Leistung

Auslandsreisekrankenver sicherung inkl. 
Rücktransport (bis zu 8 Wochen Reisedauer)
Auch für PKV-Versicherte!

KRANKENHAUS BEI UNFALL

4,94 EUR / MONAT

Zweibettzimmer, Wahlarzt, ambulante 
Operationen, Ersatzkranken haustagegeld

KRANKENHAUS

24,79 EUR / MONAT

Zweibettzimmer, Wahlarzt, ambulante 
Operationen, Ersatzkrankenhaustagegeld

ZAHNERSATZ BEST

19,70 EUR / MONAT

90 % für Zahnersatz, Inlays und 
Implantate inklusive gesetzlicher Leistung

Der Beitrag stellt Arbeitgeberlohn dar und unterliegt den 
einkommensteuer- und sozialversicherungsrechtlichen 
Regelungen. Daher sind Steuern- und Sozialversicherungs-
abgaben auf den Beitrag zu entrichten.

ZAHNVORSORGE & -BEHANDLUNGEN

8,95 EUR / MONAT

Füllungen, Parodontalbehandlung, 
Wurzelbehandlung, max. 60 EUR p. a. 
für Zahnreinigung

3,85 EUR / MONAT

1. Mitarbeiter finden.
Für qualifizierte Fachkräfte steigt die Attraktivität 
Ihres Unternehmens deutlich. Zudem werden 
Arbeitgeber mit bKV häufiger von den eigenen 
Mitarbeitern weiterempfohlen.

2. Mitarbeiter binden.
Ihre Mitarbeiter sind zufrieden und motiviert.
Das Interesse, den Arbeitgeber zu wechseln, sinkt – 
zu Ihrem Vorteil.

3. Soziale Verantwortung übernehmen.
Die Leistungen der gesetzlichen Krankenversiche-
rung reichen oft nicht aus. Mit der bKV sorgen 
Sie verantwortungsvoll für die Gesundheit Ihrer 
Mitarbeiter.


