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Allianz Lebensversicherungs-AG

Setzen Sie 
auf die Nummer 1 – 
Allianz Leben

Für Ihre langfristige Planung brauchen Sie einen 
Partner, dem Sie auch in 20 oder 30 Jahren noch 
vertrauen können. Der Marktführer Allianz steht 
bei über 20 Millionen Kunden in Deutschland seit 
über 100 Jahren für Zuverlässigkeit und Sicherheit.

Unabhängige Experten bestätigen: 
Die Allianz ist Ihr Vorsorgepartner Nr. 1.

Allianz Lebensversicherungs-AG

Dynamisch 
geht auch ganz 
entspannt
Allianz Direktversicherung: 
Mit dem Vorsorgekonzept
KomfortDynamik
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Allianz Lebensversicherungs-AG

Ihr Chef und der Staat unterstützen Sie

Nutzen Sie die Möglichkeiten einer staatlich 
geförderten betrieblichen Altersversorgung (bAV): 
Ihr Arbeitgeber schließt eine Direktversicherung für 
Sie ab und ein Teil Ihres Entgelts wird dann in Beiträge 
für die Rentenversicherung umgewandelt. Damit 
bessern Sie Ihre Rente im Alter auf – und das sogar 
zum halben Preis. 

Profitieren Sie von 
den vielen Vorteilen 
einer betrieblichen 
 Altersversorgung 

Vorsorge, die sich lohnt
Die gesetzliche Rente allein reicht für 
einen sorgenfreien Ruhestand nicht 
mehr aus. Sichern Sie sich deshalb 
Ihren Lebensstandard auch im Alter 
mit einer Direktversicherung.

Allianz Vorsorgekonzept 
KomfortDynamik
Dynamisch vorsorgen geht 
auch ganz  entspannt.

Für Ihre Vorsorge soll chancenorientiert und 
 dynamisch investiert werden, ohne dass Sie sich 
selbst darum kümmern müssen. Sie vertrauen auf 
die Experten der Allianz, die Ihre Kapitalanlage an 
den aktuellen Entwicklungen ausrichten. Neben 
dem garantierten Schutz Ihres eingezahlten Kapitals 
möchten Sie, dass Schwankungen abgefedert 
 werden können.

Allianz Direktversicherung mit dem 
Vorsorgekonzept KomfortDynamik

Komfortabel
• Kapitalanlage aus einer Hand von Allianz Leben
• Flexible Reaktionsmöglichkeiten auf Markt-

veränderungen
• Hoher Komfort: Sie müssen nichts unterneh-

men, denn unsere Experten kümmern sich 
um die Kapitalanlage

Dynamisch
• Bewährtes Sicherungsvermögen, kombiniert 

mit chancenorientierterer Dynamik-Kompo-
nente

• Höhere Renditechancen durch Substanzwerte
• Marktabhängige Investition in attraktive 

 An lageklassen

Sicher
• Beitragsgarantie zum Ende der Ansparphase
• Integrierte Steuerung zwischen Sicherungs-

vermögen und Dynamik-Komponente
• Zusätzliches Sicherungspaket (dynamische 

Garantieerhöhung und Ablaufmanagement)

• Staatliche Förderung: Sie zahlen nur etwa die 
Hälfte des Beitrags.

• Attraktive Sonderkonditionen: Höhere Leistungen 
gibt es über Ihren Arbeitgeber.

• Hohe Flexibilität: Z. B. bei Arbeitgeberwechsel 
oder Eltern-/Teilzeit.

• Große Sicherheit: Die betriebliche Altersver-
sorgung gehört Ihnen und Ihrer Familie – weder 
Arbeitgeber noch der Staat haben Zugriff (gesetzlich 
unverfallbare Anwartschaften auf betriebliche Alters-
versorgung nach dem Betriebsrentengesetz sind 
nicht verwertbar und somit Hartz-IV-sicher).

• Individuelle Möglichkeiten: Sie wählen zwischen 
lebenslanger Rente oder einer Einmalzahlung.

Eine Direktversicherung lohnt sich!

Ein Beispiel zur Entgeltumwandlung:1

Bruttobeitrag 100 EUR

Steuerersparnis: Ihre Versicherungsbeiträge 
gehen direkt vom Bruttogehalt ab und sind für 
Sie daher steuerfrei.

30 EUR

Sozialversicherungsersparnis: Noch ein Vor-
teil: Für Ihre Versicherungsbeiträge bezahlen 
Sie auch keine Sozialabgaben.

20 EUR

Tatsächlicher Aufwand für die Betriebsrente: 
Bei einem Beitrag von monatlich 100 EUR in 
eine Betriebsrente beteiligt sich der Staat mit 
rund 50 EUR an Ihrer Altersvorsorge.  Damit 
kostet Sie die Vorsorge nur ca. 50 EUR!

50 EUR

1  Beispiel: Grenzsteuersatz i. H. v. 30 % 
Beispiel: Sozialversicherungsbeiträge i. H. v. ca. 20 %
Die Entgeltumwandlung führt zu einer reduzierten Bemessungsgrundlage. 
Steuerabgaben sowie ggf. Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge werden erst 
im Rentenalter fällig.




