
HÄUFIGE FRAGEN INTERESSIERT?

Ihren individuellen Vorschlag sowie weitere Informationen 
erhalten Sie auf Wunsch von uns!
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www.apothekenrente.de

WEITERE INFORMATIONEN ZUR APOTHEKENRENTE 
FINDEN SIE IM INTERNET:

allianz.thomas

www.allianz-thomas.de

BESUCHEN SIE UNS AUCH IM INTERNET:

guenther.thomas@allianz.de

0211 86296440

Ratinger Str. 23
40213 Düsseldorf

Günther Thomas-Pomplun
Allianz Generalvertretung

1 ggf. abzüglich Freibetrag

WAS IST, WENN ICH MIR DIE ENTGELTUMWANDLUNG 
NICHT MEHR LEISTEN KANN?

Sie können die Beitragszahlung im Einvernehmen mit uns 
einstellen. Jedoch werden sich Ihre Leistungen dadurch 
reduzieren und es können ggf. Zusatzversicherungen (z. B. die 
Berufsunfähigkeitsvorsorge) entfallen.

WENN ICH STERBE, BEKOMMT DANN MEINE FAMILIE 
DIE BETRIEBSRENTE?

Je nach gewähltem Tarif können bei Ihrem Tod aus der 
Versicherung Leistungen an Ihre Hinterbliebenen oder ein 
Sterbegeld fällig werden.

KANN ICH MEINE BETRIEBSRENTE MITNEHMEN, 
WENN ICH DEN JOB WECHSLE ODER KÜNDIGE?

Auf jeden Fall gehört der Vertrag Ihnen. Sie können die 
Versorgung privat oder im Einvernehmen mit uns und dem 
neuen Arbeitgeber betrieblich fortführen.

WELCHE MÖGLICHKEITEN HABE ICH BEI LANGER 
KRANKHEIT ODER ELTERNZEIT?

Sie können sich den Versicherungsschutz in voller Höhe 
erhalten, indem Sie die Beiträge aus privaten Mitteln weiter-
zahlen. Sie haben aber auch die Option, die Beitragszahlung 
für diesen Zeitraum einzustellen (bei Verringerung der 
Leistungen) und den Vertrag danach unter bestimmten 
Voraussetzungen wieder aufleben zu lassen. 

SIND DIE LEISTUNGEN AUS DER BETRIEBSRENTE IN 
DER KRANKENVERSICHERUNG DER RENTNER 
BEITRAGSPFLICHTIG?

Sofern Sie in der gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) 
pflichtversichert sind, haben Sie aus Versorgungsbezügen 
Beiträge in die GKV1 und die gesetzliche Pflegeversicherung 
zu leisten. Das gilt auch für freiwillig in der GKV Versicherte.



DIE APOTHEKENRENTEATTRAKTIVE VORSORGE  EBNEN SIE SICH DEN WEG

1 Während der Ansparphase im Rahmen der bAV.

ZUSÄTZLICHER SCHUTZ: Nutzen Sie die Vorteile der 
Betriebsrente auch für Ihre Einkommensvorsorge!

INDIVIDUELLE MÖGLICHKEITEN: Sie wählen 
zwischen lebenslanger Rente oder einer Kapitalzahlung.

STAATLICHE FÖRDERUNG: Beiträge zur Betriebsrente 
sind 2021 bis zu 284 Euro sozialabgaben- und bis zu 
568 Euro im Monat steuerfrei. Eine Besteuerung erfolgt 
erst im Rentenalter, mit dem dann meist geringeren 
Steuersatz.

ATTRAKTIVE KONDITIONEN: Diese bieten wir Ihnen 
in Zusammenarbeit mit der Allianz.

HOHE FLEXIBILITÄT: Z.B. bei Arbeitgeberwechsel, 
Eltern-/Teilzeit, ein Abruf der Altersleistung ist bereits ab 
62 Jahren möglich.

GROSSE SICHERHEIT: Die Betriebsrente gehört Ihnen 
– weder Arbeitgeber noch der Staat haben Zugriff auf 
gesetzlich unverfallbare Anwartschaften nach dem 
Betriebsrentengesetz (Hartz-IV-sicher1).

IHR ARBEITGEBER UNTERSTÜTZT SIE

Entscheiden Sie sich für eine Betriebsrente, unterstützt Ihr 
Arbeitgeber Sie beim Aufbau Ihrer Altersvorsorge mit einem 
Zuschuss von mind. 15 % auf Ihren Eigenbeitrag.

TATSACHE IST: DIE LEBENSERWARTUNG IN 
DEUTSCHLAND STEIGT: UND DAMIT AUCH DIE 
ZEIT, DIE SIE IM WOHLVERDIENTEN RUHESTAND 
VERBRINGEN. EINE ZEIT, DIE SIE IN VOLLEN 
ZÜGEN GENIESSEN SOLLTEN. AUCH WENN DIE 
GESETZLICHE RENTE SINKT.

DIE LÖSUNG

Werden Sie jetzt aktiv, um Ihren Lebensstandard zu halten –
mit einer Betriebsrente. 

Der Bundesverband Pharmazeutisch-technischer 
AssistentInnen e.V. (BVpta) hat für seine Mitglieder einen 
Rahmenvertrag mit dem Marktführer der betrieblichen 
Altersvorsorge – die Allianz Lebensversicherungs-AG –
abgeschlossen. Ihr Vorteil dabei: Besondere Großkunden-
konditionen, sowie eine Absicherung der Beiträge bei 
Berufsunfähigkeit - und dies ohne Gesundheitsprüfung!

Ein Beispiel: Wenden Sie monatlich ca. 57 Euro netto auf, so 
stehen Ihnen zum Aufbau Ihrer Betriebsrente aufgrund von  
Steuer- und Sozialversicherungsersparnissen und einem 
Arbeitgeberzuschuss 115 Euro zur Verfügung.

Brutto
2.500  €

Netto
ca. 

1.720 € ca. 
956 €

765 €

ca. 
760 €

960 €

Versorgungslücke

mit 67 mit 63

Gesetzliche Rente (netto)Gehalt

heute

Eckdaten: geb. 01.01.1986, ledig, StKl. I, keine Kirchensteuer, zzgl. 1,3 % Zusatzbeitrag 
zur gesetzlichen Krankenversicherung, keine Kinderfreibeträge. Werte ohne 
Berücksichtigung von Inflation, VL, AVWL, Gehalts- und Rentenanpassungen.

Ihre monatliche 
Gehaltsabrechnung

ohne mit 

Betriebsrente

Brutto 2.500,00 € 2.500,00 €

Beitrag zur Betriebsrente - 100,00 €

Arbeitgeberzuschuss 15 % - 15,00 €

Abgabepflichtiges Brutto 2.500,00 € 2.400,00 €

Lohnsteuer und Sozialvers. 779,62 € 736,56 €

Netto 1.720,38 € 1.663,44 €

Nettoaufwand Betriebsrente - 56,94 €

Grundtabelle 2021 und 1,3 % Zusatzbeitrag zur gesetzlichen Krankenversicherung, 
keine Kirchensteuer, keine Kinderfreibeträge 


