
Fachkräftebooster –
Ihr ganzheitliches Paket zum Produktivitätserhalt.

Das Konzept besteht aus verschiedenen 
Bausteinen – eine Art Baukastenprinzip.

Es zielt darauf ab, dass Sie Ihr Personal 
verfügbar halten, dass 
Gesundungsprozesse im Krankheitsfall 
beschleunigt werden und die Mitarbeiter 
weiter und länger im Unternehmen 
beschäftigt sind.

Wir berücksichtigen die verschiedenen 
Zyklen vom Azubi, über langjährige 
Mitarbeiter, bis hin zum Rentenübergang.

Gesundheit 
fördern!

Fluktuation
reduzieren!

Produktivität
erhalten!



Wir bieten Ihnen…
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Kostenlose Analyse Ihrer Belegschaft
› hinsichtlich Demographie (ab 50 MA).

Lösungsbeispiele
› inkl. Budgetplanung.

Vorteile Arbeitgeber / Arbeitnehmer
› Nutzendarstellung.

Prozessplanung
› Verfügbarkeit 24/7.


