Allianz Direktversicherung A“ianz @
Die Betriebsrente ,,zum halben Preis” -

durch Entgeltumwandlung

So funktioniert’s

= Der Arbeitgeber schliefl3t fir den Arbeitnehmer eine Direktversicherung ab
® Ein Teil des Gehalts wird in Beitrage zur Altersvorsorge umgewandelt

m Der Vertrag ,,gehort” dem Arbeitnehmer — auch bei einem Jobwechsel

m Eingespart werden Steuern und Sozialabgaben'

Die Rente ,,zum halben Preis" e Die Betriebsrente rechnet sich

sichern?3 Entgeltumwandlung zugunsten .
. . Monatlich
der Direktversicherung
100 EUR Entgeltumwandlung 100 EUR zugunsten
entsprechen der Betriebsrente
Steuerabgaben ca. 30 %2 —-30 EUR
Sozialabgaben ca. 20 %* —-20EUR

Tatsachlicher Aufwand
fiir die Betriebsrente

'Die Beitrage in Ihre Betriebsrente sind bis zu 4 % der BBG/DRV (West) steuer- und sozialversicherungsfrei (2017 sind dies monatlich 254 EUR Beitrag). Zusatzlich sind ggf. 1.800 EUR im Jahr
steuerfrei. Der zusatzliche Beitrag ist steuerfrei, sofern die Pauschalversteuerung nach § 40b EStG bisher nicht genutzt wird und eine Neuzusage (erteilt nach dem 31.12.2004) vorliegt.
Steuerabgaben sowie ggf. Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrdge werden erst im Rentenalter fallig. Die Entgeltumwandlung kann zu geringeren Leistungen aus den gesetzlichen
Sozialsystemen und ggf. zu einer Beitragspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung fiihren. 2Beispiel: Grenzsteuersatz . H. v. von 30 %. *Beispiel: Sozialabgaben ca. 20 %.
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Bei einem Beitrag von monatlich 100 € in eine
Betriebsrente beteiligt sich der Staat mit rund 50 €.



Allianz Direktversicherung A“ianz
Betriebsrente durch Entgeltumwandlung - @

lhre Vorteile im Uberblick p ’

é Staatlich gefordert Q Zukunftssichere Vorsorge vom Marktfiihrer:
Steuer- und sozialversicherungsfreie Beitrage Allianz Direktversicherung
bis rporyathch 254 EUR (20_17) maglich. , Fur eine langfristige Vorsorge ist ein zukunftssicherer Partner wichtig.
Zusatzlich ggf. 1.800 EUR im Jahr steuerfrei Anerkannte Rating-Agenturen zeichnen die Allianz Lebensversicherungs-AG
R regelmal3ig mit Bestnoten fir Qualitat, Finanzkraft und Sicherheit aus.

© Einfach und komfortabel
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e Flexibel und individuell ID:D 16013 -l 2ol
Flexibler Rentenbeginn (Alter 62-67 Jahre),
Wahl zwischen lebenslanger Rente oder Kapital, é;ii‘;f?g’fgfg*wa“di Focusney . Produktqualitat
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die Qualitat der
M.“ANI‘ Allianz Produkte.

Stand 08/2016.

e Sicher

Anwartschaften bleiben bei Bezug von
Hartz IV unberticksichtigt und sind bei
Insolvenz des Arbeitgebers geschiitzt
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1Siehe FulRnote Vorderseite.

o Schon gewusst? Arbeitnehmer haben einen
gesetzlichen Anspruch auf Entgeldumwandlung.



