Allianz Lebensversicherungs-AG

R KT\ Betriebsrente in
Zusammenarbeit mit Allianz

Bl Tscharke & Tscharke

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

fast taglich berichtet die Presse Giber die Entwicklungen in der gesetzlichen
Rentenversicherung. Durch den demografischen Wandel stehen immer weniger
Einzahler einer stdndig wachsenden Anzahl von Rentenempfangern gegentiber.
Die Folge: Die Durchschnittsrente sinkt und betrdgt heute schon nur noch
rund 861 EUR!

Hinzu kommen die Abschldage bei Rentenbeginn vor 67 Jahren:

Versorgungsliicke zum
Nettoeinkommen: 650 EUR
m 177 EUR } Rentenliicke aufgrund eines

vorgezogenen Ruhestands

2.500 EUR 1.620 EUR 970 EUR 937 EUR 793 EUR Beispiel: 35 Jahre alt, 2.500 EUR brutto,

ledig, kinderlos, Stkl. I, KiSt 8 %. Rente
brutto netto netto netto netto (netto) inkl. Abzug von Steuern und KVdR.

Gehalt Rente mit 67 Rente mit 65 Rente mit 63

Die eigene Vorsorge ist wichtig!

Hierbei bietet Ihnen Ihre Betriebsrente besondere finanzielle Vorteile durch
staatliche Férderung in Form von Sozialversicherungs- und Steuerfreiheit.
Angelehnt an die tarifvertraglichen Regelungen dunterstiitzt Sie die KTW durch
einen Arbeitgeberzuschuss noch zusatzlich.

Attraktive Arbeitgeberforderung in Hohe von 600 EUR p.a. iiber den Gruppenvertrag der KTW

Die Allianz ist als fihrender Versicherer in der Altersvorsorge immer ein starker und kompetenter Partner . Die Allianz bietet Ihnen gemeinsam
mit KTW eine passgenaue Losung zu attraktiven Sonderkonditionen an.

Allianz ()




lhre KTW-Betriebsrente — Ganz einfach und besonders lukrativ mit folgenden Bausteinen

lhr Eigenbeitrag

Mit einer Entgeltumwandlung zahlen Sie direkt aus Ihrem

(]
Bruttogehalt steuer- und sozialversicherungsfrei in eine Wenn Sie sich fiir eine Entgeltumwandlung entscheiden, 4 g
Direktversicherung ein. So konnen Sie lhre Versorgungs- gibt Ihnen |hr Arbeitgeber fiir Ihre Betriebsrente einen 25
Ilicke schlieRen und von der staatlichen Férderung Zuschuss in Hohe von 600 EUR p.a. . 2 §
profitieren. <

Hoher Vorsorgebeitrag bei kleinem Eigenbeitrag - so konnte sich Ihre KTW-Betriebsrente zusammensetzen

99,00 EUR 99,00 EUR 50,00 EUR 248,00 EUR
Ihr Eigenbeitrag Staatliche Arbeitgeberzuschuss Ihr Vorsorgebeitrag
(netto) Forderung’

Neben der staatlichen Férderung hat die KTW-Betriebsrente auch den Vorteil, dass Sie im Rentenalter zwischen einer einmaligen
Kapitalzahlung, einer lebenslangen Rente oder einer Kombination aus Beiden wahlen kénnen.

MaRgeschneiderte Losungen: unsere Vorsorgekonzepte

, ) Sicherheit " Chanc .
Auf Nummer sicher oder offen fur neue Chancen? Jeder Mensch hat ! o) hance
fir seine Altersvorsorge ganz individuelle Praferenzen. Egal wie Sie .
Sicherheit und Chance fr die Altersvorsorge gewichten — mit den 2
Vorsorgekonzepten der Allianz bieten wir fir jeden die passende gl
L6sung an. —

Perspektive

Optionaler Baustein

- Zusdtzlich haben Sie die Méglichkeit Berufsunfahigkeit abzusichern.Bis T000€ mit Dienstobliegenheitserklarung vom AG

Unser Service fiir Sie

Gemeinsam mit lhrem Arbeitgeber und der langjéhrigen Erfahrung Tscharke & Tscharke GbR
der Allianz als Marktfihrer in der betrieblichen Altersversorgung Vertretung der Allianz Beratungs-und Vertriebs AG
bieten wir Ihnen sémtliche Gestaltungsmdglichkeiten fir ein Remscheider Str.129 - 42369 Wuppertal

Vorsorgeangebot nach Mals. Fiir ein persénliches Beratungsgesprach — Tel: 0202-46026-0 Fax: 0202-46026-17
steht Ihnen die Allianzvertretung Tscharke & Tscharke zur Verfligung.  mail: agentur.tscharke@allianz.de
www.tscharke.com

1 Einsparungen bei Lohnsteuer und Sozialabgaben. Die Férderung besteht darin, dass Beitrdge nicht an den Fiskus und die Sozialversicherungen
bezahlt, sondern in die eigene Altersvorsorge investiert werden. Basis zur Berechnung: 30% Lohnsteuer + 20% Sozialabgaben.



