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DIE BKV DER ALLIANZ — EIN ECHTES WIN-WIN-
VERHALTNIS FUR ARBEITGEBER UND MITARBEITER

— Steigerung der — Bietet Leistungen, die von der
Mitarbeiterzufriedenheit?! GKYV nicht dbernommen werden

— Steigerung der Weiterempfehlungs- — Aufnahme ohne Gesundheits-
bereitschaft?! prifung und ohne Wartezeiten

— Sofort erlebbarer Mehrwert — Beitrdge werden durch Arbeitgeber

. finanziert?

— Kostenglinstige Personal- _ _ _
zusatzleistung mit hoher — Allianz Arbeitnehmer-Hotline
Akzeptanz bei Mitarbeitern? fir den Leistungsfall

— Positionierung als attraktiver — _F_Qechn_ungen konnen komfortabel per App
und sozialer Arbeitgeber ubermittelt

— Schlanke Prozesse
in der Abwicklung

1 Arbeitgeber- / Arbeitnehmerbefragung durch GfK, 2015; reprasentative Befragung von ca. 2.600 Arbeitnehmern, Schillern und Studenten sowie ca. 600 Personen,
die in Unternehmen fir das Thema Personalzusatzleistungen zustéandig sind (Inhaber, Geschéftsflhrer, Personalentscheider).
© Copyright Allianz 28-Oct-19 2 Anfallende Steuer- und Sozialabgaben kénnen vom Arbeitgeber tibernommen werden.



DIE BKV IST NACH BAV/VL DIE BELIEBTESTE
PERSONALZUSATZLEISTUNG

Grenzen Sie sich positiv von lhren Wettbewerbern ab und begeistern Sie lhre Mitarbeiter und Bewerber
in %
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18 |
16 - . Arbeitgeber
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AN: Welche der dargestellten Personalzusatzleistungen ist fur Sie persénlich am wichtigsten, welche am unwichtigsten? Basis: ohne k. A.
AG: Wie wichtig sind aus lhrer Sicht die verschiedenen Personalzusatzleistungen fur die Attraktivitat eines Unternehmens als Arbeitgeber? Basis: ohne k. A.

Quelle: Arbeitgeber- / Arbeitnehmerbefragung durch GfK, 2015; reprasentative Befragung von ca. 2.600 Arbeitnehmern, Schilern und Studenten sowie ca. 600 Personen, die in
© Copyright Allianz 28-Oct-19 Unternehmen fiir das Thema Personalzusatzleistungen zustandig sind (Inhaber, Geschaftsfiihrer, Personalentscheider).



SO VIEL LEISTUNG STECKT WIRKLICH DRIN

Zahnersatz

(3

\

Zahnbehandlung

o9
Sehhilfe

N

Heilpraktiker

@
Vorsorge

N
+

Krankenhaus

Krankentagegeld

GKV

Nur Festzuschuss - hohe Eigenbeteiligung.

Nur medizinisch notwendige Malinhahmen, keine
Kostenlbernahme fir Mehrkosten z.B. bei
Wurzelbehandlung oder Kunststofffillungen.

Keine Satzungsleistungen — maximal freiwillige
Leistungen der eigenen GKV.

Keine Satzungsleistungen — maximal freiwillige
Leistungen der eigenen GKV.

Altersabhangige Leistung.

Mehrbettzimmer, diensthabender Arzt,
nachstgelegenes Krankenhaus.

Ca. 20 % Einkommensverlust ab der 7 Woche.
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Private
Zusatzversicherung

Fehlende Zahne ausgeschlossen, maximal gegen
Mehrbeitrag versicherbar.

Lfd. und angeratene Behandlungen ausgeschlossen.

Unbegrenzte Leistung erst nach 4 Jahren.

Lfd. und angeratene Behandlungen ausgeschlossen
Unbegrenzte Leistung erst nach 4 Jahren.

Erkrankungen und Behandlungen
der letzten 5 Jahre fiihren zu
Zuschlagen, Ausschliissen oder

Ablehnungen.

bKV

* Behandlungen mit hochwertigen Implantaten und
Inlays — z.B. Implantat 2800 €.
* Inkl. laufender und angeratener Behandlungen.

» Mit hochwertigen Kunstofffullungen z.B. 150 €.

» Sofortiger Versicherungsschutz inkl. laufender
Behandlungen.

150 € fir Brillen und Kontaktlinsen alle 24 Monate.

70 % lhrer Heilpraktikerkosten bis 400 € p.a.
Altersunabhéangig bis zu 1.800 € fir modernste
Untersuchungen innerhalb von 24 Monaten.
Zweibettzimmer, Freie Krankenhauswahl,

Freie Arztwahl, Verlegung auch ohne medizinischen
Grund.

Schliefen der Einkommenslicke bis zu 1 ¥2 Jahre.



DIE bKV DER ALLIANZ

Der Arbeitgeber schliel3t mit der

Allianz eine bKYV fir alle Mitarbeiter

bzw. alle Mitarbeiter einer objektiv

definierten Gruppe ab. Arbeitgeber

Im Leistungsfall setzt sich der Mitarbeiter direkt

Versicherung mit der Allianz in Verbindung.
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Die Mitarbeiter erhalten eine bKV als
arbeitgeberfinanzierte Zusatzleistung
— ohne Gesundheitsprufung und
Wartezeiten.

Mitarbeiter



FUR FIRMEN MIT 5 BIS 9 MITARBEITERN

MIT BEITRAGSBEFREIUNG IN ENTGELTFREIEN ZEITEN

WAHLEN SIE MINDESTENS 3 AUS 5 BKV-BAUSTEINEN!

N
@ VORSORGE . VORsORGE £+) KRANKENHAUS
100 % fur diverse Vorsorgeunter- Gesundheitskurse & Impfungen,
suchungen (alle 2 Jahre) Max 250 EUR p. a., Telefoncoaching B EI UN FALL
Zweibettzimmer, Wahlarzt, ambulante

Operationen, Ersatzkrankenhaus-
tagegeld

8,95 EUR / MONAT 4,36 EUR / MONAT 5,14 EUR / MONAT
70 % fur Zahnersatz, Inlays und

Implantate inkl. der gesetzlichen
Fallungen, Parodontalbehandlung, Leistung
Wurzelbehandlung und max. 60 EUR
p. a. fiir Zahnreinigung

Auch fur PKV-Versicherte! Auch fur PKV-Versicherte!

ALLE MITARBEITER ERHALTEN DAS GLEICHE BAUSTEINPAKET.
Ausnahme: PKV-Versicherte nur die fir sie freigegebenen Tarife aus diesem Paket
Es mussen min. 5 GKV-Versicherte abgesichert werden.

Keine Zahntarife fir: Zahnarztpraxen, Zahnlabore und Zahnkliniken;

Keine Vorsorgetarife fur: Arztpraxen

Die Beitrage stellen einen geldwerten Vorteil fiir den Arbeitnehmer dar und sind damit lohnsteuer- und sozialversicherungspflichtig. Ausfiihrliche Informationen sind im Steuerproduktblatt der Allianz zu finden.

© Copyright Allianz 28-Oct-19



11 STARKE BKV-BAUSTEINE @

MIT BEITRAGSBEFREIUNG IN ENTGELTFREIEN ZEITEN

Q ZAHNVORSORGE &
-BEHANDLUNGEN

Fillungen, Parodontalbehandlung,
Wurzelbehandlung und max. 60 EUR p. a.

Q ZAHNERSATZ

Best: 90 % fur Zahn-
ersatz, Inlays und
Implantate inkl. der

Gesunde Zahne tragen
viel zu Gesundheit und

Plus: 70 % fur Zahn-
ersatz, Inlays und
Implantate inkl. der

Volle Leistung ab Tag 1:
So wird Zahnersatz nicht

Wohlbefinden bei. fiir Zahnreinigung gesetzlichen Leistung  gesetzlichen Leistung zum finanziellen Risiko.
9,31 EUR / MONAT 10.08 EUR / MONAT 20,49 EUR / MONAT Sofortschutz
N

@SZ" VORSORGE &£+ KRANKENHAUS ohne

Schwere Krankheiten
frihzeitig erkennen und
dadurch schneller wieder
gesund werden.

Zusatzliche Vorsorge —
gerade auch

bei Stress und
Rickenproblemen.

Heilung mit alternativen
Behandlungsmethoden.

Weil eine gute Sehhilfe
auch fur die Sicherheit
wichtig ist.
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100 % fur diverse Vorsorgeunter-
suchungen (alle 2 Jahre)

Auch fur PKV-Versicherte!

BEI UNFALL

Zweibettzimmer, Wahlarzt, ambulante
Operationen, Ersatzkrankenhaus-
tagegeld

8,95 EUR / MONAT 5,14 EUR / MONAT

A VORrsorGE

Gesundheitskurse & Impfungen,
Max 250 EUR p. a., Telefoncoaching

Auch fur PKV-Versicherte!

KRANKENHAUS

Zweibettzimmer, Wahlarzt, ambulante
Operationen, Ersatzkrankenhaus-
tagegeld

4,36 EUR / MONAT 25,78 EUR / MONAT

* HEILPRAKTIKER

70 % fiir Heilpraktikerbehandlungen
(inkl. Arzneimittel), max. 400 EUR p. a.

Auch fur PKV-Versicherte!

KRANKENTAGEGELD

Erganzung zum gesetzl. Krankengeld ab
der 7. Woche bei Arbeitsunfahigkeit.
Beitrag gilt fir Tagessatz von 5 EUR,
héherer Tagessatz ist moglich.

Auch fur PKV-Versicherte!

3,16 EUR / MONAT 4,05 EUR / MONAT

oY SEHHILFE

100 % fiir Brillen und Kontaktlinsen,
max. 150 EUR innerhalb von 24 Monaten

REISE

Auslandsreisekrankenversicherung
inkl. Rucktransport (bis zu 8 Wochen
Reisedauer)

Auch fur PKV-Versicherte!

4,00 EUR / MONAT 0,83 EUR / MONAT

Die Beitrage stellen einen geldwerten Vorteil fir den Arbeitnehmer dar und sind damit lohnsteuer- und sozialversicherungspflichtig. Ausfiihrliche Informationen sind im Steuerproduktblatt der Allianz zu finden.

Auch nach einem Unfall
bestens versorgt sein.

Mit dem Status ,,Privatpatient”
von optimaler Versorgung
profitieren.

Finanzielle Risiken bei
langerer Krankheit reduzieren.

Ob geschaéftlich oder privat:
Auf Reisen die optimale
medizinische Versorgung
sicherstellen.

Gesundheits-

prifung
ab 10
Mitarbeitern




STEUERRECHTLICHE BEHANDLUNG DER BKV

VERSTEUERUNGSMOGLICHKEITEN DER BEITRAGE ZUR bKV

= Nettolohnversteuerung
= Pauschalversteuerung
= Geldwerter Vortell

BEITRAGE ZUR bKV SOWIE STEUER- UND SOZIALVERSICHERUNGS-
ABGABEN SIND BETRIEBSAUSGABEN.

3 ALLE LEISTUNGEN AUS DER bKYV SIND STEUERFREI.

UNSER UNTERSTUTZUNGSANGEBOT FUR SIE

STEUERRECHNER FUR
PAUSCHALBESTEUERUNG
Indikation flir den Gesamt-
aufwand einer bKV

STEUERBROSCHURE

= Detaillierte Erlauterung
= Entscheidungsbaum

= Rechenbeispiel

Allianz @
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ARBEITSRECHT

Checkliste zur arbeitsrechtlichen
Umsetzung
Muster-Betriebsvereinbarung



ATTRAKTIVE SERVICES

Alle bKV-Services im Uberblick.

BEGEISTERTE MITARBEITER.
Von Anfang an.

@ BEISPIEL GMBH Beispiel GmbH |

START-EVENT ®
Einfihrungsveranstaltung vor Ort.

O

¥ 8
| Hevmae

GESUNDHEITSKARTE '
(ab 50 Mitarbeiter und 7 EUR Monatsbeitrag je Mitarbeiter)
Individualisiert und immer dabei.

@ KOMMUNIKATIONSPAKET VON A bis Z
Rundum-sorglos-Paket.

bKV-FILM
Fur Ihre Mitarbeiter: bKV erklart in 4 Minuten!

ORORORORS
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eispiel
IHRE bKV-BAUSTEINE P O S I T I V E
REISE
NTAGEGELD

.

Allianz GESUNDHEITS-APP
Rechnungen einfach digital einreichen.

DOC ON CALL
Fachkundige Beratung zu medizinischen
Fragen per App oder Telefon.

MICROSITE
Ihre personliche Informationsseite.

GESUNDHEITSWELT
Alles auf einen Blick.

FIRMEN-HOTLINE
Immer da fur Fragen Ihrer Mitarbeiter.

ERLEBNISSE.
Jetzt und in Zukunft.




