
MIT DER KRANKENTAGEGELDVERSICHERUNG DER ALLIANZ SICHERN SIE IHRE EXISTENZ, 
WENN SIE LÄNGER KRANK SIND.

Auszahlung der Leistung:

  Keine Leistungshöchstdauer: Das versicherte
Krankentagegeld erhalten Sie zeitlich unbegrenzt. 
Die sonstigen Beendigungsgründe, z. B. Ein-
tritt einer Berufsunfähigkeit, bleiben davon 
unberührt. Die vereinbarte Leistung 
beginnt abhängig von dem gewählten 
Tarif nach Ablauf einer Übergangszeit.

  Ihr Anspruch: Sie erhalten das Kranken-
tagegeld steuerfrei für die Tage Ihrer 
Arbeitsunfähigkeit bzw. während eines 
Verdienstausfalls in den gesetzlichen 
Mutterschutz-Zeiten – auch an Sonn- 
und Feiertagen.

Ihre Vorteile:

  Europaweite Geltung: Ihre Krankentagegeldver-
sicherung gilt innerhalb der EU, des Europäischen 
Wirtschaftsraums und der Schweiz.

  Krankentagegeld- und BU-Versicherung aus einer 
Hand: Kombinieren Sie Ihr Krankentagegeld mit einer 
Berufsunfähigkeitsvorsorge der Allianz, damit im
Notfall ein reibungsloser Übergang in die Berufsunfähig-
keitsrente ohne Zahlungsausfälle möglich ist.

  Dynamik: Zum Schutz vor Infl ation können Sie Ihr 
Krankentagegeld alle drei Jahre ohne erneute Gesund-
heitsprüfung – bis zur Höhe Ihres Nettoeinkommens – 
an die allgemeine Einkommensentwicklung anpassen.

BEISPIEL

Tim H. stürzt und bricht sich das Schultergelenk. Trotz OP mit anschließender 
ambulanter Behandlung verzögert sich die Genesung. Tim H. wird weiter krank-
geschrieben. Je nachdem, ob Herr H. gesetzlich oder privat versichert bzw. 
angestellt oder selbstständig ist, ergeben sich unterschiedliche Situationen:

Ab wann haben gesetzlich Versicherte 
eine Versorgungslücke?

Ab wann haben privat Versicherte 
eine Versorgungslücke?

Selbstständige ohne 
Krankengeldanspruch 

ab dem 1. Tag

Angestellte und 
Selbstständige mit 
Krankengeldanspruch 
ab der 7. Woche

Selbstständige 

ab dem 1. Tag

Angestellte 

ab der 7. Woche

Selbstständige: 
Dauerhaft 100 % Ausfall aller 
Einnahmen ab dem 1. Tag 
der Arbeitsunfähigkeit – falls 
Sie kein Krankengeld bei der 
gesetz lichen Krankenversi-
cherung (GKV) mitversichert 
haben.

Angestellte: 
–  Woche 1 bis 6: volle 

Lohnfortzahlung vom 
Arbeitgeber

–  Ab Woche 7: ca. 80 % des 
Nettoeinkommens als 
Krankengeld von der GKV

Selbstständige
(freiwillig versichert): 
–  Woche 1 bis 6: keine 

fi nanzielle Absicherung
–  Ab Woche 7: i. d. R. 

Krankengeld von der GKV

Selbstständige 
–  Dauerhaft 100 % Ausfall 

aller Einnahmen ab 
dem 1. Tag der 
Arbeitsunfähigkeit 

–  Eine Absicherung durch 
privates Krankentage-
geld können Sie erst ab 
Woche 2 der Arbeits-
unfähigkeit vereinbaren.

Angestellte:
–  Woche 1 bis 6: 

volle Lohnfortzahlung 
vom Arbeitgeber

–  Ab Woche 7: 
Versorgungslücke von 
100 %, die Sie über 
eine private Kranken-
tagegeldversicherung 
ab  sichern sollten.

KRANKENTAGEGELDVERSICHERUNG

LEISTUNGEN DER ALLIANZ ZUSATZVERSICHERUNG FÜR KRANKENTAGEGELD

Wozu braucht man eine Zusatzversicherung Krankentagegeld?
Bei Arbeitnehmern führt längere Krankheit zu einer Einkommenslücke. Sind Sie hingegen selbstständig, droht Ihnen der 
plötzliche Wegfall aller Einnahmen. Mit einer Krankentagegeldversicherung können Sie sich gegen die im Falle einer 
schweren Krankheit z. T. existenzbedrohenden fi nanziellen Belastungen schützen.

MEHR 
ZUM THEMA
www.allianz.de/
krankentagegeld



Immer für Sie da, wenn es darauf ankommt:

www.allianz.de
Allianz Private Krankenversicherungs-AG

MEINE ALLIANZ & ALLIANZ VORTEILSPROGRAMM 
Mehr Übersicht, mehr Vorteile – Tag für Tag.
Melden Sie sich an unter www.allianz.de/meine-allianz

PRINZIP UND LEISTUNGEN

Das Krankentagegeld gleicht den Einkommens- oder Einnahmeverlust aus, der bei längerer Krankheit oder während 
der gesetzlichen Mutterschutz-Zeiten auftritt. Die Höhe des Krankentagegeldes bestimmen Sie durch die Wahl der 
Tagessatzhöhe selbst. Zusammen mit dem gesetzlichen Krankengeld und eventuellen weiteren Krankentagegeldern 
darf es jedoch Ihr Nettoeinkommen aus der berufl ichen Tätigkeit nicht überschreiten.

BEISPIEL 1 BEISPIEL 2

Gesetzlich versicherter Angestellter 
mit Krankengeldanspruch ab der 7. Woche

Privat versicherter Gewerbetreibender 
ab dem ersten Tag der Arbeitsunfähigkeit

Bruttoeinkommen
Nettoeinkommen
Krankengeld vor Sozialabgaben 
(70 % des Bruttoeinkommens, 
höchstens 90 % vom Netto)
Sozialabgaben 12,075 %* von 1.890 EUR 
Krankengeld

3.000,00 EUR
2.100,00 EUR
1.890,00 EUR

- 228,22 EUR
1.661,78 EUR

Jahresgewinn abzgl. Steuern zzgl. Abschreibungen 
auf das Anlagevermögen
Nettoeinkommen pro Jahr
Nettoeinkommen pro Monat

39.480,00 EUR
3.290,00 EUR

Monatliche Einkommenslücke (21 % vom Netto) 438,22 EUR Monatliche Einkommenslücke (100 % vom Netto) 3.290,00 EUR

LEISTUNG DER ALLIANZ

Ein Tagessatz** von 15 EUR 
gleicht die Lücke aus: 15 EUR x 30 Tage

450 EUR
Ein Tagessatz** von 110 EUR 
gleicht die Lücke aus: 110 EUR x 30 Tage

3.300 EUR

Besonders empfohlen für: Die Krankentagegeldver-
sicherung ist besonders geeignet für alle privat Ver-
sicherten. Für gesetzlich Versicherte ist sie eine sinnvolle 
Ergänzung. 

Nicht geeignet für: Für Selbstständige ist die Kranken-
tagegeldversicherung kein Ersatz für eine Betriebsunter-
brechungsversicherung.

Übergangszeit: Die Übergangszeit ist der Zeitraum, in 
dem der Versicherte den Verdienstausfall selbst tragen 
muss: laut Versicherungsbedingungen die sogenannte 
Karenzzeit. Die Dauer der Karenzzeit hängt vom jeweils 
abgeschlossenen Tarif ab. Bei Arbeitnehmern ist zu 
beachten, dass die vereinbarte Karenzzeit nicht kürzer 
sein darf als die Dauer der Entgeltfortzahlung durch 
den Arbeitgeber.

Einkommensänderung: Bitte teilen Sie der Allianz mit, 
wenn sich Ihr Einkommen verringert. Sind Sie Arbeitneh-
mer und hat sich Ihr Einkommen erhöht, können Sie Ihr 
Krankentagegeld innerhalb von zwei Monaten ab dem 
Zeitpunkt der Einkommenserhöhung ohne Gesundheits-
prüfung anpassen.

Einkommen/Gewinn über Beitragsbemessungsgrenze: 
Die Versorgungslücke kann größer werden. Diese Diff e-
renz zwischen Einkommen/Gewinn und Krankengeld der 
GKV können Sie mit einer Krankentagegeldversicherung 
schließen.

Allgemeine Versicherungsbedingungen (AVB): Diese 
Information kann Ihnen nur einen Überblick über die 
Leistungen geben. Für Ihren Versicherungsschutz maß-
geblich sind die aktuellen AVB bei Vertragsabschluss.

DAS SOLLTEN SIE WISSEN

* Beiträge zur Renten-, Arbeitslosen- und Pfl egeversicherung ab Januar 2018: 12,075 %. Für Kinderlose gilt der um 0,25 % erhöhte Sozialabgabensatz von 12,325 %.
** Die Tagessätze sind auf den nächsthöheren, durch fünf teilbaren Wert gerundet.
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