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Aus der Branche fuir die Branche

Manfred Hoffmann,
Geschéftsfiihrer Versorgungswerk der Presse GmbH

Die Presse-Versorgung ist die fiihrende Einrich-
tung fur die Altersvorsorge fur Medienschaf-
fende von Medienschaffenden in Deutschland.
Sie wurde vor mehr als sechs Jahrzehnten von
Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretern ins
Leben gerufen und zeichnet sich seither durch
ihre Finanzkraft und Verlasslichkeit aus.

Sie wollen ein garantiertes lebenslanges Ein-
kommen, Schutz bei Berufsunfahigkeit oder im
Pflegefall und eine Absicherung fur lhre Hinter-
bliebenen? Wir bieten die passenden Lésungen
und decken dabei das gesamte Spektrum der

privaten und betrieblichen Vorsorge inklusive der

staatlich geférderten Riester- und Basis-Rente ab.

Unsere Zahlen sprechen fir sich: Eine Gesamt-
verzinsung flr unser neues Garantieprodukt
Perspektive von 4,3 in 2016 ist in der Vorsorge-

branche ein absoluter Spitzenwert — insbesondere

in Zeiten einer historischen Niedrigzinsphase.

MaBgeblich fir diesen Erfolg ist eine auf Sicher-
heit und Langfristigkeit ausgelegte Kapitalanlage-

politik und ein Sicherungsvermégen von ca. 6 Mrd.

Euro. Damit zéhlen wir zu den groBten berufsstan-
dischen Versorgungswerken auf Versicherungs-
basis in Europa.

SatzungsgemaR verzichten unsere Gesellschafter
auf Dividenden. Alle Uberschiisse flieBen deshalb
den Versicherten zu. Gleichzeitig profitieren wir
Uber unser Konsortium, bestehend aus Allianz,
HDI und AXA, von den Sicherheitsmechanismen
der Lebensversicherungsbranche.

Wir passen unser Produktspektrum standig an
den sich wandelnden Bedarf unserer Kunden
an. Daher haben wir beispielsweise das Produkt-
konzept Perspektive eingefiihrt. Es unterscheidet
sich von unseren klassischen Produkten durch
ein modifiziertes Garantiekonzept und eignet
sich besonders fur Kunden, fur die eine attrak-
tive Rendite im Vordergrund steht, ohne dass
sie beispielsweise auf den garantierten Erhalt
der eingezahlten Beitrage verzichten wollen.

Ist Ihr Interesse an der Presse-Versorgung ge-
weckt? Dann nutzen Sie unsere jahrzehntelange
Erfahrung in allen Fragen der Vorsorgeplanung.
Diese Broschiire soll Ihnen einen Uberblick ver-
schaffen. Fur alles Weitere stehen lhnen unsere
qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sowie unsere Berater vor Ort gerne zur Verfligung.

Die Presse-Versorgung ist eine moderne
Versorgungseinrichtung fiir die
Kommunikations- und Medienbranche.
Unsere Gesellschafter sind:

¢ Bundesverband Deutscher Zeitungsverleger

e Verband Deutscher Zeitschriftenverleger

e Deutscher Journalisten-Verband

o Deutsche Journalistenunion in ver.di

Die Produktpalette umfasst alle klassischen
Lebensversicherungsprodukte sowie die Pro-
dukte mit staatlicher Férderung.

Alle Uberschiisse flieBen in die Mittel fiir die
Gewinnbeteiligung und werden an die Versi-
cherten ausgeschittet. Unsere Gesellschafter
haben auf Dividenden verzichtet.

Wir bieten mediengerechte Versicherungs-
bedingungen, wobei viele der sonst iiblichen
Einschrankungen (z.B. Strahlenrisiko, innere
Unruhen, Kriegsgefahr im Ausland) bei beruf-
lichen Einsatzen nicht gelten.

Die Kontinuitat der Vertrage bei Berufswechsel,
d.h. die Fortfiihrung einer bestehenden Versi-
cherung und der Abschluss neuer Vertrage sind
moglich.




Sind Sie dabei?

Die Presse-Versorgung ist offen fur viele Berufe im Kommunikations- und Medienbereich und nicht nur

fur Journalisten, wie viele meinen.

Wirtschaftsbereiche

e Buchdruck

e Buchhandel

e Buchverlage

e Digitale Mehrwertdienste

¢ Druckereien und grafische
Betriebe, sofern fur publizis-
tische Medien tatig

e Einrichtungen zur Aus- und
Fortbildung von Journalisten

e Fernsehen

e Horfunk

e Informationsdienste

e Journalisten-Organisationen

e Markt-und Meinungs-
forschung

e Nachrichten- und Bild-
agenturen

¢ Online- und Offline-Medien

e Pressestellen

e PressegroBhandel

e Redaktionsburos

e \erleger-Organisationen

¢ \Werbe- und PR-Agenturen

e Zeitungs- und Zeitschriften-
verlage

Bildjournalisten
Buchautoren
Buchhandler
Desktop-Publishing-Gestalter
Dokumentare

Film- und Video-Editoren
Gebrauchsgrafiker
Grafikdesigner
Hauptberufliche journalistische
Mitarbeiter

Hersteller
Informationsdesigner
Infografiker

Inhaber

Kameraleute
Kommentatoren
Kommunikationswirte
Korrespondenten
Layouter
Marketing-Fachleute
Media-Fachleute
Mediengestalter
Mitarbeiter in leitender
Funktion

Moderatoren

Multimedia-Autoren
Musikjournalisten

PR- und Werbeberater
Pressereferenten
Pressesprecher
Producer

Redakteure
Redaktionsassistenten
Regisseure
Tonberichterstatter
Ubersetzer
Verlagskaufmann
Verlagsvertreter
Verleger

Volontére
Webdesigner
Werbetexter

Falls Sie Ihren Beruf oder Ihr
Arbeitsfeld hier nicht aufgefihrt
finden und im Zweifel sind, ob
Sie dazugehoren, dann fragen
Sie einfach bei uns nach.




Das magische Quadrat der Altersvorsorge

Unser Rat
e Rechtzeitig vorsorgen

e Staatliche Forderungen nutzen

* Bedarfsgerechte Vorsorge treffen

e Auf sichere und kompetente Partner setzen

e Kinder und Lebenspartner absichern

Der demografische Wandel, gebrochene Erwerbs-
biografien, eine steigende Lebenserwartung —
gesellschaftliche Umbriche haben auch Auswir-
kungen auf die Altersvorsorge fur Beschaftigte
in Kommunikationsberufen. Zusatzliche private
Anstrengungen sind erforderlich, um auch im
Alter angemessen versorgt zu sein.

Vier Eckpunkte bestimmen heute die optimale
Strategie fir eine Altersversorgung von Beschaf-
tigten in der Kommunikations- und Medien-
branche.

Rente

Nutzen Sie die vielfaltigen Gestaltungsmdoglich-
keiten moderner privater Rentenversicherungen
fur Ihre individuelle Altersversorgung — mit lau-
fenden oder einmaligen Beitrdgen, privat oder
Uber lhren Arbeitgeber. Besonders wichtig:
Starten Sie frihzeitig und nutzen Sie dabei den
Zinseszinseffekt.

BU - Berufsunfahigkeit

Jeder flnfte Arbeitnehmer in Deutschland wird
berufsunfahig. Mit einer Berufsunfahigkeitsver-
sicherung sichern Sie sich und lhre Familie ohne
Wartezeiten gegen die finanziellen Risiken ab,
wenn Sie aus gesundheitlichen Grinden lhren
Beruf nicht mehr austiben kénnen.

Pflege

Die Zahl der Pflegebeddrftigen in Deutschland
wachst in den nachsten Jahren rasant. Private
oder stationare Pflege ist jedoch teuer, eine zu-
satzliche Absicherung durch eine private Pflege-
versicherung ist unverzichtbar.

Familie

Auch lhr Ehe- oder Lebenspartner sowie lhre
minderjahrigen Kinder kénnen tber die Presse-
Versorgung einen eigenen Vertrag abschlieBen.
Ein einmal bestehender Vertrag kann spater fort-
gefuhrt oder erganzt werden. Auch ein Neuab-
schluss ist moglich — und zwar unabhangig vom
ausgelibten Beruf.

Finmal Presse - immer Presse!




Private Vorsorge

Presse PrivatRente

Vorteile

e Lebenslange garantierte Rentenzahlung

» Attraktive Uberschussbeteiligung

e Giinstige Besteuerung im Rentenbezug mit
dem Ertragsanteil

Mit einer privaten Rentenversicherung sichern
Sie sich ein regelméBiges und lebenslanges Ein-
kommen fir den Ruhestand. Alternativ zu einer
lebenslangen Rente kénnen Sie auch Ihr Kapital-
wahlrecht nutzen (siehe steuerliche Ubersicht,
Seite 21).

Laufende Beitragszahlung

Ab Versicherungsbeginn zahlen Sie laufende Bei-
trage. Bis zum Start der Rentenzahlung kénnen
Sie lhre Beitrdge und damit Ihre spatere Rente
jederzeit erhéhen. Auch Sonderzahlungen sind
maoglich.

Was kostet eine Rente* von 1.000 € im Monat?

Gegen Einmalbeitrag

Sie verfligen jetzt Uber freie Mittel, eine Renten-
zahlung soll jedoch erst zu einem spateren Zeit-
punkt erfolgen, dann ist die PrivatRente gegen
Einmalbeitrag das Richtige fur Sie. Den Renten-
beginn legen Sie gemal lhrer Zukunftsplanung
fest.

Flexible Leistungsphase

Den bei Vertragsabschluss geplanten Renten-
beginn kénnen Sie bis zu finf Jahre vorziehen
(frGhestens auf das 55. Lebensjahr) oder hinaus-
schieben (héchstens jedoch bis zum 85. Lebens-
jahr).

Alter bei Rentenbeginn: 67 Jahre
Todesfallleistung:

- vor Rentenbeginn

Todesfallleistung in Hohe des Deckungskapitals der Altersvorsorge (ohne Berlicksichtigung der
Uberschisse), mind. aber in Héhe der gezahlten Beitrdge zur Altersvorsorge. Dieser Betrag
erhoht sich um Leistungen aus der Uberschussbeteiligung.

— ab Rentenbeginn

Eintrittsalter |

Einmaliges Garantiekapital in Hohe der 10-fachen jéhrlichen, ab Rentenbeginn garantierten
Rente, abzuglich bereits gezahlter, ab Rentenbeginn garantierter Renten.

Monatlicher Beitrag (Unisex-Tarif)

25 Jahre 199,71 €
35 Jahre 322,56 €
45 Jahre 570,61 €

Gerne erstellen wir fir Sie eine individuelle
Beispielrechnung.

* Die in den genannten Werten enthaltene Uberschussbeteiligung kann nicht
garantiert werden.
Sie gilt nur, wenn die fir 2016 festgesetzten Uberschussanteile unverandert
bleiben. Das Beispiel bezieht sich auf eine Presse PrivatRente Perspektive.



Zuwachs

Durch die Vereinbarung des sogenannten Zu-
wachses (siehe Glossar, Seite 23) erhdhen sich
Jahr fur Jahr Versicherungsleistung und Beitrag.

Hinterbliebenenabsicherung

Zur Absicherung Ihrer Hinterbliebenen im Todes-
fall vor oder nach Rentenbeginn stehen ver-
schiedene Varianten von Kapitalzahlungen oder
Hinterbliebenenrenten zur Verfligung (siehe
Seite 14).

Kapitalzahlung méglich

Zum Ablauf der Versicherung kénnen Sie sich /
statt einer lebenslangen Rente auch das Kapital

auszahlen lassen. Haben Sie das 62. Lebensjahr

vollendet und hat der Vertrag zwolf Jahre be-

standen, dann unterliegen die Ertrdge nur dem
Halbeinklnfteverfahren (siehe Glossar, Seite 22).

Klassik, Perspektive oder kapitalmarktnah?

Die Presse PrivatRente gibt es in den Varianten Klassik, Perspektive sowie in den kapitalmarktnahen
Konzepten Invest Flex und IndexSelect (siehe Ubersicht zu unseren Vorsorgekonzepten, Seite 24).




Presse PrivatSofortRente Klassik

Vorteile

e Lebenslange garantierte Rentenzahlung

e Individuelle Gestaltung Ihres Versicherungs-
schutzes

e Besteuerung nur mit dem Ertragsanteil

Bei der Presse PrivatSofortRente zahlen Sie einen
Einmalbeitrag (z. B. aus der Ablaufleistung lhrer
Kapitalversicherung) und erhalten ab dem nachs-
ten Monatsersten sofort und zuverlassig lhre
lebenslange Rente. Bei einem Einmalbeitrag von
100.000 € und einem Rentenbeginn im 67.
Lebensjahr betrdagt diese monatlich ca. 440 €.

Das Konzept

Wenn Sie lhr Geld selber anlegen und regelma-
Big fur Ihren Lebensunterhalt Betrédge entneh-

Mit staatlichen Zulagen:
Presse RiesterRente

Durch die in den letzten Jahren vollzogene Kiir-
zung des Leistungsniveaus der gesetzlichen Rente
sind zusatzliche Versorgungslicken bei der Alters-
vorsorge entstanden. Der Gesetzgeber fordert
daher seit 2002 durch Zulagen diese Form der
Altersvorsorge.

Wer kann die Presse RiesterRente abschlieRen?

Versicherbar sind alle rentenversicherungspflich-
tigen Arbeitnehmer und Selbststandige (z. B. freie
Journalisten/Publizisten), die in der Kiinstlersozial-
kasse versichert sind, sowie deren Ehepartner,
auch wenn diese nicht zum forderfahigen Per-
sonenkreis gehoren.

lhr Beitrag und die staatlichen Zulagen

Die volle staatliche Zulage (154 €) erhalten Sie,
wenn Sie mindestens 4 % lhres Bruttoeinkommens
vom Vorjahr abzuglich der Zulage aufbringen.
Zahlen Sie weniger, wird die staatliche Zulage ent-
sprechend gekdirzt (siehe Glossar, Seite 22).
Familien und Alleinerziehende profitieren von
zusatzlicher Forderung, da sie fur jedes kinder-

men, ist von vornherein absehbar, dass das Geld
irgendwann zu Ende geht. lhre Presse PrivatSofort-
Rente jedoch zahlt garantiert lebenslang, und sie
kann sich noch durch die Uberschussbeteiligung
erhohen.

Beispiel Besteuerung bei Verrentung

Der Gesetzgeber hat die Bedeutung der privaten
Absicherung durch eine Rente erkannt und for-
dert diese durch niedrige Besteuerung. Beispiels-
weise muss ein 67-Jahriger aus einer Rente von
1.000 € seinem zu versteuernden Einkommen
nur 170 € (Ertragsanteil) zurechnen, worauf dann
wiederum sein personlicher Steuersatz ange-
wendet wird. Bei einem Steuersatz von beispiels-
weise 20 % zahlt er nur 34 € Steuern. Von seiner
Bruttorente in Hohe von 1.000 € verbleiben ihm
demnach 966 €.

Vorteile

e Staatliche Forderung durch Zulagen und
Steuervorteile

e Kapitalzahlung bis zu 30 % bei Rentenbeginn
maoglich

o Hartz-IV-sicher

15
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geldberechtigte Kind mit dem Geburtsjahr 2007 Alles steuerfrei?
und friher eine Zulage von 185 € erhalten.

Fur Kinder ab dem Geburtsjahr 2008 betragt die Waéhrend der Ansparphase kommen samtliche

Zulage 300 €. Auch Ehepartner kénnen als mit- Kapitalertrage lhrem Vorsorgevermégen steuer-

telbar Forderberechtigte die staatliche Zulage frei zugute. Mit Beginn der Auszahlungsphase

erhalten und einen eigenen Vertrag abschlieBen. unterliegen die Zahlungen aus lhrer Presse Riester-
Rente Ihrem individuellen Steuersatz. Der ist

Beginn der Rentenzahlung allerdings in der Regel niedriger als im Arbeits-
leben.

Als friihesten und spatesten Rentenbeginn hat
der Gesetzgeber das vollendete 62. bzw. 85.
Lebensjahr festgelegt. Innerhalb dieser Zeitspan-
ne kénnen Sie den Beginn der Rente frei wahlen.
Bei Rentenbeginn kann eine Teilkapitalauszah-
lung von bis zu 30 % des vorhandenen Kapitals
gewahlt werden. Diese ist jedoch voll zu ver-
steuern.

Was passiert bei Tod?

Fur den Todesfall vor Rentenbeginn lasst der
Gesetzgeber zwei Moglichkeiten zu:

1. Die Auszahlung des gebildeten Kapitals ab-
zlglich der staatlichen Zulagen und Steuer-
verglnstigungen an lhre Hinterbliebenen.

2. Die Ubertragung des gesamten Kapitals ohne
Abzug auf einen geférderten Altersvorsorge-
vertrag Ihres Ehepartners.

Im Falle Ihres Todes nach Rentenbeginn zahlen
wir ein Vielfaches der garantierten Renten, je
nach vereinbarter Rentengarantiezeit, abzlglich
der bereits an Sie geleisteten Renten, an lhre
Hinterbliebenen aus.

Klassik, Perspektive oder kapitalmarktnah?

Die Presse RiesterRente gibt es in den Varianten Klassik, Perspektive sowie im kapitalmarktnahen
Konzept Invest Flex. Die eingezahlten Beitrage und staatlichen Zulagen sind in allen Konzepten fiir Ihre
lebenslange Rente garantiert (siehe Ubersicht zu unseren Vorsorgekonzepten, Seite 24).




Presse BasisRente

Vorteile

e Staatliche Forderung durch Sonderaus-
gabenabzug

e Laufende Beitrdge und Einmalbeitrage
moglich

o Hartz-IV-sicher

Die staatlich geforderte BasisRente (,,Rirup-
Rente”) ist besonders fur Freiberufler interessant.
Der Sonderausgabenabzug der Beitrage ist jedoch
damit verknipft, dass die BasisRente in ihrer
rechtlichen Ausgestaltung der gesetzlichen
Rentenversicherung entspricht, d. h.

e die versicherte lebenslange Rente frihestens
ab dem Alter 62 gezahlt wird;

e die Ansprlche nicht vererblich, Gbertragbar,
beleihbar oder verauBerbar sind und bei
Kindigung keine Leistung fallig wird;

e keine Kapitalzahlung statt der Rente erfolgt.

Als Sonderausgaben absetzbar sind seit 2016
Beitrage, die dynamisch an den Hochstbeitrag
zur knappschaftlichen Rentenversicherung (West)
gekoppelt sind. In 2016 sind dies 24,8 % von
der Beitragsbemessungsgrenze in Hohe von
91.800 €, also 22.767 € (45.534 € bei zusammen
veranlagten Ehegatten). Allerdings kénnen in
2016 erst 82 % der Aufwendungen fiir eine
BasisRente steuerlich geltend gemacht werden.
Dieser Anteil erhdht sich bis 2025 um jeweils
2%-Punkte pro Jahr. Beispielsweise werden bei
einem Aufwand von 22.767 € (45.534 €) im Jahr
2016 maximal 18.669 € (37.338 €) als Sonder-
ausgaben anerkannt (Einzelheiten siehe Seite 21).

Hinterbliebenenversorgung

Fur den Todesfall kann mitversichert werden
eine Rente

e flir den hinterbliebenen Ehegatten bis zur
Hoéhe der Altersrente;

o fiir jede minderjahrige Waise in Héhe von
20 % der versicherten Altersrente (diese wird
allerdings nur bis zum vollendeten 25. Lebens-
jahr gezahlt).

Insgesamt kann die Hinterbliebenenrente nicht
hoher sein als die versicherte Altersrente.

Mit Sonderausgabenabzug:

Hinterbliebenenrente und Waisenrente kbnnen
auch nachtraglich in den Vertrag eingeschlossen
werden.

Berufsunfihigkeitsvorsorge

Fur den Fall der Berufsunfahigkeit kann mitver-
sichert werden

e Befreiung von der Beitragszahlung bei vollem
Erhalt der versicherten Alters- und gegebenen-
falls Hinterbliebenenrente;

¢ Berufsunfahigkeitsrente bei gleichzeitiger Bei-
tragsbefreiung bis zur Hohe der Altersrente.




Die Presse BasisRente Perspektive* bei einem
Monatsbeitrag von 100 €

Alter bei Rentenbeginn: 67 Jahre

Todesfallleistung ab Rentenbeginn:
10-fache jahrliche Garantierente abziglich gezahlter

Renten
Eintrittsalter ‘ monatliche Rente N
25 Jahre 500 €
35 Jahre 310 €
45 Jahre 175 €

Gerne erstellen wir fur Sie eine individuelle
Beispielrechnung.

* Die in den genannten Werten enthaltene Uberschussbeteiligung kann nicht
garantiert werden. )
Sie gilt nur, wenn die fur 2016 festgesetzten Uberschussanteile unverandert
bleiben.

Flexibilitit der Beitragszahlung Kapitalerhalt

Bei Veranderungen der finanziellen Situation Damit die eingezahlten Beitrdge bei Tod vor Ren-
lasst sich der laufende Beitrag sowohl senken tenbeginn nicht verloren sind, kann eine Zusatz-
als auch erhohen. Die kiinftige Rente wird ent- versicherung abgeschlossen werden, die die
sprechend angepasst. Zusatzlich zur regelmaBi- Ruckzahlung der Beitragssumme an die Hinter-
gen Beitragszahlung kann eine Sonderzahlung bliebenen sicherstellt. Diese Zusatzversicherung
geleistet werden. wird allerdings steuerlich nicht geférdert.

Klassik, Perspektive oder kapitalmarktnah?

Die Presse BasisRente gibt es in den Varianten Klassik, Perspektive sowie in den kapitalmarktnahen
Konzepten Invest Flex und IndexSelect (siehe Ubersicht zu unseren Vorsorgekonzepten, Seite 24).




Betriebliche Vorsorge

Presse Direktversicherung

Vorteile

e Steuer- und Sozialversicherungsfreiheit der
Beitrage

¢ Nachgelagerte Besteuerung

¢ Flexible Weiterflihrung nach Arbeitgeber-
wechsel mdglich

Die Direktversicherung ist eine Form der betrieb-
lichen Altersversorgung, bei der ein Arbeitgeber
als Versicherungsnehmer fur seinen Mitarbeiter
als versicherte Person einen Versicherungsver-
trag abschlieBt. Die Versicherungsbeitrage kon-
nen entweder ausschlieBlich vom Arbeitnehmer
oder vom Arbeitgeber oder anteilig von beiden
Partnern gezahlt werden.

Zahlt der Arbeitnehmer die Beitrage alleine oder
anteilig, spricht man von Entgeltumwandlung.
Die Versicherungsleistungen kénnen frihestens
nach Vollendung des 62. Lebensjahres in An-
spruch genommen werden.

Steuern und Sozialabgaben sparen

Jeder Arbeitnehmer hat einen Rechtsanspruch
auf eine Entgeltumwandlung nach § 3 Nr. 63
EStG. Es kdnnen Beitrage in Hohe von 4 % der
Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen

Klassik, Perspektive oder kapitalmarktnah?

Rentenversicherung (West) pro Jahr steuer- und
sozialversicherungsfrei in einen Versicherungs-
vertrag eingezahlt werden (im Jahr 2016 sind dies
2976 €). Zusatzliche Beitrage von bis zu 1.800 €
pro Jahr — ebenfalls steuerfrei — sind moglich,
sofern die Pauschalbesteuerung nach § 40b EStG
nicht in Anspruch genommen wurde. Der Betrag
von 1.800 € ist jedoch sozialabgabenpflichtig
innerhalb der jeweiligen Bemessungsgrenzen.

Die zuflieBenden Leistungen sind voll steuer-
pflichtig (nachgelagerte Besteuerung).

Altersvorsorge mit Zusatzbausteinen

Neben der reinen Altersversorgung ist es auch
moglich, Leistungen bei Berufsunféhigkeit sowie
eine Hinterbliebenenrente mitzuversichern.

Berufsunfihigkeitsabsicherung
(ohne Altersversorgung)

Alternativ zur Altersversorgung kénnen Sie die
Direktversicherung auch fur eine reine Berufsun-
fahigkeits-Versicherung nutzen. Dabei profitieren
Sie ebenfalls von den steuerlichen und sozialver-
sicherungsrechtlichen Vorteilen einer betrieblichen
Altersversorgung. Auch hier werden die Beitrage
direkt aus dem Bruttogehalt gezahlt und sind im
Rahmen des § 3 Nr. 63 EStG steuer- und sozial-
versicherungsfrei.

Die Presse Direktversicherung gibt es in den Varianten Klassik, Perspektive sowie in den kapitalmarkt-
nahen Konzepten Invest Flex und IndexSelect. Die eingezahlten Beitrage sind in allen Konzepten fir lhre
lebenslange Rente garantiert (siehe Ubersicht zu unseren Vorsorgekonzepten, Seite 24).




Haufige Fragen zur Direktversicherung

Was passiert bei Arbeitgeberwechsel?

Es gibt einen Rechtsanspruch auf Ubertragung
der Versorgung (Portabilitat) auf den Versor-
gungstrager des neuen Arbeitgebers (Einzel-
heiten siehe im Glossar, Seite 22).

Bei Selbststandigkeit kann der Vertrag auch
privat fortgefuihrt werden. Die Héhe des neuen
Beitrags legen Sie fest. Wir errechnen dann die
neuen Versicherungsleistungen. Es besteht auch
die Moglichkeit, den Vertrag beitragsfrei weiter-
zuftihren.

Unverfallbarkeit

Bei einer arbeitnehmerfinanzierten Entgeltum-
wandlung gilt die Unverfallbarkeit von Anfang
an. Fur andere Zusagen, die nach dem 1.1.2009
gegeben wurden, gilt die gesetzliche Unverfall-
barkeit, wenn Sie als Arbeitnehmer zum Zeit-
punkt des Ausscheidens mindestens funf Jahre
im Unternehmen tatig waren und das 25. Lebens-
jahr bereits vollendet haben.

Bei dlteren Zusagen haben Sie einen unwiderruf-
lichen Anspruch auf die versicherten Leistungen,
wenn Sie 30 Jahre alt sind und funf Jahre versi-
chert waren.

Miissen fiir die Leistungen aus der Direktversi-
cherung Krankenversicherungsbeitrige gezahlt
werden?

Wer in einer gesetzlichen Krankenkasse versichert
ist, fur den sind die Leistungen aus einer betrieb-
lichen Altersversorgung beitragspflichtig; sie
werden mit anderen Versorgungsbeziigen addiert.
Beitrdge werden jedoch nur bis zur Beitragsbe-
messungsgrenze der gesetzlichen Krankenver-
sicherung erhoben.

Bei Rentenleistungen ist die monatliche Rente
fur die Beitragsermittlung maBgebend, die Kran-
kenversicherungsbeitrége sind lebenslang zu
zahlen.

Bei Kapitalleistungen wird der Auszahlungsbe-
trag durch 120 geteilt. Darauf werden monatlich
die entsprechenden Krankenversicherungsbei-
trdge erhoben. Nach zehn Jahren ist die Beitrags-
pflicht abgegolten.

Kann man wahrend der Laufzeit die
Beitragshohe verindern?

Dies ist in Abstimmung mit dem Arbeitgeber
jederzeit moglich. Nach oben sind die Beitrage
in ihrer Steuerfreiheit jedoch durch die beste-
henden gesetzlichen Vorgaben begrenzt
(siehe Seite 21).




Erganzende Vorsorge

Presse Hinterbliebenenvorsorge

Die Hinterbliebenenrente

Sie wollen fur den Todesfall Ihre Angehorigen
versorgt wissen. In diesem Fall empfehlen wir
den Einschluss einer Hinterbliebenenrente in
lhren Versicherungsvertrag. Im Todesfall zahlen
wir lebenslang eine Rente an Ihren Ehe-/Lebens-
partner, deren Hohe Sie festlegen (beispielsweise
60 oder 100 % lhrer Altersrente). Mit Ausnahme
der Presse RiesterRente und den Anlagevarianten
Perspektive und IndexSelect ist der Einschluss
einer Hinterbliebenenrente bei allen Vertragsarten
maoglich. Bei der Presse BasisRente kann auch
eine Waisenrente mitversichert werden.

Einmalige Kapitalleistung

Alternativ zur Hinterbliebenenrente bieten wir
lhnen bei allen Produkten, auBer bei der Anlage-
variante IndexSelect, den Einschluss einer ein-
maligen Kapitalzahlung im Todesfall an Ihre
Hinterbliebenen.

Leistungen bei Unfalltod

Ist dieser Baustein in lhrer Altersvorsorge verein-
bart, zahlen wir bei Unfalltod vor Beginn der
Rentenzahlung eine einmalige Kapitalleistung

in Hohe des Garantiekapitals steuerfrei aus.

Ist dieser Baustein im Rahmen der betrieblichen
Altersvorsorge vereinbart, wird nach versiche-
rungsmathematischen Grundsatzen diese Kapi-
talleistung in eine zuséatzliche steuerpflichtige
Rente umgewandelt.

Vorteile

e Lebenslange Rente oder Kapitalzahlung

e Steuerbeglinstigte Hinterbliebenen-
absicherung

 Doppelte Leistung bei Unfalltod




Presse Berufsunfahigkeitsvorsorge

Vermuten Sie auch — wie die meisten —, dass die
Hauptursache fur eine Berufsunfahigkeit ein
Unfall sei, dann liegen Sie nicht richtig. Zu Gber
90 % ist eine Berufsunfahigkeit die Folge einer
Erkrankung. In der Medienwirtschaft sind psy-
chische Erkrankungen und Tumore die haufigsten
Ursachen fur eine Berufsunfahigkeit.

Seit 2001 gibt es in der gesetzlichen Renten-
versicherung keine Renten mehr wegen Berufs-
oder Erwerbsunfahigkeit. Sie kennt nur noch
den Begriff der Erwerbsminderungsrente. Diese
ist gestaffelt nach dem Grad der Erwerbsfahig-
keit. Wer beispielsweise drei bis unter sechs
Stunden taglich arbeiten kann, wobei eine Ver-
weisung auf samtliche Berufe am Arbeitsmarkt
moglich ist, erhalt die halbe Erwerbsminderungs-
rente, dies sind 17 % seines letzten Bruttoge-
halts. Betroffen hiervon sind die nach dem
1.1.1961 Geborenen.

Ursachen fiir Berufsunfahigkeit

Psyche
38%

Skelett
15%

Quelle: map-Report, September 2011

Eine private Absicherung ist daher unumgéang-
lich!

Die Beurteilung der Berufsunfahigkeit nach un-
seren MalBstaben erfolgt vollig unabhangig von
der Einschatzung der Erwerbsminderungsrente
in der gesetzlichen Rentenversicherung. Sie gel-
ten fr uns als berufsunfahig, wenn éarztlich fest-
gestellt wurde, dass Sie fur voraussichtlich min-
destens sechs Monate lhren zuletzt ausgelbten
Beruf nur noch zu weniger als 50 % auslben
kdnnen. Eine abstrakte Verweisung auf andere
Berufe erfolgt nicht.

Im Allgemeinen erfolgt die finanzielle Absiche-
rung der Berufsunfahigkeit in Form einer Zusatz-
versicherung zu einer Rentenversicherung, eine
selbststandige Police ist ebenfalls moglich.

Es gibt die Varianten:

¢ Beitragsbefreiung Plus
Es sind fur die Dauer der Berufsunfahigkeit
keine Versicherungsbeitrage mehr zu bezahlen.
Die versicherten Alters- und Hinterbliebenen-
renten bleiben erhalten.

¢ Berufsunfahigkeitsrente Plus
Zusatzlich zur Beitragsbefreiung erhalten Sie
fur die Dauer der Berufsunfahigkeit regelma-
Bige Rentenzahlungen — langstens bis zum
vereinbarten Vertragsende.

Vorteile

e Besonders giinstige Beitragsermittlung durch
spezielle Berufsgruppeneinstufung

e Weltweiter Versicherungsschutz

e Leistung bei langerer Krankschreibung

Die meisten Deutschen unterschatzen die Wahrscheinlich-
keit, berufsunféhig zu werden. Tatsachlich trifft jeden
Funften dieses Schicksal, und das oft schon in jungen
Jahren. Krankheiten aller Art gelten dabei als Haupt-
ursache — und nicht, wie oft angenommen, Unfalle.



* Beitragsbefreiung Plus mit Dynamik
In diesem Fall steigen die versicherten Alters-
und Hinterbliebenenrenten jahrlich weiter an,
als hatten Sie steigende Beitrage gezahlt. Die
Beitragsbefreiung mit Dynamik ist nur moglich,
wenn bei der Hauptversicherung das Merkmal
.Zuwachs” eingeschlossen ist.

Zusatzliche Leistungsmerkmale

Bei der Berufsunfahigkeitsvorsorge Plus bieten
wir bedarfsgerechte Zusatzleistungen.

e BU-Rente wegen Krankschreibung
Wir zahlen eine Rente wegen Krankschreibung
in Hohe der Berufsunfahigkeitsrente, wenn Sie
voraussichtlich mindestens 6 Monate ununter-
brochen krankgeschrieben sind. Davon muss
mindestens eine Krankschreibung von einem
entsprechenden Facharzt ausgestellt worden
sein. Die Rente wird gezahlt, solange Sie un-
unterbrochen krankgeschrieben sind und die
Leistungsdauer der Versicherung nicht abge-
laufen ist, langstens jedoch fur 18 Monate.
Mit Feststellung der Berufsunfahigkeit werden
Leistungen wegen Krankschreibung eingestellt.
Eine doppelte Leistung aufgrund Berufsunfahig-
keit und Krankschreibung ist generell nicht
maoglich.

Eine Berufsunfahigkeitsabsicherung

bieten wir auch als selbststandige
Police in folgenden Formen an:

e Karenzzeiten
Fur die Berufsunfahigkeitsrente kann eine
Karenzzeit von bis zu 24 Monaten vereinbart
werden. Wenn Sie voraussichtlich mindestens
6 Monate berufsunfahig sind, wird die Berufs-
unfahigkeitsrente nicht sofort, sondern erst nach
Ablauf der vereinbarten Karenzzeit gezahlt.
Eine mitversicherte Beitragsbefreiung wird so-
fort nach Eintritt der Berufsunfahigkeit gewahrt.
Durch die Vereinbarung einer Karenzzeit, die
eine Art , Selbstbeteiligung” des Kunden dar-
stellt, kann der Beitrag reduziert werden.

Pflegezusatzrente und Pflege-Option

Bei Eintritt von Pflegebedurftigkeit wahrend
der Versicherungsdauer zahlen wir zusatzlich
zur Berufsunfahigkeitsrente eine Pflegerente,
solange Sie pflegebeddrftig sind. Zusatzlich
bieten wir Ihnen eine Anschlussoption nach
Ablauf der Berufsunfahigkeitsversicherung fir
eine selbststandige, lebenslange Pflegeversi-
cherung ohne erneute Risikoprtfung an, selbst
wenn Sie zu dem Zeitpunkt bereits oder immer
noch berufsunféhig sind.

Presse BerufsunfahigkeitsStartPolice

Diese Variante wurde speziell fUr jungere Ziel-
gruppen, insbesondere flr Berufseinsteiger,
entwickelt. Sie bietet sofort den vollen Berufs-
unfahigkeitsschutz, wobei in den ersten drei
Jahren nur der halbe Versicherungsbeitrag zu
zahlen ist.

Ab dem vierten Versicherungsjahr steigt der
Beitrag dann pro Jahr um 20 % auf den End-
beitrag an.




Presse BerufsunfahigkeitsPolice Invest

Bei diesem Produkt erfolgt die Uberschussver-
wendung in Form einer Fondsanlage.

Wird die versicherte Person wahrend der Ver-
sicherungsdauer berufsunfahig, zahlen wir die
vereinbarte Berufsunfahigkeitsrente, und die
Pflicht zur Beitragszahlung entfallt (Beitragsbe-
freiung). Die Versicherungsleistungen enden,
wenn die versicherte Person stirbt oder wenn
die Arbeitsfahigkeit wieder erlangt wird. Bei Tod
des Versicherten wahrend der Versicherungs-
dauer wird der zu diesem Zeitpunkt vorhandene
Fondswert an die Hinterbliebenen gezahlt. Tritt
keine Berufsunfahigkeit ein, zahlen wir den bei
Vertragsablauf erreichten Fondswert aus.

Presse RisikoLebensversicherung

Vorteile
e Giinstige Nicht-Raucher-Tarife

e Mit Nachversicherungs-Garantie

e Einschluss von , Berufsunfahigkeitsabsiche-
rung” und , Kapital bei Unfalltod” mdglich

Niedrige Beitrdge - hohe Sicherheit

Mit einer Presse RisikoLebensversicherung schit-
zen Sie lhre Angehdrigen im Falle Ihres Todes vor
finanziellen Engpéassen. Die Presse RisikoLebens-
versicherung eignet sich besonders fiir Menschen
mit geringen finanziellen Spielraumen, die aber
trotzdem gréBere Risiken abdecken missen

(z.B. junge Familien).

Gegen einen laufenden Beitrag sichern Sie fur
einen bestimmten Zeitraum eine Versicherungs-
summe ab, die bei Ihrem Tod wahrend der Ver-
sicherungsdauer an Ihre Hinterbliebenen gezahlt

wird. Mit der sogenannten Nachversicherungs-
Garantie kdnnen Sie lhren Versicherungsschutz
auch spater erhéhen. Und fir Nicht-Raucher gibt
es besonders gunstige Tarife! Ein Einschluss der
Zusatzbausteine , Berufsunfahigkeitsvorsorge”
und , Kapital bei Unfalltod” ist méglich.




Presse PflegeRente gegen Einmalbeitrag

Vorteile

e Lebenslange garantierte Pflegerentenzah-
lungen

e Todesfallschutz und damit Kapitalerhalt fir
Erben

e Kapitalentnahmemaglichkeiten bei vollem
Erhalt der Pflegeleistungen

Aufgrund der standig steigenden Lebenserwar-
tung werden kunftig immer mehr Menschen
pflegebedirftig. Experten schatzen, dass die
Anzahl der Pflegebedirftigen in Deutschland
von heute 2 Mio. auf Gber 5 Mio. im Jahr 2050
ansteigen wird.

Ein Pflegeplatz jedoch ist teuer, Kosten von tber
4.000 € pro Monat sind keine Seltenheit. Pflege-
falle werden haufig auch zu Hause betreut. Aber
auch diese Art der Pflege kann viel Geld ver-
schlingen. Die gesetzlichen Leistungen decken
i.d.R. nur einen Teil der Kosten, die Differenz
mUssen der Betroffene oder seine Angehdrigen
selbst tragen. Bei einer durchschnittlichen Pflege-
dauer von rund acht Jahren sind auch vorhan-
dene Privatvermégen schnell aufgebraucht.

Klassik, Perspektive oder kapitalmarktnah?

Presse PflegeRente gegen Einmalbeitrag

Das Produkt beinhaltet einen lebenslangen Ver-
sicherungsschutz bei Pflegebedurftigkeit durch
Zahlung einer konstanten monatlichen Pflege-
Rente sowie eine Kapitalzahlung im Todesfall.
Die Todesfallleistung entspricht zu Vertrags-
beginn dem Einmalbeitrag. Je nach Entwicklung
der Uberschussbeteiligung bzw. der Fondsent-
wicklung kann eine spatere Todesfallleistung
deutlich Uber dem Einmalbeitrag liegen. Die
jeweilige Leistungshdhe der Pflege-Rente ergibt
sich aus der Schwere der Pflegebedurftigkeit.

Die Feststellung des Grades der Pflegebedurftig-
keit erfolgt entweder in Anlehnung an das Sozial-
gesetzbuch Xl oder nach der ADL-Tabelle (= Acti-
vities of daily living — Verrichtungen des taglichen
Lebens), wobei die jeweils bessere Einstufung far
die Leistung herangezogen wird. Die maximal
versicherbare Pflege-Rente betragt 5.000 €
monatlich. Ein Vertragsabschluss ist bis zu einem
Hochsteintrittsalter von 75 Jahren moglich.
Zusatzlicher Vorteil: Bei finanziellen Engpassen
kann auch Kapital aus dem Vertrag entnommen
werden. Dadurch reduziert sich lediglich die
Todesfallleistung, die Hohe der versicherten
Pflege-Rente bleibt unberthrt.

Tarifbeispiel ,,Presse PflegeRente Klassik”
Eine 62-jahrige Person schlieBt eine Presse
PflegeRente gegen einen Einmalbeitrag von
50.000 € ab, auf eine laufende Erhéhung der
Rente wird verzichtet. Im Pflegefall ist damit
eine monatliche Pflege-Rente von 1.131 €
(bei schwerster Pflegebedurftigkeit) versichert.
Tritt kein Pflegefall ein und erfolgen auch
keine Kapitalentnahmen aus dem Vertrag,
erhalten die Hinterbliebenen bei Tod des Ver-
sicherten mit beispielsweise 74 Jahren eine
Gesamt-Todesfallleistung (inkl. nicht garan-
tierter Uberschiisse) von ca. 52.000 €.
Sowohl die Pflege-Rente als auch die Todes-
fallleistung sind einkommensteuerfrei. Bei
Kapitalentnahmen sind die enthaltenen
Ertrage einkommensteuerpflichtig.

Die mdglichen Varianten bei den erganzenden Vorsorgeprodukten der Presse-Versorgung haben wir
fiir Sie in der Ubersicht auf der Seite 24 eingestellt.




Kapitalanlage

Unsere Anlagestrategien

Mit einer Rentenversicherung der Presse-Versor-
gung kénnen Sie sicher und ertragreich firs Alter
vorsorgen. Vor dem Hintergrund des anhaltenden
Niedrigzinsniveaus, das kaum die Inflationsrate
auszugleichen vermag, wird es fir den Einzelnen
jedoch immer schwieriger zu entscheiden, wie
viel Sicherheit er sich leisten will und wie viel
Chancen einzugehen er bereit ist, um sein Vorsor-
geziel zu erreichen. Je nach Risikoneigung kénnen
Sie bestimmen, wo |hre Beitrdge investiert werden.
Neben dem Vorsorgekonzept Klassik gibt es drei
weitere Vorsorgekonzepte: Perspektive, Index-
Select, Invest Flex.

Klassik

Mit dem Vorsorgekonzept Klassik erhalten Sie
eine hohe Planungssicherheit durch eine bereits
bei Vertragsabschluss festgelegte garantierte
Rente bzw. Kapital aufgrund einer Garantiever-
zinsung, die auf dem gesetzlich vorgeschriebe-
nen Hochstrechnungszins basiert. Jahrlich gut-
geschriebene Uberschussanteile erhéhen das
Garantiekapital und die Garantierente. Ihre
Beitrage werden im Sicherungsvermégen der
Presse-Versorgung langfristig, sicherheitsorien-
tiert und in einer breiten Mischung und Streu-
ung investiert. Sie profitieren von einer attrak-
tiven Gesamtverzinsung.

Perspektive

Beim Vorsorgekonzept Perspektive garantieren
wir Ihnen den Beitragserhalt und eine Mindest-
rente. lhre Beitrage werden — analog zum
Konzept Klassik — im Sicherungsvermdgen der
Presse-Versorgung investiert. Jahrlich gutgeschrie-
bene Uberschussanteile erhdohen das Garantie-
kapital. Im Gegensatz zu Klassik-Produkten ist
jedoch keine garantierte Verzinsung der Beitrage
hinterlegt. Dafur bietet die Perspektive in der
Ansparphase eine hthere Gesamtverzinsung.
Sie haben damit die Chance, am Ende mehr
Kapital angespart zu haben.

IndexSelect

Auch beim Vorsorge-Konzept IndexSelect profi-
tieren Sie von einem garantierten Beitragserhalt
und einer garantierten Mindestrente. Sie kénnen
von den Chancen der europaischen Aktien-

markte profitieren und sich die jahrlich erreichten

Ertrage sichern (,,Lock-in"). Jahr far Jahr ent-
scheiden Sie flexibel, ob Sie an den Wertent-
wicklungen des Kursindex EURO STOXX 50®
beteiligt sein wollen oder eine sichere Verzinsung
wahlen. Auch eine Kombination ist mdglich.

Invest Flex

Beim Vorsorgekonzept Invest Flex gestalten Sie
lhre Kapitalanlage aktiv durch Investmentfonds.
Dabei treffen Sie Ihre Auswahl auf Basis von
renommierten Kapitalanlagegesellschaften aus
dem Allianz TopFonds-Universum. Sie kénnen
diese individuell zusammenstellen und jederzeit
kostenlos verandern. Bei Vertragsbeginn kénnen
Sie selbst bestimmen, wie das Verhaltnis zwischen
Chancen und Sicherheit ausgestaltet sein soll:
Sie kdnnen eine Beitragsgarantie von 100 %
wahlen — oder fir noch héhere Renditechancen
Ihre Beitragsgarantie auf 80 %, 60 % oder 0 %
festlegen. Sie sind sich bewusst, dass mit einer
héheren Chancenorientierung Risiken verbun-
den sind. Um erreichte Ertrdge abzusichern,
kénnen Sie zum Ende der Laufzeit ein Ablauf-
management vereinbaren. Zudem kénnen Sie
eine dynamische Garantieerhéhung wahlen - so
gehen hohe Ertragsspitzen nicht mehr verloren.
Ihre Rente berechnen wir zum Rentenbeginn auf
Basis des dann vorhandenen Kapitals und der
dann glltigen Rechnungsgrundlagen. Haben
Sie eine Beitragsgarantie von mindestens 60 %
gewahlt, erhalten Sie mindestens die bei Ver-
tragsabschluss garantierte Mindestrente.

Sicherheit in der Rentenphase

Fur alle Konzepte gilt, dass mit Beginn der Renten-
phase die gesamte Kapitalanlage, die fur die
Rentenzahlung oder Hinterbliebenenleistungen
erforderlich ist, ausschlieBlich im Sicherungs-
vermbgen der Presse-Versorgung investiert ist.
Damit gewdhrleisten wir die groBtmaogliche
Sicherheit fur die dauerhafte Finanzierung lhrer
Altersvorsorge.



Presse Perspektive

Vor dem Hintergrund des anhaltenden Niedrig-
zinsumfeldes bieten wir mit unserem neuen
Produktkonzept Presse Perspektive moderne
Garantieleistungen, verbunden mit einem aus-
gewogenen Verhaltnis von Sicherheit und Chance.
Gegeniber unseren klassischen Garantieproduk-
ten ermdglicht Presse Perspektive in der Anwart-
schaftsphase eine um 0,3 Prozentpunkte héhere
Gesamtverzinsung von 4,3 fur 2016.

Presse Perspektive rundet die bestehenden Vor-
sorgekonzepte ab und bietet Kunden, die keine
vollumfangliche Rentengarantie wiinschen, ein
ausgewogenes Verhéltnis von Sicherheit und
Chance! Das Konzept kann sowohl in der pri-
vaten Vorsorge als auch in der betrieblichen
Altersversorgung eingesetzt werden.

Ansparphase

Wir garantieren ab Vertragsbeginn (auch bei Tod
vor Rentenbeginn) einen Beitragserhalt sowie

eine Mindestrente. Dieses modifizierte Garantie-
konzept ermoglicht eine erhdhte Gesamtverzin-
sung lhrer Beitrage, die im Sicherungsvermégen
der Presse-Versorgung investiert werden. Erwirt-

‘I Starkes Sicherheitsnetz mit der
Chance auf ,,Mehr”

e Investition der Beitrage im
Sicherungsvermdogen

* Beitragserhalt garantierte
Mindestrente

e Jahrlich steigendes Garantie-
kapital’

* Attraktive Uberschisse

2

Vorteile

e Sicherheit durch Beitragserhalt und eine
garantierte Mindestrente

e Chance auf hohe Uberschiisse in der
Ansparphase

e Flexibilitat in der Altersversorgung durch
eine situationsgerechte Entscheidung
zwischen Rente und Kapitalauszahlung

e Starke durch Investition in das Sicherungs-
vermogen der Presse-Versorgung

schaftete Uberschiisse erhohen das Garantie-
kapital und werden dem Vertrag unwiderruflich
(Lock-in-System) gutgeschrieben.

Rentenphase

Erst zum vereinbarten Rentenbeginn entscheiden
Sie: Wollen Sie sich eine lebenslange Rente sichern
oder sich das bis dahin erwirtschaftete Kapital
auszahlen lassen? Zur Berechnung der Renten-
hoéhe werden die dann gdiltigen Rechnungsgrund-
lagen herangezogen.

Neue Weichenstellung durch Rentenberech-

nung zum Rentenbeginn

e Chance auf eine hohe Gesamt- und Garantie-
rente ab Rentenbeginn durch
— hohes zu verrentendes Gesamtkapital
— Rentenberechnung zu den dann gultigen
Rechnungsgrundlagen des Neugeschafts?
e Flexibler Rentenbeginn zwischen dem 55. und
85. Lebensjahr?

3 Sicherheit der lebenslangen
Rente

e Lebenslang garantierte Rente
* Attraktive Uberschiisse aus dem
Sicherungsvermogen

' Gutgeschriebene Uberschiisse erhéhen jahrlich das Garantiekapital

2 Rechnungsgrundlagen fur SofortRenten/Rentenphase
3 In der betrieblichen Altersvorsorge 62 bis 75 Jahre



Steuerliche Ubersicht

Private Vorsorge

1. Beitrdage aus versteuertem Einkommen ohne staatliche Férderung

a) Bei Rentenzahlung Ertragsanteilsverfahren

Alter bei Beginn Zu versteuernder
der Rentenzahlung Ertragsanteil

60 bis 61 22 %

62 21 %

63 20%

64 19 %

65 bis 66 18 %

67 17 %

b) Bei einmaliger Kapitalzahlung

Vertragslaufzeit mindestens 12 Jahre, Halbeinklnfteverfahren
Mindestendalter 62 Jahre

In allen anderen Fallen Abgeltungsteuer

2. Beitrage aus versteuertem Einkommen mit staatlicher Férderung

a) Presse RiesterRente GuUnstigerprifung bei Einkommensteuererklarung
mit Zulagenférderung Versteuerung der Leistungen in vollem Umfang
b) Presse BasisRente Sonderausgabenabzug ansteigend
mit Sonderausgabenabzug von 82 % » auf 100 %
(2016) + 2%-Punkte p.a. (2025)

Maximaler Betrag in 2016:

Ledige 22.767 €, Verheiratete 45.534 €

(ggf. kurzt sich der Abzugsbetrag um den Arbeitgeber- plus
Arbeitnehmeranteil zur gesetzlichen Rentenversicherung)

Versteuerung der zuflieBenden Renten analog der gesetzlichen

Rentenversicherung ansteigend

von 72% ——— > 80% ——— > bis 100%
(2016) + 2%-Punkte p.a. (2020) + 1%-Punkt p.a. (2040)

Betriebliche Vorsorge

Beitrdge aus unversteuertem Einkommen

Bis maximal 4 % der Beitragsbemessungsgrenze Versteuerung der Leistungen in vollem Umfang
in der gesetzlichen Rentenversicherung, zuzig- (Rente oder Teilkapital).

lich eines Betrags von 1.800 €, sofern § 40b

EStG bisher nicht genutzt wurde.



Glossar

Halbeinkiinfteverfahren

Wird aus einer Rentenversicherung die Auszah-
lung eines einmaligen Kapitalbetrags verlangt,
erfolgt die Versteuerung nach dem Halbeinkunfte-
verfahren. Der Steuer unterliegt die Halfte des
Unterschiedsbetrags zwischen der Kapitalzah-
lung und der Summe der auf sie eingezahlten
Beitrage.

Voraussetzung fir die Anwendung des Halbein-
kanfteverfahrens ist, dass zum Zeitpunkt der
Auszahlung der Vertrag mindestens zwolf Jahre
bestanden und der Versicherte das 62. Lebens-
jahr vollendet hat. In allen anderen Fallen ist die
obige Differenz in vollem Umfang steuerpflichtig.

Giinstigerpriifung

Die staatliche Férderung der RiesterRente erfolgt
durch Zulagen je Ehepartner und je Kind. Zusatz-
lich findet im Rahmen der Einkommensteuerfest-
setzung dann eine Gulnstigerprufung statt (ana-
log Kindergeld). Im ersten Schritt wird hierbei
die Hohe der zu zahlenden Einkommensteuer
ohne Berucksichtigung der Aufwendungen fur
die RiesterRente festgestellt. Danach wird die
Einkommensteuerhéhe ermittelt nach Abzug der
Gesamtaufwendungen fur die RiesterRente
(Eigenbeitrag und Zulagen). Ist die Differenz der
ermittelten Einkommensteuerbetrage héher als
die gewahrten Zulagen, vermindert sich die zu
zahlende Einkommensteuer um diesen Betrag.

§ 3 Nr. 63 EStG

Die steuerliche Forderung der betrieblichen Alters-
versorgung erfolgt durch die Steuerfreistellung
der Beitrdage, die im § 3 Nr. 63 EStG geregelt ist.
Steuer- und sozialabgabenfrei bleiben Beitréage
bis maximal 4 % der Beitragsbemessungsgrenze
in der gesetzlichen Rentenversicherung West
(2016 = 2.976 €) zuztglich bis zu 1.800 € steuer-
frei. Die zuséatzlichen 1.800 € kdnnen nicht bean-
sprucht werden, wenn schon eine nach § 40b EStG
pauschal versteuerte Direktversicherung besteht.
Als Voraussetzung fur die steuerliche Férderung
ist festgelegt, dass als Auszahlungsform eine
lebenslange Rente vorgesehen sein muss und
die Beitrage aus dem ersten Dienstverhaltnis
stammen.



Portabilitat

Portabilitat bedeutet das Recht des Arbeitnehmers,
bei Arbeitgeberwechsel seine Direktversicherung
zu seinem neuen Arbeitgeber mitzunehmen.
Bedingung ist, dass der neue Arbeitgeber die
Versorgung in der gleichen Weise bzw. wertgleich
weiterfiihrt. Dies ist auch bei einem anderen
Versicherungsunternehmen maéglich.

Ubertragen wird das bis zum Zeitpunkt des Aus-
scheidens gebildete Kapital (Deckungskapital)
der Versicherung. Die Ubertragung ist fir den
Versicherten steuerfrei.

Kapitaloption

Bei einer privaten Rentenversicherung und im
Rahmen der betrieblichen Altersvorsorge kann
statt der Auszahlung einer Rente fir eine ein-
malige Kapitalzahlung optiert werden. Bei der
PrivatRente ist eine Option fir bis zu 100 %
des gesamten Kapitalbetrags maglich, bei der
RiesterRente lassen sich bis zu 30 % kapitali-
sieren.

Bei der PrivatRente ist der Auszahlungsbetrag
nach dem Halbeinktnfteverfahren zu versteuern,
wenn die entsprechenden Voraussetzungen
(Mindestdauer zwolf Jahre, im Bezugszeitpunkt
Mindestalter von 62 Jahren) gegeben sind.

Bei der Direktversicherung gilt der gesamte
Kapitalbetrag als zu versteuerndes Einkommen.

Ertragsanteilsverfahren

Der Ertragsanteil ist ein bestimmter, vom Bun-
desfinanzministerium festgelegter Prozentsatz,
der multipliziert mit dem Zahlbetrag einer Rente
den zu versteuernden Anteil ergibt. Die Hohe
des Ertragsanteils ist abhangig von der Rentenart
(z.B. Berufsunfahigkeits- oder Altersrente) und

vom Lebensalter des Rentners bei Beginn der
Rente. Der Ertragsanteil bleibt fur die weitere
Dauer des Rentenbezugs bestehen.

Zuwachs/Beitragsdynamik

Hierunter versteht man das kostenlose Recht,
den Versicherungsschutz jahrlich zu erhéhen,
und das ohne erneute Gesundheitsprifung.
Bei dieser Erhohung kénnen die Beitrdge nach
unterschiedlichen Modellen angepasst werden.

Bei der Presse-Versorgung wird standardmaBig
der Beitrag in demselben Verhaltnis erhéht wie
der Hochstbeitrag zur gesetzlichen Rentenversi-
cherung der Angestellten (AVHB = Angestellten-
versicherungshochstbeitrag), mindestens jedoch
um 5 % jahrlich. Andere Varianten sind mdglich.



Unsere Versorgungskonzepte im Uberblick
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Klassik

Mit dem Vorsorgekonzept Klassik setzen Sie auf
eine sicherheitsorientierte Strategie zum Aufbau
einer lebenslangen Rente fir lhre Altersvorsorge.

Perspektive

Das Vorsorgekonzept Perspektive bietet Sicher-
heit mit Chance. lhre eingezahlten Beitrdge und
eine garantierte Mindestrente sind Ihnen zum Ende
der Ansparphase garantiert. Durch zusatzliche
Uberschisse steht Ihnen ein attraktives Gesamt-
kapital zur Berechnung lhrer Rente zur Verfligung.

IndexSelect

Das Vorsorgekonzept IndexSelect kombiniert
Sicherheit und Chance: lhre eingezahlten Beitrage
zur Altersvorsorge und die wahrend der Ver-
tragslaufzeit erreichten Ertrédge sind zum Renten-
beginn garantiert. Hinzu kommt die garantierte
Mindestrente. Zuséatzlich profitieren Sie von einer
positiven Wertentwicklung des Aktienindex
EURO STOXX 50©.

Invest Flex
Das Vorsorgekonzept Invest Flex ermdglicht es

von den Renditechancen der Kapitalmarkte zu
profitieren und die Ausrichtung der Kapitalan-
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4

: Betriebliche "
Private Vorsorge Erganzende Vorsorge

Risiko-
Lebens-
versicherung

Hinter-
bliebenen-
vorsorge

(4

Berufsunfahig- Pflege-
keitsPolice  Rente

4 (4

4 4
4
4

lage heute und in Zukunft individuell zu gestalten.
Chancen und Sicherheit innerhalb der Vorsorge
sollen nach den personlichen Bedurfnissen
gewichtet werden. Eine héhere Chancenorien-
tierung birgt hohere Risiken.




Sandra T.

Fiir jede Situation die passende Losung

Sandra T. mochte spater einen ent-
spannten Ruhestand genieBen. Bisher
hat sie allerdings noch keine ausreichen-
de Altersvorsorge aufgebaut und sie

mochte ihre Vorsorgeliicke effizient redu-

8 zieren. Sie erhélt von ihrem Arbeitgeber

einen Zuschuss zur betrieblichen Alters-
versorgung. Sie entscheidet sich fur das
Vorsorgekonzept Direktversicherung
Perspektive. Die Beitrage sind im Rahmen

Helmut F. hat aus einer Erbschaft
100.000 € erhalten und mochte diese
Summe rentabel und sicherheitsorientiert
bis zu seinem gesetzlichen Renteneintritt

anlegen. Ihm ist wichtig, einmal eine
Rente oder Kapitalzahlung in attraktiver
Hohe zu erhalten. Helmut F. entscheidet
sich fir das Vorsorgekonzept Perspek-
tive: Neben der Garantie auf seinen Ein-
malbeitrag nutzt er die Kapitalanlage-

Helmut F.

29 Jahre i - 52 Jahre
Medien- der steuerlichen Regelungen Steuer- und kompetenz der Presse-Versorgung fiir Pressesprecher
gestalterin Sozialabgabenfrei. Auch ihr Arbeitgeber eine attraktive Wertentwicklung seines

Heike K.
35 Jahre
Lektorin

spart Sozialabgaben in gleicher Hohe.
Zum Rentenbeginn erhalt sie eine attrak-
tive Zusatzrente.

Heike K. ist in finanziellen Angelegen-
heiten eher vorsichtig. Die Beitrage fur
ihre private Altersvorsorge will sie so
sicher wie moglich anlegen. Sie ent-
scheidet sich fir das Vorsorgekonzept
Klassik, bei dem sie schon heute weiB,
mit welcher garantierten Rente bzw.
welchem garantierten Kapital sie einmal
rechnen kann. Zusatzlich hat sie die
Chance auf eine attraktive laufende
Uberschussbeteiligung, die ihr Kapital
Jahr fur Jahr vermehrt, ohne dass sie
sich darum kiimmern muss.

Sie haben die Wahl: Sicherheit oder Chance

Vorsorgekapitals. Entscheidet er sich fur
die Auszahlung einer laufenden Rente,
kann er zusatzlich vom dann aktuellen
Zinsniveau profitieren.

Lukas M. mochte seine Presse Privat-
Rente mit einer Berufsunfahigkeitsab-
sicherung erganzen. Er entscheidet sich
daher fur eine klassische erganzende
Berufsunfahigkeitspolice, die ihm im
Fall der Berufsunfahigkeit sowohl eine
laufende monatliche Rente sowie eine
Beitragsbefreiung bietet. Da er von stei-
genden Preisen in der Zukunft ausgeht,
vereinbart er von Beginn an eine Dyna-
misierung von Beitrag und Leistung. Um
auch fir einen Pflegefall abgesichert zu
sein, wahlt er zusatzlich die Pflege-Op-

Lukas M.
30 Jahre
Anzeigenleiter

tion, die ihm im Fall einer Pflegebeddirf-
tigkeit wahrend der Versicherungsdauer
eine zusatzliche Pflegerente zahlt.

Produktlinie Produktlinie Produktlinie Produktlinie Produktlinie
Ausrichtung | Sicherheit Sicherheit Sicherheit Chance Chance
des Kunden mit Chance plus Chance plus Sicherheit

Sicherheitsorientiert < » Chancenorientie ‘
Unsere
Versorgungs- | Klassik Perspektive IndexSelect Invest Flex
konzepte




Weitere Informationen erhalten Sie im
Internet. Dort konnen Sie auch eine indi-
viduelle Beispielrechnung anfordern.

Gerne nehmen wir lhre Winsche auch
telefonisch entgegen.
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Presse-Versorgung

Versorgungswerk der Presse GmbH
Wilhelmsplatz 8

70182 Stuttgart

Telefon 0711 2056-244

Telefax 0711 2056-145
info@presse-versorgung.de
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