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Die bKV der Allianz – ein echtes WIN-WIN-Verhältnis für Arbeitgeber 
und Mitarbeiter:innen
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› Steigerung der 
Mitarbeiterzufriedenheit1

› Steigerung der Weiterempfehlungs-
bereitschaft1

› Sofort erlebbarer Mehrwert

› Kostengünstige Personalzusatzleistung 
mit hoher Akzeptanz bei Mitarbeiter:innen1

› Positionierung als attraktiver
und sozialer Arbeitgeber

› Schlanke Prozesse 
in der Abwicklung

› Bietet Leistungen, die von der 
GKV nicht übernommen werden

› Aufnahme ohne Gesundheits-
prüfung und ohne Wartezeiten

› Beiträge werden durch Arbeitgeber 
finanziert2

› Allianz Arbeitnehmer-Hotline 
für den Leistungsfall

› Rechnungen können komfortabel 
per App übermittelt werden

1 Arbeitgeber- / Arbeitnehmerbefragung durch GfK, 2015; repräsentative Befragung von ca. 2.600 Arbeitnehmer:innen, Schüler:innen und Student:innen sowie ca. 
600 Personen, die in Unternehmen für das Thema Personalzusatzleistungen zuständig sind (Inhaber, Geschäftsführer, Personalentscheider).
2 Anfallende Steuer- und Sozialabgaben können vom Arbeitgeber übernommen werden.

Für Ihre
Mitarbeiter:-
innen

Für Sie als
Arbeitgeber
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So funktioniert die bKV der Allianz
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Sie schließen als Arbeitgeber einen Gruppen-
vertrag mit der Allianz ab. Somit werden alle Ihre 
Mitarbeiter:innen abgesichert. Sie können auch 
objektiv abgrenzbare Gruppen definieren und 
damit den Versicherungsschutz zwischen den 
Gruppen variieren.

Ihre Mitarbeiter:innen erhalten eine 
bKV als arbeitgeberfinanzierte 
Zusatzleistung – ohne 
Gesundheitsprüfung und ohne 
Wartezeiten.

Im Leistungsfall setzen sich die 
Mitarbeiter:innen direkt mit der Allianz 

in Verbindung. Sie haben keinen 
zusätzlichen Aufwand in der 

Verwaltung.

Allianz

Arbeitgeber

Mitarbeiter:innen
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Kombimodell

Sie kombinieren ein kompaktes 
Budgetpaket mit einem oder mehreren 
bKV-Baustein(en). Für die optimale 
Absicherung Ihrer Beschäftigten.

Ihre Vorteile:
ü Von allen Vorteilen des Baustein-

und Budgetmodells profitieren
ü Noch breiteres Leistungsspektrum –

die Premium-Versorgung für Ihre 
Mitarbeiter:innen

Budgetmodell 

Sie legen das Gesundheitspaket und die 
Budgethöhe fest. Ihre Mitarbeiter:innen
können Leistungen aus verschiedenen 
Bereichen individuell in Anspruch nehmen.

Ihre Vorteile:
ü Auswahl aus 5 Budgethöhen und 3 

kompakten Gesundheitspaketen
ü Vielfalt an verschiedenen 

Gesundheitsleistungen für Ihre 
Belegschaft

ü Maximale Wahlfreiheit für Ihre 
Mitarbeiter:innen – innerhalb eines 
Budgets

Bausteinmodell

Sie wählen aus 11 bKV-Bausteinen aus. 
Jeder Baustein deckt einen anderen 
Leistungsbereich ab.

Ihre Vorteile:
ü Individuelle Kombination von 

Bausteinen
ü Festlegung von Schwerpunkten

in der Versorgung
ü Maximale Entscheidungsfreiheit

für Sie als Arbeitgeber

Die Produktkonzepte der Allianz –
maximale Entscheidungsfreiheit
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gesundx – die Extraportion Gesundheit

Sie wählen frei zwischen Baustein- oder Budgetmodell oder einer Kombination beider Konzepte für Ihre individuelle bKV-Lösung
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Bausteinmodell: Sie wählen – alle profitieren

5

Gesunde Zähne tragen
viel zu Gesundheit und 

Wohlbefinden bei.

ZAHNVORSORGE &
-BEHANDLUNGEN

Füllungen, Parodontalbehandlung, 
Wurzelbehandlung und zusätzlich 
max. 60 EUR p. a. für Zahnreinigung7,62 EUR

Schwere Krankheiten
frühzeitig erkennen und 

dadurch schneller wieder 
gesund werden.

VORSORGE
100 % für diverse Vorsorgeunter-
suchungen im Wert von ca. 1.900 EUR 
innerhalb von 2 Kalenderjahren

Auch für PKV-Versicherte!8,95 EUR

Zusätzliche Vorsorge –
gerade auch

bei Stress und
Rückenproblemen.

VORSORGEEXTRA
Gesundheitskurse & Impfungen,
max. 250 EUR p. a., 
Telefoncoaching

Auch für PKV-Versicherte!4,36 EUR

Heilung mit alternativen
Behandlungsmethoden.

HEILPRAKTIKER
70 % für Heilpraktikerbehandlungen 
(inkl. Arzneimittel), max. 400 EUR p. a.

Auch für PKV-Versicherte!3,16 EUR

Weil eine gute Sehhilfe
auch für die Sicherheit

wichtig ist.

SEHHILFE
100 % für Brillen und Kontaktlinsen, 
max. 150 EUR innerhalb von 24 
Monaten

Auch für PKV-Versicherte!4,00 EUR

Volle Leistung ab Tag 1:
So wird Zahnersatz nicht 
zum finanziellen Risiko.

ZAHNERSATZ
Plus: 70 % / Best: 90 %
für Zahnersatz, 
Inlays und Implantate inkl. 
Leistung der GKV

Auch nach einem Unfall
bestens versorgt sein.

KRANKENHAUS 
BEI UNFALL
100% für Zweibettzimmer, Wahlarzt, 
ambulante Operationen bei 
unfallbedingtem Krankenhausaufenthalt; 
Ersatzkrankenhaustagegeld

3,53 EUR

Mit dem Status 
„Privatpatient“ von optimaler 

Versorgung profitieren.

KRANKENHAUS1

100% für Zweibettzimmer, 
Wahlarzt, ambulante Operationen; 
Ersatzkrankenhaustagegeld

21,98 EUR

Finanzielle Risiken bei 
längerer Krankheit 

reduzieren.

KRANKENTAGEGELD1

Ergänzung zum gesetzl. Krankengeld ab 
der 7. Woche bei Arbeitsunfähigkeit. 
Beitrag gilt für Tagessatz von 5 EUR, 
höherer Tagessatz ist möglich.
Auch für PKV-Versicherte!4,05 EUR

Ob geschäftlich oder privat: 
Auf Reisen die optimale 

medizinische Versorgung 
sicherstellen.

REISE
Auslandsreisekrankenversicherung 
inkl. Rücktransport (bis zu 8 Wochen 
Reisedauer)

Auch für PKV-Versicherte!0,83 EUR

Mit Beitragsbefreiung in 
entgeltfreien Zeiten

Sofortschutz 
ohne 

Gesundheits-
prüfung
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1 Berufsgruppenprüfung erforderlich.
Alle Beiträge sind Monatsbeiträge und enthalten die Beitragsbefreiung in entgeltfreien Zeiten. Sie stellen Arbeitgeberlohn dar und unterliegen den einkommensteuer- und sozialversicherungsrechtlichen Regelungen.

Plus: 10,08 EUR  /  Best: 20,49 EUR
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MeinGesundheits-
Budget Plus

MeinGesundheits-
Budget Best

MeinGesundheits-
Budget
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Sie legen das Gesundheitspaket und die Budgethöhe fest. Ihre Mitarbeiter:innen können Leistungen aus verschiedenen 
Bereichen individuell in Anspruch nehmen. 
Zahnersatz extra: Bei MeinGesundheitsBudget Plus oder Best ist Zahnersatz außerhalb des Budgets abgesichert. 
So belasten die Zahnersatzkosten nicht das Budget.

Zahnvorsorge1

Professionelle Zahnreinigung, 
Bleaching: 
max. 80 – 160 EUR p. a.

Zahnbehandlungen
U. a. für Füllungen, Wurzelbehand-
lung, Parodontosebehandlung.

Naturheilverfahren
Bei Heilpraktikern und Ärzten 
(z. B. Chirotherapie, Chiropraktik, 
Osteopathie).2

Arznei-, Heil- und Hilfsmittel
Verordnete Arznei-/Verbandmittel, 
Heil- und Hilfsmittel inkl. Zuzahlungen. 

Zahnersatz Plus
70 % für Zahnersatz, 
Inlays und Implantate 
inkl. Leistung der GKV.

Zahnersatz Best
90 % für Zahnersatz, 
Inlays und Implantate 
inkl. Leistung der GKV.

Zahnersatz
Zahnersatz, Inlays 
und Implantate.

22,48 EUR 28,48 EUR 33,48 EUR 38,48 EUR 42,48 EUR

32,89 EUR 38,89 EUR 43,89 EUR 48,89 EUR 52,89 EUR

12,90 EUR 21,90 EUR 29,90 EUR 36,90 EUR 42,90 EUR

Sehhilfen
Brillen und Kontaktlinsen,
max. 180 – 260 EUR p. a.1

Operative Korrektur der Sehschärfe
z. B. LASIK.

Alle Beiträge sind Monatsbeiträge und enthalten die Beitragsbefreiung in entgeltfreien Zeiten. Sie stellen Arbeitgeberlohn dar und unterliegen den einkommensteuer- und sozialversicherungsrechtlichen Regelungen.
1 Leistungen für Sehhilfen und Zahnvorsorge sind innerhalb des jährlichen Budgets gesondert gedeckelt. Die Leistungen steigen – ausgehend von 180 EUR (Sehhilfen) bzw. 80 EUR (Zahnvorsorge) –
mit jeder höheren Budgetstufe um 20 EUR.
2 Heilpraktiker: im Rahmen des Gebührenverzeichnisses für Heilpraktiker, Ärzte: Leistungen des Hufelandverzeichnisses gemäß der Gebührenordnung für Ärzte.

Jährliches Budget:
600 EUR 900 EUR 1.200 EUR 1.500 EUR300 EUR

Auch für PKV-Versicherte
Erstattung aus dem 
vereinbarten Budget.

Zahnersatz-Leistungen 
werden extra erstattet und 
belasten nicht das Budget!

Zahnersatz-Leistungen 
werden extra erstattet und 
belasten nicht das Budget!

Budgetmodell – Wahlfreiheit für Mitarbeiter:innen

Mit Beitragsbefreiung in 
entgeltfreien Zeiten

Sofortschutz 
ohne 

Gesundheits-
prüfung
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Das Kombimodell – für eine optimale Absicherung
Ergänzen Sie das gewählte Budgetpaket optional mit einem oder mehreren der folgenden bKV-Bausteine, die ideal zu 
Ihrem Unternehmen und Ihrer Belegschaft passen. Die Premium-Versorgung für Ihre Mitarbeiter:innen
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Vorsorge
8,95 EUR 

Krankenhaus bei Unfall
3,53 EUR 

Reise
0,83 EUR

VorsorgeExtra
4,36 EUR

Krankentagegeld
4,05 EUR 
Beitrag gilt für Tagessatz von 5 EUR.

Krankenhaus
21,98 EUR 
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Alle Beiträge sind Monatsbeiträge und enthalten die Beitragsbefreiung in entgeltfreien Zeiten. Sie stellen Arbeitgeberlohn dar und unterliegen den einkommensteuer- und sozialversicherungsrechtlichen Regelungen.

Jährliches Budget:

MeinGesundheits-
Budget Plus

MeinGesundheits-
Budget Best

MeinGesundheits-
Budget
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600 EUR 900 EUR 1.200 EUR 1.500 EUR300 EUR

12,90 EUR 21,90 EUR 29,90 EUR 36,90 EUR 42,90 EUR

22,48 EUR 28,48 EUR 33,48 EUR 38,48 EUR 42,48 EUR

32,89 EUR 38,89 EUR 43,89 EUR 48,89 EUR 52,89 EUR

Auch für PKV-Versicherte

Auch für PKV-Versicherte
Auch für PKV-Versicherte

Auch für PKV-Versicherte

Auch für PKV-Versicherte

Mit Beitragsbefreiung in 
entgeltfreien Zeiten

Sofortschutz 
ohne 

Gesundheits-
prüfung
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Steuerliche Behandlung der arbeitgeberfinanzierten
bKV Beiträge 
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Die hier dargestellten Anwendungsoptionen führen zu einer vollständigen Finanzierung durch den Arbeitgeber. Darüber hinaus ist die steuerliche Behandlung der bKV als geldwerter Vorteil grundsätzlich möglich, führt aber zu einer Belastung bei 
dem Arbeitnehmer. Details können Sie unserem „Handbuch Steuern- und Arbeitsrecht bKV“ entnehmen.
Die Informationen in dieser Unterlage basieren auf Beurteilungen und rechtlichen Einschätzungen der Allianz Privaten Krankenversicherungs-AG zum gegenwärtigen Zeitpunkt. Sie sind nicht als Grundlage für vertragliche Regelungen oder für 
Beurteilungen im Einzelfall geeignet. Auch ersetzen diese Informationen keine Steuer- oder Rechtsberatung. Eine Haftung gegenüber dem Empfänger oder gegenüber Dritten wird durch diese Informationen nicht begründet.

bKV-Beiträge sind im Rahmen 
des Sachbezuges steuerfrei und kein 
(beitragspflichtiges) Arbeitsentgelt.

Mögliche Anwendungsoptionen:
1. Pauschalversteuerung § 37b EStG
2. Pauschalversteuerung § 40 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 EStG
3. Individuelle Versteuerung - Nettolohnversteuerung

bKV und andere Sachbezüge ≤ 44 EUR

Monatlicher bKV-Beitrag ≤ 44 EUR

NeinJa

Ja

2022 steigt die monatliche Frei-
grenze von 44 EUR auf 50 EUR. 
Dann ist noch mehr Gesundheit für 
die Mitarbeiter:innen möglich.

Nein
Kompletter bKV-Beitrag 
(oder ein anderer Sachbezug) ist steuerpflichtig 
und (beitragspflichtiges) Arbeitsentgelt.
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Attraktive Services - auch für Familienangehörige1
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Unterlagen zur Mitarbeiterkommunikation
Für die erfolgreiche Einführung Ihrer bKV

Start-Event
Einführungsveranstaltung vor Ort

bKV-Gesundheitskarte 
Individualisiert auf Ihr bKV-Paket2

und immer dabei

bKV-Microsite
Website mit Ihrem Firmenlogo – für die 
Information Ihrer Mitarbeiter:innen

bKV-Film
Für Ihre Mitarbeiter:innen: bKV kurz und bündig 
erklärt! 

Allianz gegen Schmerz 

Schnelle Hilfe z. B. bei Rücken-, Knie- oder 
Schulterbeschwerden

Medizinische Hotline 24/7

Von unabhängigen Expert:innen – telefonisch rund 
um die Uhr

Ärztliche Video-Sprechstunde 24/7

Digitale Sprechstunde mit einem 
Allgemeinmediziner oder Facharzt

Allianz Gesundheits-App
Smart, Schnell, sicher – Rechnungen per 
Smartphone oder Tablet einreichen.

1 Angehörige die die Services nutzen können, sind z. B.: Ehe- und Lebenspartner:innen, Eltern oder Kinder, Groß- und Schwiegereltern.
2 Ab 50 Mitarbeiter:innen und bKV-Monatsbeitrag von 7 EUR / Mitarbeiter:in.

Aufmerksam-
keit für Ihre 
bKV. 

Von Anfang an.

Täglich 
begeisterte 
Mitarbeiter:
-innen

Facharzt-Vermittlung 

Zeitnahe Termine beim Facharzt in Ihrer Nähe –
ohne lange Wartezeiten

bKV-Gesundheitswelt

Zugang zu allen Gesundheitsservices und alles 
rund um das Thema Gesundheit


