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Betriebliche Altersversorgung

Meine geforderte Betriebsrente
mit Arbeitgeberzuschuss

Exklusiv fir

Beschiiftigte in
Krankenhdusern und

Pflegeeinrichtungen
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Was ich fUr meine

Zukunft tun kann?

Vor allem kein Geld verschenken!

Die Absicherung fiirs Alter ist ein Thema, das man gerne auf spdter verschiebt. Doch die besonderen
Vorteile der Betriebsrente liefern viele Griinde, sich schon jetzt damit zu beschdftigen:

Betriebliche Altersversorgung heif3t ,Sparen aus meinem Dieser Beitrag wird ohne Abzug von Steuern und Sozialabga-
Bruttoeinkommen". Wie das funktioniert? Ganz einfach. Ich ben direkt in meine Altersversorgung eingezahlt. Dazu kommt
vereinbare mit meinem Arbeitgeber einen Betrag, der aus noch ein Zuschuss vom Arbeitgeber. Im Gegensatz zum
meinem Bruttoeinkommen fir meine Altersvorsorge aufge- privaten Sparen kann ich so mehr als doppelt so viel fir das
wendet wird, der sogenannte Umwandlungsbetrag. Alter zuricklegen.

Wie es funktioniert?
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Mein Nettobeitrag

Weil der Umwandlungsbetrag steuer- und
sozialversicherungsfrei ist, betrdgt mein
Nettobeitrag nur ca. die Halfte.
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Forderung durch Steuer-
und Sozialversicherungsfreiheit

Die Férderung an Lohnsteuer und Sozialversicherung
betrdgt ca. die Halfte des Umwandlungsbetrages.
Hierdurch erreiche ich eine deutlich hohere Einzahlung
als bei der privaten Altersversorgung.
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Mein Umwandlungsbetrag Mein Zuschuss vom Arbeitgeber”
Dieser Betrag wird durch eine Vereinbarung mit dem Mein Arbeitgeber unterstitzt mich zusatzlich
Arbeitgeber direkt aus meinem Bruttoeinkommen in Monat fur Monat. Ein weiterer Vorteil im Vergleich
die Altersversorgung eingezahlt. zum privaten Sparen.
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Einzahlung in meine Altersversorgung "Den Arbeitgeberzuschuss

P erhalten Beschdaftigte, die in der
w gesetzlichen Krankenversicherung

pflichtversichert sind.
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»Grundsdtzlich gilt: Legt der Arbeitgeber [...]

auf die Beitrdge seiner Mitarbeiter noch einen
Zuschuss obendrauf, ist die Betriebsrente immer
die erste Wahl. Ginstiger kénnen Arbeitnehmer

nicht in den Genuss einer Zusatzrente kommen!

Verbraucherzentrale,
Publikation ,Betriebliche Altersvorsorge”

Mit doppeltem Beitrag

besser vorsorgen
Zuschuss vom Arbeitgeber*

Forderung an Sozialversicherung
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Forderung an Lohnsteuer ®
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Nettobeitrag Nettobeitrag :

Betriebliche Altersversorgung
KlinikRente

Privates Sparen

Alle Vorteile der Betriebsrente auf einen Blick

Durch die Steuer- und Sozialabga-
benfreiheit wird mein Einzahlungs-
betrag in etwa verdoppelt.

Mein Arbeitgeber bezuschusst
mich mit einem monatlichen
Beitrag*.

Ich kann zwischen lebenslanger
Rente und einmaliger Kapitalaus-
zahlung wdhlen.

Zwischen dem 62. und 72. Lebens-
jahr ist meine Altersversorgung
abrufbar.

« Meine Altersversorgung ist
insolvenzgeschitzt und
Hartz-IV-sicher.



Meine Vorteile mit KlinikRente

Mach's fur dich!

Die Stabilitdt und Sicherheit

durch starke Partner

Mit der betrieblichen Altersversorgung
bietet das Versorgungswerk einen
sicheren und stabilen Weg, um fir das
Alter zu sparen. Und dies speziell an die
Bedirfnisse und die Berufssituation
von Menschen im Gesundheitswesen
angepasst.

Die Versicherer Allianz, Condor,
Deutsche Arzteversicherung, R+V und
SwissLife erbringen die Vorsorgeleistung
gemeinsam. Sie gehdren zu den gréfRten
Versicherern in Deutschland und kénnen
deshalb langfristige und nachhaltige
Stabilitdt und Sicherheit gewdhrleisten.

Allianz@ conpor

VERSICHERIINGEN
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Die Mitnahmemaglichkeit
bei Arbeitgeberwechsel

Das Versorgungswerk KlinikRente ist mit mehr als
3.000 Mitgliedsunternehmen der Branchenstandard
im Gesundheitswesen. Deshalb kann ich bei einem
Jobwechsel zu einem anderen KlinikRente-Mitglieds-
unternehmen meine betriebliche Altersversorgung
einfach und kostenfrei mitnehmen.

Mein Ansprechpartner

Fur Fragen wenden Sie sich gern an lhren Ansprechpartner.

=I=Y Arzteversicherung
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SwissLife
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Die giinstigen Konditionen
eines Versorgungswerkes

+Arbeitnehmer profitieren ebenfalls von Kostenvorteilen, vor allem
aber kénnen sie ihren Altersvorsorgevertrag im Falle eines Job-
wechsels deutlich leichter zum neuen Arbeitgeber mitnehmen. [...]
Die kostengiinstige Ubertragbarkeit der betrieblichen Altersvorsor-
ge, die sogenannte Portabilitdt, ist insbesondere in Branchen mit
einer hohen Personalfluktuation wie beispielsweise [...] im Gesund-
heitswesen ein starkes Argument fir tarifliche Versorgungswerke."
Stiftung Warentest,

Finanztest Sonderheft , Altersvorsorge Spezial”




