. Betriebsrentenstarkungsgesetz

L1 Was mussich als Arbeitgeber jetzt tun?

Stand 07. Juli 2017

Das neue Betriebsrentenstarkungsgesetz wird neue rechtliche Maglichkeiten/Verpflichtungen und steuerliche
Forderungen fur Sie als Arbeitgeber ab 2018 bieten.

Nutzen Sie bereits jetzt die Informationen und filhren Sie einen Status Check fir Ihr Unternehmen durch.
Handeln Sie pro aktiv, dann sind Sie bestens fir die Zukunft ab 2018 aufgestellt:

Neue Regelung
im Gesetz

Ansatz fur lhr
Unternehmen

Entscheidung
fur lhr
Unternehmen

§

15 AG Zuschuss bei
Entgeltumwandlung

15 AG Zuschuss bei
Entgeltumwandlung

Neuer Zuschuss flir
AG bei neuer bAV flr
Mitarbeiter bis 2.200
EUR mtl. brutto

Steuerliche Férderung
von 4 % auf 8%
erhdht bei § 3 Nr. 63
ESTG

Ab 2019 fir neue
EUW gilt dies als
Pflicht fur alle
Unternehmen

Haben Sie bereits
Zuschussregelungen?
Sind diese schriftlich
fixiert?

Jetzt diese
Mitarbeitergruppe
Uberpriufen

Neue Mdglichkeiten in
bestehendes Konzept
implementieren

Nutzen Sie dies aktiv

und als Gestaltungs-
mittel |hrer Personal-

politik in 2018

Bestehende
Versorgungsordnun-
gen/Betriebsvereinba-
rungen Uberprifen
bzw. jetzt neu
erstellen

Einflihrung einer
arbeitgeberfinan-
zierten bAV fir
Mitarbeiter dieser
Gruppe in 2018

Info an Mitarbeiter, die
bislang 4 % EUW
Hochstbetrag
ausnutzen

[]

Mit diesem Status Check fihren Sie Ihr Unternehmen gut durch die neue Welt der betrieblichen Altersversorgung.

Wichtig: Es gilt die neuen Optionen zu checken und fur sich als Unternehmen optimal zu nutzen.

Dazu zahlt auch, das bestehende Konzept insgesamt einer Prifung auf Zukunftsfahigkeit zu unterziehen.

Nur mit einem Konzept, das modern und zukunftsfahig ist, werden Sie mit lhrer individuellen Umsetzung der
betrieblichen Altersversorgung im Unternehmen lhre diesbezilglichen personalpolitischen Ziele optimal erreichen.
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