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Das neue Betriebsrentenstärkungsgesetz wird neue rechtliche Möglichkeiten/Verpflichtungen und steuerliche 
Förderungen für Sie als Arbeitgeber ab 2018 bieten.

Nutzen Sie bereits jetzt die Informationen und führen Sie einen Status Check für Ihr Unternehmen durch.
Handeln Sie pro aktiv, dann sind Sie bestens für die Zukunft ab 2018 aufgestellt:

Mit diesem Status Check führen Sie Ihr Unternehmen gut durch die neue Welt der betrieblichen Altersversorgung.

Wichtig: Es gilt die neuen Optionen zu checken und für sich als Unternehmen optimal zu nutzen.
Dazu zählt auch, das bestehende Konzept insgesamt einer Prüfung auf Zukunftsfähigkeit zu unterziehen.
Nur mit einem Konzept, das modern und zukunftsfähig ist, werden Sie mit Ihrer individuellen Umsetzung der 
betrieblichen Altersversorgung im Unternehmen Ihre diesbezüglichen personalpolitischen Ziele optimal erreichen.
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