lhr Wegweiser durch die Anderungen in der bAV

Betrifft mich die Gesetzesanderung?

Die Andet:ungen betreffen alle Unternehmen, das bereits jetzt eine betriebliche Altersversorgung
anbietet. Uber diese Anderungen sollten Sie Bescheid wissen. lhr personlicher Berater unterstiitzt Sie gerne.

Das Sozialpartnermodell als Erweiterung der bAV-Welt wird nicht allen Arbeitgebern offen stehen bzw.
wird nicht alle betreffen. Die Teilnahme am Sozialpartnermodell ist nur den Arbeitgebern maglich, die
entweder der Tarifbindung unterliegen oder die Anwendung der einschlagigen Tarifvertrage individuell
vereinbaren.

Was bedeutet das fiir meine Firma?

Einige der neuen Regelungen vereinfachen die bAV oder bieten neue Maglichkeiten. Beispiel hierfiir sind ein
Forderbetrag fiir Arbeitnehmer mit geringem Einkommen und die Erh6hung des Dotierungsrahmens von
4% auf 8% der BBG.

Informieren Sie sich friihzeitig iiber die Anderungen und deren Auswirkungen. Uberpriifen Sie Ihre
bAV z.B. auf folgende Aspekte: Arbeitgeberleistungen, Entgeltumwandlung und Zuschiisse.

Wann muss ich etwas aktiv andern?

Die Gesetzesanderungen treten voraussichtlich zum 01.01.2018 in Kraft. Wir empfehlen, sich friihzeitig
mit den Konsequenzen auseinanderzusetzen. Ein Beispiel: Bestehende Betriebsvereinbarungen, die einen
Arbeitgeberzuschuss vorsehen, sollten im Hinblick auf die neue Geringverdiener-Férderung gepriift und
ggf. Uberarbeitet werden. Da das Gesetzgebungsverfahren noch lauft, kdnnen sich einzelne Aspekte noch
andern.

Was andert sich fiir Arbeitnehmer?

Grundsatzlich gilt: Die fiinf Durchfiihrungswege der bAV bleiben bestehen und kénnen auch weiterhin
angeboten werden. Bestehende Vertrage konnen von den Arbeitnehmern unverandert weitergefiihrt
werden und auch Arbeitnehmer, die bereits jetzt eine Betriebsrente aufbauen, profitieren von den
Anderungen.

Das Sozialpartnermodell als Erweiterung der bAV-Welt soll nicht allen Arbeitgebern offen stehen. Vielmehr
ist eine Teilnahme am Sozialpartnermodell nur Arbeitgebern maglich, die entweder der Tarifbindung
unterliegen oder die Anwendung der einschldgigen Tarifvertrage individuell vereinbaren.

lhre Allianz verfolgt die aktuellen Entwicklungen
und halt Sie auf dem neuesten Stand.
Kommen Sie gerne auf uns zu!



