
BETRIEBLICHE 
KRANKEN­
VERSICHERUNG (bKV)
Investieren Sie in die Gesundheit Ihrer Mitarbeiter – und in 
die Zukunft Ihres Unternehmens. 
 
Lösungen für Firmen ab 10 versicherten Mitarbeitern. 



GUTE MITARBEITER FINDEN 
UND BINDEN IST EINE 
HERAUSFORDERUNG.

SO FUNKTIONIERT  
DIE BETRIEBLICHE 
KRANKENVERSICHERUNG.

Die besten Mitarbeiter für Ihr Unternehmen zu finden wird immer  
schwieriger. Sie dauerhaft zu binden ist eine Herausforderung. 
Mit einer betrieblichen Krankenversicherung (bKV) steigern Sie Ihre 
Attraktivität als Arbeitgeber deutlich.

Die bKV der Allianz ist eine private Krankenzusatz­
versicherung für Ihre Mitarbeiter. Sie schließen die bKV  
für Ihre Mitarbeiter ab und finanzieren die Beiträge. 

Gute Mitarbeiter sind auf dem Arbeitsmarkt 
äußerst gefragt. Ein Grund dafür ist der demo­
grafische Wandel. Gleichzeitig stellen qualifi­
zierte Mitarbeiter heute andere Ansprüche an 
ihren Arbeitgeber als noch vor einigen Jahren.

MIT DER bKV BEI MITARBEITERN PUNKTEN.

Ein wichtiges Argument für die Attraktivität 
Ihres Unternehmens als Arbeitgeber sind die 
angebotenen Zusatzleistungen. Die bKV gehört 
dabei zu den begehrtesten Leistungen.

Hochwertiger Schutz – niedriger Aufwand:

– �Ihre Mitarbeiter profitieren von leistungsstarken 
Bausteinen ohne versteckte Ausschlüsse. Wichtige 
Versorgungslücken werden unabhängig vom 
Gesundheitszustand geschlossen.

– �Der organisatorische Aufwand für Sie ist über­
schaubar, weil wir Sie auch nach der Einführung 
der bKV stets kompetent unterstützen.

– �Die Aufwände können als Betriebsausgaben 
steuerlich geltend gemacht werden. 

bKV ALS WIRKUNGSVOLLE INVESTITION IN DIE ZUKUNFT IHRES UNTERNEHMENS. 

1. �Mitarbeiter 
finden.

Für qualifizierte, begehrte Fach­
kräfte steigt die Attraktivität 
Ihres Unternehmens deutlich. 
Zudem werden Arbeitgeber mit 
bKV häufiger von den eigenen 
Mitarbeitern weiterempfohlen.

2. �Mitarbeiter  
binden.

Ihre Mitarbeiter sind zufrieden 
und motiviert. Das Interesse, 
den Arbeitgeber zu wechseln, 
sinkt – zu Ihrem Vorteil.

3. �Soziale Verantwortung 
übernehmen.

Die Leistungen der gesetz­
lichen Krankenversicherung 
reichen oft nicht aus. Mit einer 
bKV sorgen Sie verantwor­
tungsvoll für die Gesundheit 
Ihrer Mitarbeiter. Das nutzt 
jedem Einzelnen und damit 
auch Ihrem Unternehmen.

Hätten Sie’s gewusst?

Um 12 % steigt die Zufriedenheit 
mit dem Arbeitgeber, wenn eine bKV 
angeboten wird.1

Um 4,3 % sinkt die Fluktuationsquote, 
wenn eine bKV angeboten wird.1

Bei Arbeitnehmern ist eine bKV 
ca. doppelt so beliebt wie ein Dienst­
wagen.1

1 �Quelle: Arbeitgeber-/Arbeitnehmer-Befragung von  
ca. 2.600 Arbeitnehmern und 600 Arbeitgebern, GfK 2015 

+12 %

-4,3 %

Mitarbeiter
Die Mitarbeiter profitieren 
von einer arbeitgeberfinan­
zierten Zusatzleistung. 
Ohne Gesundheitsprüfung 
und Wartezeiten!

Arbeitgeber
Sie schließen eine bKV mit individu­
ell gewählten Bausteinen ab. Sie 
kann entweder für alle Mitarbeiter 
oder für eine objektiv abgrenzbare 
Gruppe gelten.

Allianz
Im Leistungsfall brauchen 

Sie nichts zu tun.  
Ihre Mitarbeiter und die 

Allianz rechnen direkt  
miteinander ab.

Gesunde Zähne tragen  
viel zu Gesundheit  

und Wohlbefinden bei.

Schwere Krankheiten  
frühzeitig erkennen und 

dadurch schneller 
wieder gesund werden.

Zusätzliche Vorsorge – 
 gerade auch bei Stress  
und Rückenproblemen.

 Heilung mit alternativen 
Behandlungsmethoden.

Weil eine gute Sehhilfe  
auch für die Sicherheit  

wichtig ist.

Sofort nutzbar und erlebbarer 
Mehrwert.
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– �100 % der Gesamtkosten für Füllungen, inklusive 
GKV-Leistung

– �100 % bei Wurzelbehandlung, unabhängig davon, 
ob die GKV (teilweise) leistet oder nicht

– �100 % Erstattung bei Parodontosebehandlung 
für zusätzliche Leistungen bei entsprechender Vor­
leistung der GKV

– �60 EUR pro Versicherungsjahr für Prophylaxe  
(z. B. professionelle Zahnreinigung)

Zahnersatz Plus:
70 % Erstattung inkl. Leistungen der GKV für 
Zahnersatz, Inlays und Implantate  

Zahnersatz Best:
90 % Erstattung inkl. Leistungen der GKV für 
Zahnersatz, Inlays und Implantate

Krankenhausaufenthalt im Falle eines Unfalles:
– �100 % Erstattung für: wahl- und belegärztliche 

Leistungen im Krankenhaus
– �Erstattung über Höchstsätze der Gebühren­

ordnung für Ärzte (GOÄ) hinaus
– �100 % Erstattung für: Wahlleistung Unterkunft 

im Zweibettzimmer

Krankenhausaufenthalt im Falle einer Krankheit 
oder eines Unfalles:
– �Leistungsumfang und Erstattungen wie bei 

Baustein Krankenhaus bei Unfall
– �Allianz Card für Privatversicherte

Berufsgruppenprüfung erforderlich.

– �Abdeckung der Einkommenslücke bei 
Krankheitsdauer über die Entgeltfortzahlung 
hinaus. Tagessatz abschließbar in 5-EUR-
Schritten, max. 25 EUR

– �Leistung ab der 7. Woche der Arbeitsunfähigkeit, 
ergänzend zum Krankengeld der GKV

– �Leistung auch bei Wiedereingliederungs­
maßnahmen

– �100 % Kostenübernahme für ambulante und sta­
tionäre Heilbehandlungen bei akuter Erkrankung

– �100 % Kostenübernahme für schmerzstillende 
Maßnahmen im Zahnbereich, für einfache Füllun­
gen und Reparaturen von Inlays und Zahnersatz

– �Freie Arztwahl, kein Selbstbehalt

3. Sie können jeden Baustein mit der Option „Beitragsbefreiung“ wählen. Damit erhalten Ihre Mitarbeiter bei 
Elternzeit, Pflegezeit, Sabbatical oder langer Krankheit die vollen Leistungen aus der bKV. Während dieser 
Abwesenheitszeiten entstehen Ihrem Unternehmen keine Kosten. Die Beiträge für die Option „Beitragsbefreiung“ 
variieren je nach Baustein.

100 % Erstattung für
– erweiterte Krebsfrüherkennung
– Herz- und Gefäßvorsorge
– Schwangerenvorsorge
– Sportlervorsorge
– ergänzende Gesundheitsuntersuchungen

250 EUR Erstattung pro Jahr zusammen für
– �zwei zertifizierte Gesundheitskurse (z. B. zu den 

Themen Stressbewältigung und Entspannung, Sucht­
prävention, Bewegung und Ernährung)

– �verschiedene Schutz- und Reiseimpfungen (FSME, 
Grippe, Hepatitis A und B, Cholera, Gelbfieber, 
Japanische Enzephalitis, Meningokokken, Tollwut, 
Typhus, Malariaprophylaxe)

– �70 % Erstattung für Heilpraktikerbehandlungen 
inklusive verordneter Arzneimittel, bis zu 400 EUR 
je Versicherungsjahr

– �Erstattung bis zu den Höchstsätzen gemäß  
Gebührenverzeichnis für Heilpraktiker (GebüH)

– �100 % Erstattung für Brillen und Kontaktlinsen,  
bis zu 150 EUR innerhalb von 24 Monaten.

– Ohne Zahnstaffel (Erstattungshöchstgrenze)
– �Laufende und angeratene Behandlungen ab Ver­

sicherungsbeginn abgesichert.
– �Erstattung bis zu den Höchstsätzen der Gebühren­

ordnung für Ärzte (GOÄ) bzw. Zahnärzte (GOZ)

Zahnersatz Plus und Best:
– �Erstattung bis zu den Höchstsätzen der GOÄ/GOZ
– �Zusatzleistungen, wie z. B. Akupunktur beim Zahn­

arzt
– �Ohne Zahnstaffel (Erstattungshöchstgrenze)
– �Laufende und angeratene Behandlungen ab Ver­

sicherungsbeginn abgesichert
– �Kein Ausschluss fehlender Zähne

– �Ersatzweise Krankenhaustagegeld:  
25 EUR bei Verzicht auf die Wahlleistung Unter­
kunft, 25 EUR bei Verzicht auf wahl-/belegärztliche 
Behandlung

– �Wunschverlegung und Serviceleistungen
– �100 % Erstattung für: Leistungen bei ambulanten 

Operationen und für die Behandlung in Privatkliniken, 
jeweils nach GKV-Vorleistung

Berufsgruppenprüfung erforderlich.

– �Medizinisch notwendiger Rücktransport ohne 
Begrenzung, Überführung oder Bestattung im Aus­
land, 24-Stunden-Assistance, Versand von Medika­
menten, Transportkosten für Blutkonserven

– �Bis zu 56 Tage Versicherungsschutz pro Reise
– Alle Leistungen auch bei Dienstreisen

– �Diese Leistungen sind jeweils einmal in zwei  
Kalenderjahren erstattungsfähig, die Schwangeren­
vorsorge kann jährlich in Anspruch genommen  
werden. Zur einfachen Abwicklung der Vorsorg­
euntersuchungen erhält der Mitarbeiter die  
Vorsorge-Checkliste, die er dem Arzt vorlegen kann.

– �100 % Erstattung für ein dreimonatiges  
telefonisches Coaching durch einen Spezialisten.  
Zur einfachen Abwicklung erhält der Mitarbeiter  
die VorsorgeExtra-Checkliste.

– �Freie Praxis- und Therapiewahl unter allen Heilprak­
tikern im Sinne des deutschen Heilpraktikergesetzes 
(HeilprG)

– �Leistung unabhängig von Veränderung  
der Sehstärke

11 STARKE bKV-BAUSTEINE

Füllungen, Parodontalbehandlung, 
Wurzelbehandlung, max. 60 EUR p. a.  
für Zahnreinigung

Plus: 70 % für Zahnersatz, 
Inlays und Implantate inkl. 
der gesetzlichen Leistung

Best: 90 % für Zahnersatz, 
Inlays und Implantate inkl. 
der gesetzlichen Leistung

100 % für diverse Vorsorgeuntersuchungen 
(Alle 2 Jahre)

Auch für PKV-Versicherte!
Zweibettzimmer, Wahlarzt, ambulante 
Operationen, Ersatzkrankenhaustagegeld

Gesundheitskurse & Impfungen,  
max. 250 EUR p. a., Telefoncoaching

Auch für PKV-Versicherte!

Zweibettzimmer, Wahlarzt, ambulante 
Operationen, Ersatzkrankenhaustagegeld

70 % für Heilpraktikerbehandlungen  
(inkl. Arzneimittel), max. 400 EUR p. a.

Auch für PKV-Versicherte!

Ergänzung zum gesetzlichen Krankengeld ab 
der 7. Woche bei Arbeitsunfähigkeit. Beitrag gilt 
für Tagessatz von 5 EUR, höherer Tagessatz möglich.
Auch für PKV-Versicherte!

100 % für Brillen und Kontaktlinsen,  
max. 150 EUR innerhalb von 24 Monaten

Auslandsreisekrankenversicherung inkl. Rück­
transport (bis zu 8 Wochen Reisedauer)

Auch für PKV-Versicherte!

ZAHNVORSORGE & 
-BEHANDLUNGEN

ZAHNERSATZ

VORSORGE KRANKENHAUS
BEI UNFALL

VORSORGEEXTRA KRANKENHAUS

HEILPRAKTIKER KRANKENTAGEGELD

SEHHILFE REISE

9,69 EUR / MONAT 19,70 EUR / MONAT

1. Die Beiträge stellen Arbeitgeberlohn dar und 
unterliegen den einkommensteuer- und
sozialversicherungsrechtlichen Regelungen.

2. Es ist notwendig, objektive Gruppen (z. B. nach 
Betriebszugehörigkeit oder Funktion der Mitarbeiter) 
zu bilden. Pro Tarif müssen mindestens 10 Mitarbeiter 
versichert sein.

Sie entscheiden als Arbeitgeber, 
welche Bausteine am besten zu 
Ihrem Unternehmen passen.

Beitragsbefreiung in entgeltfreien 
Zeiten für alle Bausteine möglich!

7,62 EUR / MONAT²

8,95 EUR / MONAT²

4,36 EUR / MONAT²

3,16 EUR / MONAT²

4,00 EUR / MONAT²

5,14 EUR / MONAT²

25,78 EUR / MONAT²

4,05 EUR / MONAT²

0,83 EUR / MONAT²

10,08 EUR / MONAT² 20,49 EUR / MONAT²

8,61 EUR / MONAT

4,19 EUR / MONAT

3,04 EUR / MONAT

3,85 EUR / MONAT

7,33 EUR / MONAT

4,94 EUR / MONAT

24,79 EUR / MONAT

3,97 EUR / MONAT

0,80 EUR / MONAT

²Beiträge mit Beitragsbefreiung in entgeltfreien Zeiten. Die Option Beitragsbefreiung gilt einheitlich für die bKV in Ihrem Unternehmen. Für den Versicherungsschutz maßgeblich sind die aktuellen Versicherungsbedingungen bei Abschluss des Vertrages.
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Betriebliche Krankenversicherung

SIE HABEN ES IN DER HAND 

NUTZEN SIE DIE KOSTENLOSEN 

VORSORGEUNTERSUCHUNGEN!

„… UND MEIN CHEF ZAHLT’S!“

ERWEITERTE KREBS-

FRÜHERKENNUNG

Krebsfrüherkennung 

für die Frau und  

den Mann, Darm-, 

Harnblasen- und 

Hautkrebs-Screening

SPORTLER - 

VORSORGE
Einschließlich 

Laufbandanalyse  

und Laktattest

HERZ- UND 

GEFÄSSVORSORGE

Internistischer  

Check-Up,  

Herz- und Gefäß-

Check-Up

ERGÄNZENDE GESUNDHEITS-

UNTERSUCHUNGEN

Glaukom-Screening,  

Lungenfunktionsuntersuchung,  

Osteoporose-Check

SCHWANGERE N-

VORSORGE
Einschließlich Erst-

trimester-Screening 

und erweitertem 

Ultraschall des Fötus

VORSORGE
IM WERT VON 

CA. 1.900 EUR

Volle Leistung ab Tag 1:  
So wird Zahnersatz  
nicht zum finanziellen  
Risiko.

Auch nach einem Unfall  
bestens versorgt sein.

Mit dem Status „Privat­
patient“ von optimaler 
Versorgung profitieren.

Finanzielle Risiken 
bei längerer Krankheit  
reduzieren.

Ob geschäftlich oder  
privat: auf Reisen die 
optimale medizinische 
Versorgung sicherstellen.

Beste Absicherung  
medizinischer Risiken.

TOLLE LEISTUNG SPRICHT SICH 
SCHNELL RUM.
Wir unterstützen Sie dabei, dass Ihre bKV bei Ihren Mitarbeitern 
schnell Aufmerksamkeit findet. Und dass Sie mit dieser Leistung als 
innovativer Arbeitgeber wahrgenommen werden.

DAS START-EVENT.

Wir unterstützen Sie bei einer Einführungs­
veranstaltung. So ist von Anfang an klar:  
Die bKV ist eine Top-Zusatzleistung Ihres
Unternehmens.

TÄGLICH BEGEISTERTE MITARBEITER DURCH 
ATTRAKTIVE SERVICES

Mit Vivy, der digitalen Gesundheitsassistentin, 
haben Ihre Mitarbeiter ihre Gesundheit besser 
im Blick. Mit Doc on Call erhalten Ihre Mitarbei­
ter fachkundige Beratung zu medizinischen  
Fragen per App oder Telefon. 

DIE bKV SPRICHT SICH RUM.

Mit Postern für Ihre Unternehmensräume 
sorgen wir dafür, dass die bKV bei Ihren Mit­
arbeitern dauerhaft im Gespräch bleibt.

MOTIVATION – DIGITAL UND MULTIMEDIAL.

– �Auf der bKV-Microsite mit dem Logo Ihres Unter­
nehmens haben Ihre Mitarbeiter alle Informationen und 
Dokumente zur bKV zur Hand.

– �Im bKV-Film erklären wir die Leistungen und Vorteile 
in unterhaltsamer Kurzform – speziell auf die von Ihnen 
gewählten Bausteine zugeschnitten.

– �Das Portal Allianz Gesundheitswelt versorgt Ihre 
Mitarbeiter mit wertvollen Informationen rund um die 
bKV und die Gesundheit.

– �Die Gesundheitskarte (ab 50 Mitarbeitern und  
Monatsbeitrag von 7,00 EUR/Mitarbeiter) für Ihre  
Mitarbeiter sorgt dafür, dass sie ihre Daten immer  
griffbereit haben. Die Karte trägt das Logo Ihres  
Unternehmens – jeder Blick ins Portemonnaie ist 
ein kleines Stück interne Image-Werbung für Sie.

DER PERSÖNLICHE SERVICE.

Ihr bKV-Vermittler steht Ihnen und Ihren 
Mitarbeitern bei allen Fragen kompetent zur 
Seite – telefonisch oder vor Ort in Ihrem 
Unternehmen.

SO EINFACH UND PRAKTISCH GEHT bKV.

Ihre Mitarbeiter können Rechnungen und Arz­
neimittelrezepte einfach per Smartphone, Tablet 
oder PC einreichen. Das ist schnell, sicher und 
kostensparend. Digital eingereichte Rechnungen 
werden in der Regel innerhalb weniger Werk­
tage erstattet.

SERVICE-PAKET STEUERN UND 
ARBEITSRECHT.

Wir beantworten Ihre Fragen zu Steuern oder 
Arbeitsrecht im Zusammenhang mit der bKV.  
Umfangreiche Informationen bietet Ihnen die 
Broschüre zur „Steuerlichen Behandlung der 
bKV“ und die Checkliste zum Arbeitsrecht.

Bei Fragen zur Integration der bKV in die Lohn­
buchhaltung bekommen Sie Unterstützung von 
Experten.
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Allianz Private Krankenversicherungs-AG 
allianz.de/bkv

Fünf Top-Vorteile für Sie und Ihre Mitarbeiter:

1. �Die bKV trägt dazu bei, Ihre Mitarbeiter zufriedener und gesünder zu 
machen und langfristig an Ihr Unternehmen zu binden. 

2. �Ihre Attraktivität als Arbeitgeber gewinnt einen wichtigen Pluspunkt hinzu. 
Das sorgt für Wettbewerbsvorteile auf dem Personalmarkt. 

3. �Mit vielen Maßnahmen sorgen wir dafür, dass Ihre Mitarbeiter die bKV 
kennen und schätzen lernen. Mit einer bKV der Allianz gewinnen Sie und 
Ihre Mitarbeiter. 

4. �Die Leistungen, die Ihre Mitarbeiter mit der bKV erleben, werden sie immer 
wieder aufs Neue begeistern. 

5. �Das Bild Ihres Unternehmens bei Kunden oder Geschäftspartnern als 
moderner und sozial engagierter Arbeitgeber wird weiter gestärkt. 

EINE GUTE 
ENTSCHEIDUNG. DIE 
bKV DER ALLIANZ.

Immer für Sie da, wenn Sie uns brauchen:

M
M

K--
0

05
2Z

0 
(0

9V
) 1

.2
0


