
Berufsunfähigkeit – wer keinen Schutz hat, riskiert seinen Lebensstandard 
Jeder vierte Arbeitnehmer in Deutschland wird 
berufsunfähig.1 Ursachen für Berufs unfähigkeit sind2:

Erwerbsminderungsrente bei einem Bruttoeinkommen von 3.000 EUR/Monat³

Erwerbsfähigkeit unter 
3 Stunden täglich

Erwerbsfähigkeit 3 bis 6 
Stunden täglich

Erwerbsfähigkeit 6 Stunden 
und mehr täglich

ca. 1.020⁶ EUR bei voller 
Erwerbs minderungsrente

ca. 510⁶ EUR bei halber 
Erwerbs minderungsrente

keine Erwerbs-
minderungsrente

–  Allgemeine Wartezeit von 5 Jahren (60 Monate Beitrags- und/oder Ersatzzeiten) vor der 
Erwerbsminderung muss erfüllt sein und

–  Allgemeine Grundregel (3 Jahre Pfl ichtbeiträge in den letzten 5 Jahren) muss erfüllt sein.

1 Quelle: Aktuar Aktuell – Mitteilungen der Deutschen Aktuarvereinigung e.V. Ausgabe 44; Dezember 2018 2 Quelle: MORGEN & MORGEN GmbH, Abb. D V 19035 Stand: 04/2019 © MORGEN & MORGEN, alle Rechte vorbehalten. 3 Hinweis: Basis für die Schätzung der Erwerbsminderungs-
rente ist ein 35-jähriger Arbeitnehmer. Werte ohne Berücksichtigung von Infl ation, Gehalts- und Rentenanpassungen. Die Berechnungen basieren  auf den steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Regelungen von 2020 4 Beispiel: Grenzsteuersatz i. H. v. 30 %, Sozialabgaben 
ca. 20 %. Die Entgeltumwandlung kann zu geringeren Leistungen aus den gesetzlichen Sozialsystemen führen. 5 Tarif: BU-Plus (SBV), BG: A, Eintritts-/Endalter 35/67, Beg. 01/2020, ZW mtl., keine Rentendynamik, Überschüsse nicht garantiert. Hinweis: Steuern sowie Abgaben zur gesetzlichen 
Kranken- und Pfl egeversicherung fallen bei Zahlung einer BU-Rente an. 6 Steuern sowie ggf. Abgaben zur gesetzlichen Kranken- und Pfl egeversicherung blieben unberücksichtigt

1

Versorgungslücke schließen – eine Absicherung über die Allianz  Direktversicherung lohnt sich
Mit einer garantierten monatlichen BU-Rente von 1.250⁶ EUR kann ein Großteil der Versorgungslücke geschlossen werden. 

Berufsunfähigkeitsvorsorge

Bruttobeitrag 91 EUR

– Steuerersparnis ca.4 27 EUR

– Sozialabgabenersparnis ca.4 18 EUR

Ihr tatsächlicher Nettoaufwand 46 EUR

Volle Sicherheit. Zum „halben Preis“!
Bei diesem Beispiel fl ießen jeden Monat 
91 EUR in Ihre Berufsunfähigkeitsvorsorge:
– 45 EUR bezahlt der Staat.
– 46 EUR zahlen Sie.
Dafür erhalten Sie ca. 1.543 EUR5,6 mtl.  BU-Rente 
inkl. Überschüsse.

2

Der Staat beteiligt 
sich mit ca. 50 % 
an Ihrer Berufs-
unfähigkeits vorsorge.

IM RAHMEN DER ALLIANZ 
DIREKT VERSI CHE RUNG

Der „Berufsunfähigkeitsschutz zum halben Preis“

© Allianz Lebensversicherungs-AG

Nerven/Psyche 29,65 %

Skelett 20,89 %

Krebs 17,05 %

Unfall 7,77 %

Herz 7,03 %

Sonstige 17,61 %



Genial: Für nur 46 EUR1 weniger in der Tasche erhalte ich im Fall eines Falles 
eine BU-Rente von mind. 1.250 EUR2 und schließe so meine Versorgungslücke.
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Schließen Sie die Lücke – der Staat und Ihr Arbeitgeber helfen Ihnen dabei!

ALLIANZ DIREKTVERSICHERUNG – 
WIE FUNKTIONIERT DAS?

Das Prinzip ist ganz einfach
Ihr Arbeitgeber schließt für Sie eine Direktversicherung ab. Sie 
vereinbaren mit ihm, dass ein Teil Ihres Entgelts in Beiträge für 
Ihren Berufsunfähigkeitsschutz umge wandelt wird.

Das sollten Sie als Nächstes tun
Sprechen Sie mit Ihrem Arbeitgeber über eine Allianz Direkt-
versicherung. Wir beraten auch ihn gerne persönlich!

Das spricht für die Allianz Direktversicherung

AssCompact: Platz 1 für 
„betriebliche Altersversorgung, 
Direktversicherung“ der Allianz 
Lebensversicherungs-AG, 
Stand 05/2019.

Institut für Vorsorge und
Finanzplanung: Rating
„exzellent“ für
bAV-Kompetenz, Allianz
Lebensversicherungs-AG,
Stand 08/2018.

MORGEN & MORGEN: 
Rating „ausgezeichnet“ für 
Unternehmensrating der Allianz 
Lebensversicherungs-AG, 
Stand 10/2019, ID: D 19006.

MORGEN & MORGEN:  
Rating „ausgezeichnet“ für 
Belastungstest der Allianz 
Lebensversicherungs-AG, 
Stand 10/2019, ID: D 19007.

1 Beispiel: Grenzsteuersatz i. H. v. 30 %, Sozialabgaben ca. 20 %. Die Entgeltumwandlung kann zu geringeren Leistungen aus 
den gesetzlichen Sozialsystemen führen
2 Tarif: BU-Plus (SBV), BG: A, Eintritts-/Endalter 35/67, Beg. 01/2020, ZW mtl., keine Rentendynamik, Überschüsse nicht 
garantiert. Hinweis: Steuern sowie Abgaben zur gesetzlichen Kranken- und Pfl egeversicherung blieben unberücksichtigt. 
Diese fallen bei Zahlung einer BU-Rente an.
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Anbieterqualität Zukunftssicherer Partner

Die Allianz Lebensversicherungs-AG 
belegt Jahr für Jahr den 1. Platz als 
bester Anbieter in der betrieb lichen 
Alters versorgung.

Für eine langfristige Vorsorge brau-
chen Sie einen zukunftssicheren Part-
ner. Anerkannte Ratingagenturen 
zeichnen die Allianz Lebensversiche-
rungs-AG regelmäßig mit Bestnoten 
für Qualität, Finanzkraft und Sicher-
heit aus. 
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