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Allianz Lebensversicherungs-AG
Startseite zur individualisierbaren 
BranchenLösung leben
Das folgende Programm unterstützt Sie bei der Ansprache von Arbeitgebern und Arbeitnehmern zur betrieblichen Altersversorgung.
Weitere Informationen finden Sie in Amis Online/Maklerportal unter: Vorsorge > Leben Firmen > Verkauf > BranchenLösungen leben. Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Ihren zuständigen Spezialisten.
Klicken Sie sich Schritt für Schritt zur individuellen Ansprache: 
1. Ansprache des Arbeitgebers
2. Ansprache/ Information der Arbeitnehmer
Nutzen Sie das folgende Deckblatt in Kombination mit dem Steckbrief zum Tarifvertrag, den Sie in Amis Online/Maklerportal unter Leben Firmen finden.
Nutzen Sie das Infoblatt für Arbeitnehmer als Gehaltsbeileger, Mailanhang oder Aushang, z.B.: am schwarzen Brett in der Firma.
(Die Werte zur Berechnung der Versorgungslücke sind über den VAV zu ermitteln. Alle Berechnungsgrundlagen im Infoblatt sind auf "0" gesetzt: Kirchensteuer 8%, kein Wehrdienst, Pflichtbeitragsjahre < 45 Jahre, Ausbildungsende mit 21 Jahren.)Greifen Sie auf das Poster zurück, um Mitarbeiter-
veranstaltungen oder Beratungstage in der Firma anzukündigen.Zur Anforderung eines Angebots lassen Sie dem Arbeitnehmer einen Rückmeldebogen in Form der Angebotsanforderung als kurze oder lange Version zukommen. In diesen beiden PDFs können die Datenfelder je Arbeitnehmer schon vorausgefüllt werden. Wenn der Arbeitnehmer ein Angebot wünscht, können Sie zusätzlich das beiliegende Deckblatt als individualisierbares Übersichtsblatt zum Angebot nutzen.
Y:\Allianz_Deutschland_AG\Allianz_Deutschland_AG\00003482__LPROJ7382Z0_XXXXX\03_Bilddaten_INTERN\RGB\AZ_Logo_neg_UC.jpg
Hinweise zur Nutzung
Die Navigation erfolgt über dieses Übersichtsblatt durch Anwählen der grauen Ansprachemodule.In einem Ansprachemodul gelangen Sie durch Klicken des "Zurück-Buttons" oben links auf der jeweiligen Seite wieder zurück zu diesem Übersichtsblatt. Wenn die Unterlagen fertiggestellt sind, dann unter Angabe des Codes "bAV" in der oberen linken Ecke.Nach Fertigstellung ist ein Ansprachemodul mit Klick in die obere rechte Ecke unter Angabe des Codes "bAV" wieder änderbar.Wenn Sie auf dem Übersichtsblatt sind, können Sie das gesamte PDF abspeichern. Wenn Sie auf den einzelnen Ansprachemodulen sind, können diese Seiten zusätzlich einzeln abgespeichert werden. 
Die Original-Dokumente BLl-Basis können nicht über ein Smartphone geöffnet werden. Daher auf der Microsite nur die PDF-Versionen hochladen. Beim PDF-Druck muss aber, um die Druckqualität sicher zu stellen, bei der „erweiterten Druckeinstellung“ ein Haken bei „als Bild drucken“ gesetzt werden.
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Um das Dokument bearbeiten zu können, geben Sie bitte das Passwort ein.
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Alle sichtbaren Felder wieder beschreibbar machen, um Rechtschreibfehler ausbessern zu können.
Alle weggeklickten Elemente wiederherstellen. Eingegebene Texte bleiben erhalten.
Ursprungszustand wiederherstellen: Alle bereits eingegebenen Texte werden gelöscht.
Um zurück zur Übersicht zu kommen, geben Sie bitte das Passwort ein.
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„Die gesetzliche Rente wird künftig immer geringer ausfallen und wer nicht bis zum 67. Lebensjahr arbeiten kann, muss mit zusätzlichen Abzügen rechnen. Wer das ignoriert und nicht privat gegensteuert, muss im Alter jeden Cent umdrehen.“ WirtschaftsWoche, 11.11.2013
Was uns fürs Alter bleibt:
Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
fast täglich berichtet die Presse über die Entwicklungen in der gesetzlichen Rentenversicherung. Durch den demografischen Wandel stehen immer weniger Einzahler einer ständig wachsenden Anzahl von Rentenempfängern gegenüber. 
Die Folge: Die Durchschnittsrente sinkt und beträgt heute 
schon nur noch rund 861 EUR! 
Hinzu kommen die Abschläge bei Rentenbeginn vor 67 Jahren:
Gehalt
Rente mit 67
Rente mit 63
Rente mit 65
„Die Betriebsrente wird zu einem der am stärksten geförderten und damit lukrativsten Wege für die Aufstockung der künftigen Rentenzahlungen.“ FocusMoney, 16.10.2013
Und die Presse bestätigt das:
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Um zurück zur Übersicht zu kommen, geben Sie bitte das Passwort ein.
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Um das Dokument bearbeiten zu können, geben Sie bitte das Passwort ein.
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Alle sichtbaren Felder wieder beschreibbar machen, um Rechtschreibfehler ausbessern zu können.
Alle weggeklickten Elemente wiederherstellen. Eingegebene Texte bleiben erhalten.
Ursprungszustand wiederherstellen: Alle bereits eingegebenen Texte werden gelöscht.
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Ihr Eigenbeitrag
.\bilder\hand.png
Unterstützung durch Ihren Arbeitgeber
 
Entgelt- umwandlung
..\..\03_Bilddaten_INTERN\CMYK\Close.png
Vermögens-
wirksame
Leistungen 
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Arbeitgeber- zuschuss
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Arbeitgeber-
finanzierung
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Ihr Eigenbeitrag (netto)
StaatlicheFörderung1
Arbeitgeberbeitrag
EUR
+
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Perspektive
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Klassik
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Invest alpha- Balance
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Einsparungen bei Lohnsteuer und Sozialabgaben. Die Förderung besteht darin, dass Beiträge nicht an den Fiskus und die Sozialversicherungen bezahlt, sondern in die eigene Altersvorsorge investiert werden. Basis zur Berechnung: 30% Lohnsteuer + 20% Sozialabgaben.
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Um zurück zur Übersicht zu kommen, geben Sie bitte das Passwort ein.
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Um das Dokument bearbeiten zu können, geben Sie bitte das Passwort ein.
..\..\03_Bilddaten_INTERN\CMYK\Close.png
Alle sichtbaren Felder wieder beschreibbar machen, um Rechtschreibfehler ausbessern zu können.
Alle weggeklickten Elemente wiederherstellen. Eingegebene Texte bleiben erhalten.
Ursprungszustand wiederherstellen: Alle bereits eingegebenen Texte werden gelöscht.
Arbeitgeber
Derzeitige berufliche Tätigkeit: 
Persönliche Angaben
Name, Vorname:
Geburtsdatum:
Tel.-Nr.:
E-Mail:
Anschrift:
 . 
 . 
Bitte erstellen Sie mir ein Angebot zur Betriebsrente durch Entgeltumwandlung mit einem monatlichen Beitrag
(vor staatlicher Förderung) von
Die vermögenswirksamen Leistungen sollen in den Beitrag einbezogen werden.
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Zusätzlich interessiere ich mich für Informationen zur Absicherung der Berufsunfähigkeit.
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Zusätzlich interessiere ich mich für Informationen zur Absicherung meiner Hinterbliebenen.
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Nichtteilnahme-/Verzichtserklärung
Ich wurde über die Vorteile der betrieblichen Altersversorgung informiert und möchte von der angebotenen Möglichkeit aber derzeit
keinen Gebrauch machen.
Ort, Datum
Unterschrift
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Um zurück zur Übersicht zu kommen, geben Sie bitte das Passwort ein.
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Um das Dokument bearbeiten zu können, geben Sie bitte das Passwort ein.
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Alle sichtbaren Felder wieder beschreibbar machen, um Rechtschreibfehler ausbessern zu können.
Alle weggeklickten Elemente wiederherstellen. Eingegebene Texte bleiben erhalten.
Ursprungszustand wiederherstellen: Alle bereits eingegebenen Texte werden gelöscht.
Arbeitgeber
Persönliche Angaben
Name, Vorname:
Geburtsdatum:
Tel.-Nr.:
E-Mail:
Anschrift:
 . 
 . 
Familienstand:
Kinder (Anzahl):
Steuerklasse:
   privat
   gesetzlich, Arbeitnehmer-Zusatzbeitrag            %
Bundesland:  
Art der Krankenversicherung:
Anzahl Gehälter: 
EUR 
   nein
   ja
Kirchensteuer:
Brutto-Monatsgehalt:
Angaben zum Einkommen (notwendig für Ihre steuerliche Vorteilsbetrachtung)
EUR  
   ja 
..\..\03_Bilddaten_INTERN\CMYK\Close.png
   keiner
   Saison 
   geringfügig 
   Hochschulstudium
   Berufsausbildung
   Teilzeit 
   Vollzeit 
   Schulabschluss
Höchster Abschluss:
Beschäftigungsgrad:
Diensteintrittsdatum 
Derzeitige berufliche Tätigkeit
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Um zurück zur Übersicht zu kommen, geben Sie bitte das Passwort ein.
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Um das Dokument bearbeiten zu können, geben Sie bitte das Passwort ein.
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Alle sichtbaren Felder wieder beschreibbar machen, um Rechtschreibfehler ausbessern zu können.
Alle weggeklickten Elemente wiederherstellen. Eingegebene Texte bleiben erhalten.
Ursprungszustand wiederherstellen: Alle bereits eingegebenen Texte werden gelöscht.
Bitte erstellen Sie mir ein Angebot zur Betriebsrente durch Entgeltumwandlung mit einem monatlichen Beitrag
(vor staatlicher Förderung) von:
Angebotsanforderung
Entgeltumwandlung
Die vermögenswirksamen Leistungen sollen in den Beitrag einbezogen werden.
Vermögenswirksame
Leistungen
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Invest alpha- Balance
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   ja
   nein
Monatl. Beitrag		           EUR
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   nein
Monatl. Beitrag		           EUR
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Ich habe bereits eine betriebliche Altersvorsorge mit einem mtl. Beitrag in Höhe von 	 	       EUR.
Dies soll bei der Begünstigung meines bestehenden Vertrags berücksichtigt werden. Bitte nehmen Sie deshalb Kontakt mit mir auf.
An meiner familiären Situation hat sich etwas geändert (z.B. Heirat, Scheidung, Lebensgefährte/in). 
Dabei handelt es sich um einen Vertrag der vor 2002 abgeschlossen wurde.
   ja
   nein
Ich wünsche folgende Absicherung bei Berufsunfähigkeit:
Ich möchte, dass die Allianz im Falle meiner Berufsunfähigkeit die Beiträge für die Altersvorsorge für mich weiterzahlt. 
Ich möchte ein Angebot für eine zusätzliche monatliche Berufsunfähigkeitsrente in folgender Höhe:
   500 EUR
   750 EUR
   1000 EUR
   individuelle Rente:  _______ EUR
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Ich wünsche folgende Absicherung meiner Hinterbliebenen:
Kapital bei Tod: _________ EUR
mtl. Rente: _________ EUR
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Nichtteilnahme-/Verzichtserklärung
Ich wurde über die Vorteile der betrieblichen Altersversorgung informiert und möchte von der angebotenen Möglichkeit aber derzeit
keinen Gebrauch machen.
Ort, Datum
Unterschrift
Um zurück zur Übersicht zu kommen, geben Sie bitte das Passwort ein.
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Um das Dokument bearbeiten zu können, geben Sie bitte das Passwort ein.
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Alle sichtbaren Felder wieder beschreibbar machen, um Rechtschreibfehler ausbessern zu können.
Alle weggeklickten Elemente wiederherstellen. Eingegebene Texte bleiben erhalten.
Ursprungszustand wiederherstellen: Alle bereits eingegebenen Texte werden gelöscht.
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Die Bausteine im Überblick
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Ihr Eigenbeitrag (netto)
Förderung1
Arbeitgeberbeitrag
EUR
+
..\..\03_Bilddaten_INTERN\CMYK\Close.png
EUR
..\..\03_Bilddaten_INTERN\CMYK\Close.png
+
Arbeitgeberzuschuss
EUR
..\..\03_Bilddaten_INTERN\CMYK\Close.png
+
Ihr Vorsorgebeitrag
EUR
=
EUR
EUR
+
2
..\..\03_Bilddaten_INTERN\CMYK\Close.png
..\..\03_Bilddaten_INTERN\CMYK\Close.png
..\..\03_Bilddaten_INTERN\CMYK\Close.png
..\..\03_Bilddaten_INTERN\CMYK\Close.png
Mtl. Gesamtrente oder Gesamtkapital im Alter
EUR 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EUR EUR
..\..\03_Bilddaten_INTERN\CMYK\Close.png
Gesamtrente mit 67 Jahren oder Gesamtkapital mit 67 Jahren
EUR EUR
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Einsparung bei Lohnsteuer und Sozialabgaben. Die Förderung besteht darin, dass Beiträge nicht an den Fiskus und die Sozialversicherungen bezahlt, sondern in die eigene Altersvorsorge investiert werden – also sozialversicherungs- und steuermindernd zu Buche schlagen.  Basis zur Berechnung: 30% Lohnsteuer + 20% Sozialabgaben.
Alle Werte inklusive nicht garantierter Überschussbeteiligung
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Um zurück zur Übersicht zu kommen, geben Sie bitte das Passwort ein.
..\..\03_Bilddaten_INTERN\CMYK\Close.png
Um das Dokument bearbeiten zu können, geben Sie bitte das Passwort ein.
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Alle sichtbaren Felder wieder beschreibbar machen, um Rechtschreibfehler ausbessern zu können.
Alle weggeklickten Elemente wiederherstellen. Eingegebene Texte bleiben erhalten.
Ursprungszustand wiederherstellen: Alle bereits eingegebenen Texte werden gelöscht.
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Um zurück zur Übersicht zu kommen, geben Sie bitte das Passwort ein.
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Um das Dokument bearbeiten zu können, geben Sie bitte das Passwort ein.
..\..\03_Bilddaten_INTERN\CMYK\Close.png
Alle sichtbaren Felder wieder beschreibbar machen, um Rechtschreibfehler ausbessern zu können.
Alle weggeklickten Elemente wiederherstellen. Eingegebene Texte bleiben erhalten.
Ursprungszustand wiederherstellen: Alle bereits eingegebenen Texte werden gelöscht.
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Um zurück zur Übersicht zu kommen, geben Sie bitte das Passwort ein.
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Um das Dokument bearbeiten zu können, geben Sie bitte das Passwort ein.
..\..\03_Bilddaten_INTERN\CMYK\Close.png
Alle sichtbaren Felder wieder beschreibbar machen, um Rechtschreibfehler ausbessern zu können.
Alle weggeklickten Elemente wiederherstellen. Eingegebene Texte bleiben erhalten.
Ursprungszustand wiederherstellen: Alle bereits eingegebenen Texte werden gelöscht.
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