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Unsere Themen fir Sie

é Unsere Expertise — Ihr Mehrwert
° Eckpunkte Betriebsrentenstarkungsgesetz

e Herausforderungen rund um die bAV

? Kompetente Betreuung und Service




Unsere Expertise — lhr Mehrwert

Allianz Leben ist die Nummer 1 in der betrieblichen Altersvorsorge

é Uns vertrauen... ¢ Wir sind Partner ...

= ({ber 80 der 100 grofiten Unternehmen in Deutschland = bei zahlreichen wichtigen Tarif- und

= Wir sind Deutschlands Nummer 1 in der betrieblichen Konsortialvertragen
Altersversorgung, mit Gber 30 % Marktanteil im = der groSten Versorgungswerke wie MetallRente,
Neugeschaft KlinikRente, HWP, TSL, Presse, BAASW und GalLaBau

° Die bAV-Losungen der Allianz bieten ...

= Haftungssicherheit fir Arbeitgeber

= Minimalen Verwaltungsaufwand (FirmenOnline)

= Komplettangebot: alle fiinf Durchfiihrungswege plus
Zeitwertkonten und Berufsunfahigkeitsschutz
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Gesamtreserven?
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Eckpunkte des

Betriebsrentenstarkungsgesetzes
Inkrafttreten am 01.01.2018

b q EStG, VAG BetrAVC
Verbesserung der nd SGB XII . etr
'9 . Sozialpartnermodell
Rahmenbedingungen
= Freibetragin der Grundsicherung = Méglichkeit der reinen Beitragszusage fir
(fir Leistungen aus bAV, Riester- und c Tarifvertragsparteien

Basisrente)

= Umsetzung der reinen Beitragszusage als garantielose

= Forderbetrag fiir Geringverdiener Zielrente (fur die Durchfiihrungswege Direkt-
mit mtl. Einkommen bis zu 2.200 Furo versicherung, Pensionsfonds, Pensionskasse)

= Erhdhung des steuerlichen = Zwingende Beteiligung der Tarifparteien an der
Forderrahmens von 4 % auf 8 % der BBG/West! a Steuerung der bAV

= Riesterrente

= Beseitigung der Doppelverbeitragung
in der bAV (in der KV- und Pflegeversicherung)

= Sonstige Verbesserungen bei Riester,
u. a. Erhéhung der Grundzulage auf 175 Euro

= Automatische Entgeltumwandlung mit Opting-out Méglichkeit (auf Basis von Tarifvertragen)

0 = Pflicht des Arbeitgebers zur Weitergabe der Sozialversicherungsersparnis im Rahmen der Entgeltumwandlung
(15 % des umgewandelten Entgelts)?

T Weiterhin nur 4 % der BBG/West sozialversicherungsfrei
2 Gilt fur reine Beitragszusagen. Dartber hinaus fiir alle Neuzusagen ab dem 01.01.2019; fiir bestehende Zusagen erst ab dem 01.01.2022




Freibetrag in der Grundsicherung

Kunftig kann ein Freibetrag fur Leistungen aus Betriebsrenten,
Riesterrenten und Basisrenten (zusatzliche Altersvorsorge)
abgesetzt werden.

Zusammensetzung des Freibetrags

— Sockelbetrag von 100 EUR

— zuzlglich von 30 % des den Sockelbetrag Ubersteigenden
Einkommens aus der zusatzlichen Altersvorsorge

— insgesamt ,gedeckelt” auf 50 % der Regelbedarfsstufe 1
nach SGB XII (in 2017 204,50 EUR)

Beispiel

Ein Grundsicherungsempfanger erhélt neben der Altersrente aus
der GRV eine Betriebsrente! von 300 EUR/Monat.

Sockelfreibetrag 100,00 EUR

zzgl. 30 % der den Sockelfreibetrag tibersteigenden
Betriebsrente! (30 % von 200 EUR)

max. 50 % der Regelbedarfsstufe 1 nach SGB XII 204,50 EUR

140,00 EUR

Erhéhung des steuerlichen Forderrahmens
von 4 % auf 8 % der BBG/West?

Der steuerfreie Hochstbeitrag nach § 3 Nr. 63 EStG wird von
4% auf 8 % der BBG/West? angehoben.

Der zusétzliche Steuerfreibetrag von 1.800 EUR pro Jahr entfallt.

60,00 EUR

anzurechnende Betriebsrente’

(300,00 - 160,00 EUR)

Beitrdge zu Gunsten einer nach § 40b EStG pauschalbesteuerten
Versorgung werden von den 8 % der BBG/West abgezogen.

Die Sozialversicherungsfreiheit der Beitrdge bleibt weiterhin auf
4 % der BBG/West begrenzt.

Riesterrente

Die bestehende ,Doppelverbeitragung” bei Riester in der bAV wird
aufgehoben — Sozialversicherungsbeitrdge werden in der
Anwartschaftsphase erhoben, die KVdR/PVdR-Pflicht auf die
Leistungen entfallt.

Die Grundzulage wird von 154 EUR auf 175 EUR jahrlich erhéht.

Der Sonderausgabenabzug (2.100 EUR jahrlich) und die
Kinderzulage (185 EUR jahrlich — geboren vor 2008 bzw. 300 EUR
jahrlich — geboren nach 2007) bleiben unverandert.

! Gilt gleichermaRen fur Betriebs-, Basis- und Riesterrenten.
2 Weiterhin nur 4 % der BBG/West sozialversicherungsfrei.

Forderung fiir Geringverdiener

Wer

— Beschaftigte im ersten Dienstverhéltnis mit laufendem
Bruttolohn von max. 2.200 EUR monatlich

Was
— Arbeitgeberfinanzierte Beitrdge von mindestens 240 EUR bis
maximal 480 EUR jéhrlich
— die ab 2018 zusatzlich gezahlt werden

— ineinen ungezillmerten Tarif einer Direktversicherung,
Pensionskasse oder einen Pensionsfonds

— 30% des Arbeitgeberbeitrags werden dem Arbeitgeber
erstattet (72 EUR bis max. 144 EUR im Jahr)

— Der Forderbetrag flielst durch Verrechnung mit der vom
Arbeitgeber abzufiihrenden Lohnsteuer. Er ist zur(ick-
zuzahlen, wenn der Arbeitnehmer mit verfallbaren
Anwartschaften ausscheidet

Verpflichtende Weitergabe der
Sozialversicherungsersparnis

Voraussetzungen

— Entgeltumwandlung
— ineine Direktversicherung, Pensionskasse und Pensionsfonds
— der Arbeitgeber spart tatséchlich Sozialversicherungsbeitrége

Folgen
— pauschaler Zuschuss in Hohe von 15 % des umgewandelten
Entgelts

— ineine Direktversicherung, Pensionskasse oder einen
Pensionsfonds

Geltung

— neue Entgeltumwandlungen ab dem 01.01.2019
— bestehende Entgeltumwandlungen ab dem 01.01.2022

Vervielfdltiger und Nachdotierung nach
§ 3Nr. 63 EStG

Bei vorzeitigem Ausscheiden oder zum Rentenibergang kénnen
pro Dienstjahr, max. jedoch 10 Dienstjahre, 4 % der BBG steuerfrei
eingezahlt werden.

Hat das erste Dienstverhaltnis geruht, bspw. aufgrund von
Elternzeit oder eines Auslandsaufenthaltes, so ist die Nachholung
unterlassener Dotierungen steuerfrei moglich (§ 3 Nr. 63 EStG).

Pro Kalenderjahr, in dem das Dienstverhaltnis durchgehend (vom

01.01. bis 31.12.) geruht hat, kdnnen jeweils 8 % der BBG fuir max.

10 Kalenderjahre nachgezahlt werden. MaRRgeblich ist die BBG des
Jahres der Nachzahlung.



Das Sozialpartnermodell
(Umsetzung hangt vom Abschluss entsprechender Tarifvertrage ab)

Neue Zusageart moglich — die reine Beitragszusage

Arbeitgeber zahlt einen Beitrag in einen Pensionsfonds,
Pensionskasse, Direktversicherung

keine Subsidiarhaftung des Arbeitgebers, keine
Insolvenzsicherung

ausschliellich lebenslénglich laufende Rentenzahlungen
moglich

bei Entgeltumwandlung — Zahlung eines 15 %-Zuschusses
durch den Arbeitgeber

Sicherungsbeitrag zum Ausgleich der Leistungsschwankungen
(kann, muss nicht)

Finanzierung

keine Garantien
separaten Anlagestock / Sicherungsvermégen

Durchfiihrung und Steuerung der bAV unter Beteiligung der
TV-Parteien

Nicht tarifgebundene Arbeitgeber konnen sich anschlielfen, wenn

einschldgiger Tarifvertrag eine reine Beitragszusage vorsieht
und

den Beitritt nicht tarifgebundener Arbeitgeber und
Arbeitnehmer erlaubt und

Arbeitgeber und Arbeitnehmer die Geltung dieses
Tarifvertrages vereinbaren

Opting-out

Meistens ist die betriebliche Altersvorsorge in Unternehmen so
gestaltet, dass sich die Beschaftigten aktiv fir den Abschluss
einer bAV entscheiden missen. Wer nicht aktiv wird, baut keine
Betriebsrente auf.

Opting-out kehrt dieses System um: es werden alle Beschéftigten
zu einem definierten Zeitpunkt, etwa nach Ende der Probezeit,
angemeldet. Nur wer aktiv widerspricht, nimmt nicht an der
Entgeltumwandlung teil.

Ab 2018 wird Opting-out nun durch tarifvertragliche
Vereinbarungen gesetzlich geregelt.

Nicht tarifgebundene Arbeitgeber und Arbeitnehmer kdnnen die
Geltung einschlagiger tarifvertraglicher Regelungen zu Opting-
out vereinbaren. Einschlégig ist ein Tarifvertrag dann, wenn er fir
Arbeitgeber und Arbeitnehmer gelten wiirde, wéren sie
tarifgebunden.

Fir bereits bestehende Opting-out-Vereinbarungen gilt ein
Bestandsschutz, wenn sie bis zum 02.06.2017 vereinbart
wurden.



Herausforderungen rund um die bAV

Was gestern maldgeschneidert war, kann heute schon nicht mehr ausreichend
sein. Mit der Einrichtung ist es allein nicht getan! Damit Ihre Betriebsrente fir Sie
und Ihre Mitarbeiter zu einer Erfolgsgeschichte wird, stehen wir an Ihrer Seite.
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Die betriebliche Altersversorgung ist ein
Erfolgsmodell

Ein guter Job und ein gutes Gehalt — das alleine gentigt langst
nicht mehr, um sich als attraktiver Arbeitgeber zu prasentieren.
Mitarbeiter erwarten heutzutage einfach mehrvon ihrem
Arbeitgeber. Mit einer Betriebsrente bieten Sie einen wichtigen
Baustein eines modernen Vergitungssystems und starken lhre
Position als attraktiver Arbeitgeber.

Einflussfaktoren

Schon bei der Einrichtung spielen viele Faktoren fir den Erfolg der
Betriebsrente eine grof3e Rolle. Neben dem Wecken des Interesses
der Arbeitnehmer zdhlen unter anderem die Wahl des Durch-
flihrungsweges, arbeits-, steuer- und sozialversicherungsrechtliche
Aspekte dazu.

Interessen
der
Mitarbeiter

Durch-

fuhrungs-
weg

b

Information
und
Komm-
unikation

versicher-
ung

Entgeltumwandlungsvereinbarung



Kompetente Betreuung und Service

Mit dem Abschluss ist es bei uns nicht getan. Mitarbeiter mdssen informiert
und beraten, verwaltungstechnische Ablaufe eingerichtet und bilanzielle
Erfordernisse berlcksichtigt werden. Und angesichts haufig wechselnder
wirtschaftlicher und rechtlicher Rahmenbedingungen ist eine regelmaliige
Uberpriifung unumgénglich.

¢ Was hat sich im letzten Jahr getan?
CLLCSEIEEIEE . \Wie zufrieden sind Sie mit der Betreuung?
und regelmaRige

: « Welche Themen missen bearbeitet werden?
Informationen

« Aktuell informiert: Online-Newsletter Firmeninfo

« Anschreiben, Aushdnge, Prasentationen
Information » Moderne und interaktive Online-Medien
und Beratung

der Mitarbeiter * Einzelberatungen — gerne auch online

* Anlaufstelle fir Mitarbeiterfragen

Unterstiitzung ¢ Musterdokumente und Vorlagen
bei der « Firmen-Online zur Verwaltung der Allianz-bAV

Einrichtung « Anbieterneutrale Verwaltungsplattform fiir Ihre
schlanker Ablaufe bAV tber den Kooperationspartner xbAV
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+ Daten zur Bilanzierung von Pensionszusagen

* Analyse der Verpflichtungen nach deutschen/
internationalen Rechtsvorschriften (HGB, EStG,
IFRS, US-GAAP etc.)

* Informationen zur Optimierung der Bilanzoptik

Gutachten-
Service

Welche Wiinsche haben
Sie? Was erwarten Sie von

unserer Betreuung und
unserem Service?




Gegenwart sichern und Zukunft gestalten —
das Jahresgesprach als Service fir Sie

Wiinschen Sie sich einen finanzstarken Partner an lhrer Seite, der seine
vertraglichen Zusagen stets unkompliziert erfullt? Mit den bedarfsgerechten
Firmenprodukten der Allianz erhalt hr Unternehmen exakt die Riickendeckung,
die es benotigt, um erfolgreich am Markt zu agieren.

So sieht das Jahresgesprach
im Detail aus

So konnten die nachsten Schritte in

unserem Jahresgesprach aussehen

Analyse der Rahmenbedingungen
—allgemeiner Teil

3. Datenerfassung
RegelmadRige o L
Uberpriifung Riickblick: Was hat sich im letzten Jahr getan?
lhrer Ziele Ausblick: Welche Themen sind Ihnen wichtig?

Rundum

perfekt geregelt:
Ihr Versicherungs-
und Vorsorge- 2

Chan.cen
und Risiken
erkennen

Chancen und Risiken erkennen

Welche Absicherung/Versorgung besteht?
Wo gibt es Versicherungs- und Vorsorgelticken?

4.
Gemeinsame
Losungen

entwickeln bedarf

Gemeinsam Prioritdten setzen

d.

Gemeinsam Gemeinsame Losungen entwickeln

Prioritaten
setzen

RegelmaRige Uberpriifung der Ziele

Unser Service fur Sie

=
Vom Schutz gegen die finanziellen Folgen existenzieller Risiken bis I&
hin zu einem ganzheitlichen Konzept zur Versorgung lhrer

s . : U Betrieb iebli
Belegschaft: Mit Allianz Lésungen leisten Sie eine sinnvolle absichern Altgfst\;frzlcl)ihﬁn
Investition fur die Zukunft Ihres Unternehmens. gung
In unseren Jahresgesprachen kdnnen wir gemeinsam die fir Sie
wichtigen Themen priorisieren und optimieren. o <
St
0 =
—
Betriebliche Betriebs-

Krankenversicherung vermdgen



Allianz — Ihr verlasslicher Partner

Als Deutschlands grolSter Vorsorgepartner fir die betriebliche Altersversorgung
bieten wir Ihnen alle Durchfiihrungswege und Gestaltungsmaglichkeiten fir ein

Vorsorgeangebot nach Mal.

lhr starker Partner: Allianz Leben
= Wir haben die Erfahrung: Seit Langem sind wir Marktfthrer in
der betrieblichen Altersversorgung.

= Wir bieten das Know-how: 80 der 100 grofSten Unternehmen
Deutschlands setzen auf unsere Kompetenz und Expertise.

= Wirsind finanzstark: Uberdurchschnittliche Gesamtreserven
bieten langfristige Sicherheit.

= Wirsind breit aufgestellt: Auch fur die Versorgung von
geschéftsfihrenden Gesellschaftern, fir die Verwendung von
Tantiemen und die Neuordnung oder Ausfinanzierung von
Pensionszusagen oder auch Zeitwertkonten haben wir die
passenden Losungen —das kénnen Sie vom Marktfthrer
erwarten.

Erfolgreich im Verbund

Die Allianz ist Partner bei zahlreichen Versorgungswerken und
Verbanden, wie beispielsweise bei:

MetallRente ZA

/N

Presse-Versorgung

KlinikRente

VERSORGUNGSWERK

VORSPRUNG FUR VGRSORE/

Tesorgngsue s, Speitn gt

lhre Experten fiir

Hwp

Vorsorge HandWerkerPlan

10

Komplettlosung aus einer Hand

= |ndividuell anpassbare Losungen aus einem umfassenden
Produktangebot

= Alle funf Durchfihrungswege der betrieblichen Vorsorge

= Erweiterbar um Berufsunfahigkeits- und
Hinterbliebenenvorsorge

= Moderne Vorsorgekonzepte als Antwort auf anhaltend niedrige

Zinsen

= Ergdnzung durch Zeitwertkonten und Lésungen zu bereits
bestehenden Versorgungsverpflichtungen

Das macht die Allianz so besonders

Anerkannte Rating-Agenturen wie MORGEN & MORGEN und das
Institut fir Vorsorge und Finanzplanung zeichnen die Allianz

regelméafig mit Bestnoten flr Qualitat, Finanzkraft und Sicherheit

aus.

Morgen & Morgen:
Rating ,.ausgezeichnet" fir Sicherheit
bei Kapitalmarktrisiken der

i - Allianz Lebensversicherungs-AG
(Stand: 10/2016)
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MBMRATING Morgen & Morgen:
L emelimen Rating ,ausgezeichnet” fur
MORGEND. N ,Bilanzjahrgdnge 2011-2015"der
2 Allianz Lebensversicherungs-AG

(Stand: 10/2016)

Institut fir Vorsorge und Finanzplanung:
Rating ,exzellent” fir bAV-Kompetenz
der Allianz Lebensversicherungs-AG
(Stand: 08/2016)

BETRIEBLIGHER

ALTERSVERSORGER

ALLIANE FOCUS-MONEY:
@ owetare Aabieter erbiten Rating ,fairster betrieblicher
Bt Altersversorger” fiir die Allianz

(Ausgabe: 32/2016)

Ausgaho 3212018
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