
1© Allianz Private Krankenversicherungs AG – 2018 Allianz - Personalzusatzleistungen / Quelle: GfK

Analyse für

Muster GmbH

Gesprächspartner: Herr Mustermann

Branche: Sonstige Dienstleistungen

Anzahl Mitarbeiter: 150

13.10.2020/

Bereich: Dienstleistungen
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Erhöhung der Mitarbeitermotivation

Gewinnung von Mitarbeitern

Erhöhung der Mitarbeiterbindung

Halten älterer Mitarbeiter und Know-How-Träger

Reduzierung des Krankenstands

Verbesserung des Betriebsklimas

Erhöhung der Arbeitgeberattraktivität

Wirtschaftlichkeit/ Reduzierung der Personalkosten

Gesundheitsvorsorge/ Gesundheitsförderung

Leistungsgerechte Entlohnung

Unternehmen: 50 bis 249 
Mitarbeiter
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32%
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16%
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0%
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Bereich (Branche): 
Dienstleistungen

29%

62%

27%

19%

21%

17%

19%

3%

1%

3%
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58%
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17%

13%
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19%

2%

2%

3%

Gesamt

Auswahl: Muster GmbH

Was sind die größten personalpolitischen Herausforderungen für Sie 
und die von uns befragten Unternehmen?
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Auswahl: Muster GmbH

Personalzusatzleistungen sind ein effektives Mittel zur Steigerung 
der Arbeitgeberattraktivität und Mitarbeiterbindung.

Die Weiterempfehlungsbereitschaft für den Arbeitgeber
steigt mit der Anzahl der angebotenen
Personalzusatzleistungen

12%

6%

2%

0% 5% 10% 15%

Die Zufriedenheit mit dem Arbeitgeber ist umso höher,
je mehr Zusatzleistungen geboten werden

67%

54%

43%

0% 20% 40% 60% 80%

Die Fluktuation sinkt mit der Anzahl der gebotenen 
Personalzusatzleistungen

4,6%

5,4%

8,7%

0,0% 5,0% 10,0%

Die Arbeitnehmer fühlen sich von ihrem Arbeitgeber 
mehr geschätzt, je mehr Zusatzleistungen geboten 
werden

58%

46%

41%

0% 20% 40% 60% 80%

= 0 – 3 Personalzusatzleistungen

= 4 – 7 Personalzusatzleistungen

= 8 und mehr Personalzusatzleistungen

Fluktuationsquote in Ihrem

Unternehmen: 6-10%

Branche: Sonstige Dienstleistungen

8,3 Personalzusatzleistungen

Angebot in Ihrem Unternehmen:

keine Personalzusatzleistungen
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Wieviel* investieren Sie im Vergleich zu den Unternehmen Ihrer 
Größe in Personalzusatzleistungen?

701 €

744 €

20 €

0 250 500 750 1000 1250 1500 1750 2000

Gesamt

Unternehmen: 50 bis 249 Mitarbeiter

Muster GmbH

* jährliche Gesamtsumme der Personalzusatzleistungen (ohne bAV und VL) verteilt auf alle Mitarbeiter des Unternehmens. Repräsentative Branchendaten sind hier 
nicht vorhanden.

Auswahl: Muster GmbH
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Betriebliche Krankenzusatzversicherung (bKV)

Einmalzahlungen bei Jubiläen

Unfallversicherung als arbeitgeberfinanzierte Sozialleistung

Dienstwagen

Mitarbeiterparkplätze

Jobticket/ Fahrtkostenzuschuss

Mitarbeiterrabatte

Kantine mit Arbeitgeberzuschuss

Gutscheine, z.B. Tankgutscheine oder Essensschecks

Kinder-Notfall-/Kinderferienbetreuung

Betriebskindergarten/ Betriebskinderkrippe

Diensthandy

Bahncard

Sportangebote

Unternehmen: 50 bis 249 
Mitarbeiter

Bereich (Branche): 
Dienstleistungen
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10%
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Gesamt

Auswahl: Muster GmbH

Welche Personalzusatzleistungen sind den Mitarbeitern am 
wichtigsten und welche bieten Sie Ihren Mitarbeitern?
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Betriebliche Altersvorsorge (bAV)

Vermögenswirksame Leistungen (VL)
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Zuschuss für Zahnersatz

Zuschuss für Sehhilfen (Brillen, Kontaktlinsen)

Krankentagegeld

Zuschuss für Zahnbehandlung, professionelle 
Zahnreinigung

Stationäre Kostenerstattung

Vorsorgeuntersuchungen

Stationäre Kostenerstattung nach einem Unfall 
(z.B. Chefarztbehandlung, Zweibettzimmer)

Anspruch auf Heilpraktiker-Leistungen, 
alternative Heilmethoden

Auslandsreisekrankenversicherung

Unternehmen: 50 bis 249 MitarbeiterBereich (Branche): Dienstleistungen

61%

55%

57%

49%

36%

33%

28%

33%

17%

Gesamt

Was sind die für die Mitarbeiter attraktivsten Bausteine einer 
betrieblichen Krankenversicherung?

65%

57%
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36%
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Zuschuss für Zahnersatz (70 % inkl. GKV Leistung)

Krankentagegeld

Zuschuss für Sehhilfen (Brillen, Kontaktlinsen)

Zuschuss für Zahnbehandlung, professionelle 
Zahnreinigung

Vorsorgeuntersuchungen

Anspruch auf Heilpraktiker-Leistungen, 
alternative Heilmethoden

Stationäre Kostenerstattung

Stationäre Kostenerstattung nach einem Unfall 
(z.B. Chefarztbehandlung, Zweibettzimmer)

Auslandsreisekrankenversicherung

monatlicher Beitrag je 
Mitarbeiter:

Was kosten die für die Mitarbeiter attraktivsten Bausteine einer 
betrieblichen Krankenversicherung?

65%

58%

51%

51%

41%

35%

30%

29%

21%

9,69 EUR

7,94 EUR (für 10 EUR Tagessatz)

3,85 EUR

7,33 EUR

8,61 EUR + optional 4,19 EUR

3,04 EUR

24,79 EUR

4,94 EUR

0,80 EUR

Bereich (Branche): Dienstleistungen
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Die betriebliche Krankenversicherung ist ein effektives Mittel für die 
Lösung Ihrer personalpolitischen Herausforderungen.

Die Befragung von Unternehmen und ihren Mitarbeitern zeigt, dass sich bei Unternehmen, die bereits eine betriebliche Krankenversicherung anbieten, 
folgende positive Effekte einstellten:

• Die betriebliche Krankenversicherung schafft Mitarbeiterzufriedenheit und -bindung. Unternehmen mit betrieblicher Krankenversicherung haben eine 
geringere Fluktuationsquote und werden als Arbeitgeber häufiger weiterempfohlen.

• Die betriebliche Krankenversicherung ist ein wirkungsvolles Instrument zur Mitarbeitergewinnung. Sie wertet das Angebot der Personalzusatzleistungen 
deutlich auf und steigert damit die Attraktivität als Arbeitgeber.

• Die betriebliche Krankenversicherung ist eine vergleichsweise günstige Personalzusatzleistung, die den Mitarbeitern eine unmittelbar erlebbare 
Leistung bietet. Dadurch fühlen sich die Mitarbeiter in hohem Maße wertgeschätzt.

Als größte personalpolitische Herausforderungen der Firma Muster GmbH haben Sie genannt

1. Erhöhung der Mitarbeitermotivation

2. Gewinnung von Mitarbeitern

3. Erhöhung der Arbeitgeberattraktivität

Die betriebliche Krankenversicherung erhöht nachweislich die gefühlte Wertschätzung der Mitarbeiter. Dies trägt zu einem besseren Betriebsklima bei und 
erzeugt eine Bindung der Mitarbeiter an das Unternehmen.

Mit einer betrieblichen Krankenversicherung bieten Sie Ihren Mitarbeitern eine Personalzusatzleistung, die die meisten Ihrer Wettbewerber nicht anbieten. 
Dies weckt Interesse an Ihnen als attraktiver Arbeitgeber. Nutzen Sie dieses Instrument und werben Sie in Ihren Stellenanzeigen damit!


