
Allianz Lebensversicherungs-AG

Wie funktioniert das?

Die Altersteilzeit ermöglicht Arbeitnehmern ab 55 Jahren einen 
gleitenden Übergang in den Ruhestand. 

Weit verbreitet ist das Blockmodell, bei dem der Arbeitnehmer 
voll arbeitet und auf die Hälfte seines Gehaltes verzichtet. Dieses 
angesparte Gehalt wird dann bei Inanspruchnahme der Freistellung 
abgerufen. Das Altersteilzeitgehalt wird vom Arbeitgeber um min-
destens 20 % aufgestockt.

Für Altersteilzeitverhältnisse, die vor dem 31.12.2009 begonnen 
haben, gibt es noch eine staatliche Förderung, indem die Zusatz-
leistungen des Arbeitgebers (z. B. Aufstockungsbetrag) von der 
Bundesagentur für Arbeit unter gewissen Voraussetzungen erstattet 
werden.  

Für Altersteilzeitverhältnisse, die erst nach diesem Stichtag begon-
nen haben, entfallen diese Erstattungsleistungen. Allerdings kann die 
Altersteilzeit im Sinne des Altersteilzeitgesetzes dennoch weiterhin 
durch den Arbeitgeber gewährt werden.

Allianz ZeitWertkonten mit  
Garantie für Altersteilzeit
Der ideale Einstieg für den Ausstieg

Mit Altersteilzeitlösungen können Sie als Arbeitgeber 
in der Personalplanung flexibler auf äußere Einflüsse 
reagieren. Die Arbeitnehmer profitieren von verkürz-
ten Lebensarbeitszeiten und finanzieller Vorsorge. 
Mit dem richtigen Finanzierungsplan ist dieses Modell 
attraktiv für Unternehmen und Mitarbeiter. Nutzen Sie 
das Know-how des Marktführers für die Finanzierung 
und Insolvenzsicherung Ihres Altersteilzeitmodells.

Diese Vorteile bieten Ihnen Allianz ZeitWertkonten mit Garantie:

1. Effizienz
•	 Einfaches, transparentes und günstiges 

Kostenmodell
•	 Verwaltung, Mitarbeiterinformation, Ab-

wicklung und Reporting durch die Allianz
•	 Insolvenzsicherung durch 

standardmäßige Verpfändung.

2. Flexibilität
•	 Flexiblere Unternehmenssteuerung
•	 Motivation von Mitarbeitern durch  

flexible Arbeitszeitmodelle
•	 Flexible Einzahlungsmöglichkeiten.

3. Sicherheit
•	 Maßgeschneiderte Rückdeckung für  

die innerbetriebliche Altersteilzeit
vereinbarung

•	 Garantierte Verzinsung und attraktive 
Überschussbeteiligung

•	 Gesicherte Qualität (Ratings)
•	 Zukunftssicherer Partner Allianz mit 

langjährigem Know-how.

Arbeitgeber-Info
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Wie ist der Ablauf?

Vereinbarung: Sie treffen eine Altersteilzeitvereinbarung mit inter-
essierten Mitarbeitern.
Vertrag: Sie richten einen Gruppen- und Dienstleistungsvertrag
über Allianz ZeitWertkonten ein sowie für jeden Arbeitnehmer eine 
Rückdeckungsversicherung zur Insolvenzabsicherung. Bei Bedarf 
kann die Kapitalanlage auch bezogen auf ein Kollektiv im Kapitalisie-
rungstarif (Allianz PortfolioKonzept) erfolgen.
Garantie: Die Versicherungsleistungen der Allianz ZeitWertkonten 
werden im Standardmodell zur Absicherung der Ansprüche an die 
Arbeitnehmer verpfändet. Alternativ kann die Sicherung auch über 
die Allianz Treuhand GmbH (Gruppentreuhand) oder über ein eige-
nes Treuhandmodell erfolgen.
Wertguthaben: Als Arbeitgeber zahlen Sie jeweils regelmäßig 
Beiträge in vereinbarter Höhe an die Allianz.
Zukunft: Beim Abbau von Wertguthaben durch den Arbeitnehmer 
kann der Arbeitgeber Mittel aus der Versicherung abrufen, um das 
Altersteilzeitgehalt in der späteren Passivphase zu finanzieren.
Sicherheit: Die versicherten Arbeitnehmer erhalten von der Allianz 
einen halbjährlichen Insolvenznachweis. 
Schutz: Im Fall der Zahlungsunfähigkeit des Arbeitgebers über-
nimmt die Allianz die Zahlung an den Arbeitnehmer, das Finanzamt 
und den Sozialversicherungsträger.

Wie flexibel ist das Unternehmen?

Arbeitszeitmodelle: Sie haben die Möglichkeit, Ihren Mitarbeitern 
verschiedene Arbeitszeitmodelle anzubieten und so einen gleiten-
den Übergang in den Ruhestand zu ermöglichen.
Finanzierung: Beitragszahlungen können flexibel gezahlt werden, 
somit können Sie die Belastung für Ihr Unternehmen steuern.

Absicherung von Altersteilzeit im Blockmodell über die Allianz ZeitWertkonten mit Garantie.

Was sollte ich noch wissen?

Günstig: Die garantierte Verzinsung und die laufzeitabhängige 
Überschussbeteiligung sorgen für hohe Planungssicherheit und eine 
attraktive Kapitalanlage.
Rundum: Die Allianz bietet Ihnen effizienten Service aus einer Hand: 
z. B. Beratung, Gutachten, Abwicklung, Mitarbeiterkommunikation 
und Reporting.

Wer ist der richtige Vertragspartner?

Vertrauen: Für langfristigen Erfolg brauchen Sie einen Partner, dem 
Sie nicht nur heute, sondern auch in vielen Jahren vertrauen können. 
Mit ihrer Erfahrung und Finanzkraft steht die Allianz bei mehr als 19 
Millionen Kunden in Deutschland für Zuverlässigkeit und Sicherheit.
Qualität: Anerkannte Ratingagenturen wie MORGEN & MORGEN, 
Standard & Poor’s und Moody’s zeichnen die Allianz regelmäßig mit 
Bestnoten für Qualität, Finanzkraft und Sicherheit aus.
Kompetenz: Die Allianz ist ein ebenso erfahrener wie zuverlässiger 
Partner, der effiziente Instrumente zur Rückdeckung und Insolvenzsi-
cherung von Zeitwertkonten zur Verfügung stellt.

Und jetzt?

Sprechen Sie mit Ihrem Versicherungsfachmann vor Ort. Er berät 
Sie gern und erstellt Ihnen ein individuelles, auf Ihr Unternehmen 
zugeschnittenes Angebot.

Absicherung von halbem Vollzeitgeld zzgl.
Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung

Finanzierung der laufenden Gehaltszahlungen
in der Passivphase

Aktivphase Passivphase
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