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MetallRente.BU

Absicherung bei
Berufsunfdhigkeit

Sichern Sie lhre Arbeitskraft ab.

Wir hoffen, dass Ihnen nichts passiert und Sie bis zur Rente Mit der MetallRente.Berufsunfahigkeitsversicherung kénnen
gesund in Ihrem Beruf arbeiten konnen. Dass Sie keinen Ver-  Sie |hr Einkommen aus dem zuletzt ausgelbten Beruf fir den
kehrsunfall haben werden, sich nicht beim Sport verletzen Ernstfall bedarfsgerecht absichern. So ist Ihr finanzieller

und Sie keine seelische und korperliche Krankheit aus der Lebensstandard auch bei Berufsunfahigkeit nicht bedroht.

Bahn wirft. Aber jeden Vierten von uns trifft die Berufsunfa-
higkeit irgendwann.

Ursachen fur Berufsunfahigkeit
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Quelle: Statista 2017, Angaben gerundet

MetallRente.BU: wirksamer Schutz zu besten Konditionen

» Bedarfsgerechte Absicherung Ihres Einkommens aus
dem zuletzt ausgetbten Beruf Vorsorgebeispiel MetallRente.BU

» Im Ernstfall keine Aufforderung, eine andere Tatigkeit

Eintrittsalter Beitrag
aufzunehmen
. . 25 Jahre 26,51 €
» Sofortiger Schutz — weltweit
. 30 Jahre 29,12 €
» Freie Arztwahl
- ; 35 Jahre 42,12€*
» Optionen fir die Absicherung von Arbeitsunfahigkeit,
ex”? SCVhUtZ' bei 10 schweren Erkrankungen und Pﬂege_ Beispiel Industriekauffrau: Versichert sind 1.000 Euro monatl. BU-Rente;
bedurft1gke1t (care, care plUS und care future) Endalter 65 inkl. care-Option, Stufentarif 3 Jahre, BU-Protect. * Kein Stufentarif mehr.

~

Eigener Ausbildungstarif fur Schuiler, Studenten und
Azubis sowie Stufentarif fir junge Leute bis 30



MetallRente.BU —
eine Versicherung,

Privatvertrag ohne Einbindung
des Arbeitgebers

Die MetallRente.BU ist ein privater Vertrag zu
glnstigen GroRRkundenkonditionen.

Glinstiger Stufentarif

Sie haben die Moglichkeit, bei vollem Versiche-
rungsschutz einen glinstigen Stufentarif fir 1,
2, 3, 4 oder 5 Jahre zu wahlen.

Individuelle Leistungshohe

Sie konnen die Hohe Ihrer Versicherungs-
leistung flexibel gestalten (bis 5.500 Euro pro
Monat).

Einmal versichert —
immer versichert

Wenn Sie in einen risikoreicheren Beruf wech-
seln oder ein gefahrliches Hobby aufnehmen,
besteht keine Anzeigepflicht. Ihr Beitrag wird
nicht erhéht. Auch wenn Sie lhren Beruf auf-
geben, bleiben Sie versichert; Hausfrauen
und -manner behalten ihren Leistungsanspruch.

Fairness durch Besserstellung

Wechseln Sie in einen risikoarmeren Beruf,
wird die Einstufung zu Ihren Gunsten ange-
passt.

Beitragsdynamik

Zum Ausgleich steigender Lebenshaltungs-
kosten kénnen Sie eine Dynamik bis 5 % Bei-
tragssteigerung pro Jahr einschliefen. Damit
erhoht sich Ihr Versicherungsschutz.

Garantierte Rentensteigerung

Zum Inflationsausgleich konnen Sie eine
jahrlich garantierte Rentensteigerung von 1,
2 oder 3 % vereinbaren. Zusatzlich erhoht
sich die Rente jahrlich ab dem Rentenbezug
um die zugeteilten Uberschiisse.

Optionen care, care Plus und
care Future

Mit diesen Optionen kénnen Sie sich optimal
gegen die finanziellen Folgen von Pflegebe-
dirftigkeit absichern.

viele Pluspunkte

Option Arbeitsunfahigkeitsrente

Diese leistet, wenn Sie bereits sechs Monate
am Stlick arbeitsunfahig sind oder nach vier
Monaten klar ist, dass Sie noch zwei weitere
Monate krankgeschrieben sein werden. Die
AU-Rente fliel$t insgesamt fUr bis zu 24 Monate,
ohne dass Sie einen Antrag auf Leistungen
wegen Berufsunfahigkeit stellen mussen.

Absicherung schwerer Krankheiten

Finanzieller Schutz fir 10 schwere Krankheiten
als Kapitalleistung in Form von 12-, 24-, oder
36-facher Monatsrente wahlbar.

Weltweiter Versicherungsschutz

Egal, wo Sie sich aufhalten, es besteht Ver-
sicherungsschutz weltweit.

Verweisungsverzicht

Im Ernstfall werden Sie nicht aufgefordert,
eine andere Tatigkeit aufzunehmen.

Nachversicherungsgarantien ohne
Gesundheitsprifung

Bei Eintritt bestimmter Ereignisse (z.B. Heirat,
Geburt eines Kindes, Scheidung etc.) kdnnen
Sie lhre Absicherung um bis zu 100 % der an-
fanglich vereinbarten Berufsunfahigkeitsrente
erhohen, maximal auf 2.500 Euro monatlich.
Ebenso konnen Sie die Nachversicherungs-
garantie ohne konkretes Ereignis 5 Jahre
nach Vertragsbeginn nutzen.

Freie Arztwahl

Zur Feststellung der Berufsunfahigkeit konnen
Sie einen Arzt Ihres Vertrauens aufsuchen.

Uberbriickung finanzieller Engpéasse

Bei Arbeitslosigkeit, Eltern- bzw. Erziehungs-
zeit oder Weiterbildung in Vollzeit kann der
Beitrag bis zu 36 Monate auf einen Minimal-
beitrag von 5 Euro reduziert werden.

Der Versicherungsschutz bleibt in Hohe von
7 0 % der zuletzt versicherten BU-Rente beste-
hen (BU-Protect).

Kundenfreundliche BU-Definition

Sie erhalten unsere Leistungen, wenn Sie vor-
aussichtlich mindestens 6 Monate berufsun-
fahig sein werden oder 6 Monate berufsun-
fahig waren.

Umfangreiches Leistungspaket

Im Leistungsfall
» erhalten Sie die vereinbarte Berufsunfahig-
keitsrente,

» kann sich Ihre Rente durch jahrliche
Uberschussbeteiligung erhéhen,

» sind Sie von Zahlung der Beitrage befreit.

Sicherheit im Pflegefall

Sie erhalten die volle Leistung
» bei Pflegebedurftigkeit analog Pflegegrad 2
der gesetzlichen Rentenversicherung,

» bei Einschrankung der Alltagskompetenz
infolge einer Demenz,

» wenn Sie bei drei von sechs Aktivitaten des
taglichen Lebens Hilfe bendtigen. Dazu
zahlen: Fortbewegen im Zimmer, Aufstehen
und Zu-Bett-Gehen, An- und Auskleiden,
Einnehmen von Mahlzeiten und Getranken,
Waschen, Kimmen oder Rasieren und
Verrichten der Notdurft.

Wiedereingliederungshilfe

Nach beendeter Berufsunfahigkeit aufgrund
neu erworbener Kenntnisse und Fahigkeiten
erhalten Sie einmalige finanzielle Unterstit-
zung von bis zu 12.000 Euro bei Wiederein-
gliederung in das Arbeitsleben.

Einfache wirtschaftliche Risikopriifung

Anspriche aus der gesetzlichen Renten-
versicherung werden nicht berticksichtigt.

Keine Sozialversicherungsbeitrage in der
Leistungsphase

In der Leistungsphase zahlen Sie Steuern nur
auf den Ertragsanteil und keine Beitrage zur
gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung
(Ausnahmen: freiwillige KV-Mitglieder und
diesen gleichgestellte Rickkehrer).

Fur Anfragen oder eine personliche Beratung
stehen wir jederzeit gerne zur Verfligung.
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