
Sie sind uns wichtig!
Auf Grund veränderter gesetzlicher Rahmenbedingungen und sinkender Leistungen 
ist eine zusätzliche Rentenergänzung unverzichtbar. 

Daher ist es uns ein wichtiges Anliegen, Sie beim Aufbau einer zusätzlichen 
Altersversorgung zu unterstützen.

Ab sofort erhält jeder Beschäftigte bei Einrichtung einer Betriebsrente einen 
Arbeitgeberzuschuss in Höhe von 20% auf seinen eingebrachten Bruttobeitrag.  

Neben diesem Arbeitgeberbeitrag erhalten Sie bei Einrichtung einer Betriebsrente
automatisch staatliche Förderungen, welche den aufzubringenden Eigenbeitrag 
erheblich senken.

Die Wirkung von Arbeitgeberbeitrag und staatlicher Förderung erläutert Ihnen das 
Beispiel auf der nächsten Seite. 

Informieren Sie sich über die Möglichkeiten und entscheiden Sie dann.

Unsere betriebliche Altersversorgung



Mit Förderung vom Arbeitgeber
und vom Staat

Vorsorge im Rahmen einer Betriebsrente (betriebliche Altersversorgung – bAV)
ist eine attraktive Alternative zum privaten Sparen, denn hierbei zahlen Arbeitgeber
und Staat kräftig mit in Ihre zusätzliche Altersvorsorge ein.
So wird Ihr Eigenbeitrag mehr als verdoppelt.

Beispiel: Bruttogehalt monatlich 2.500 EUR, StKl. 1, KiSt. 9%, Krankenversicherung 14,6%,
Zusatzbeitrag Krankenversicherung 0,6%, Pflegeversicherung 2,35% /
52 € Eigenbeitrag + 48 € Staatliche Förderung* = 100 € Bruttobeitrag zusätzlich
20 € Arbeitgeberzuschuss (20% auf 100 € Bruttobeitrag) ergibt monatlich 120 € Gesamtbeitrag 

*Die Staatliche Förderung resultiert aus der nicht zu zahlenden Steuer- und SV-Ersparnis bei der
Entgeltumwandlung. Die Höhe der Förderung wird von den individuellen Eckdaten bestimmt.

Die Betriebsrente bietet Ihnen somit die Möglichkeit, Ihre Altersversorgung mit 
einem geringen Eigenbeitrag erheblich zu verbessern – effektiver als jeder
private Sparvertrag.

Das Beispiel zeigt, dass für monatlich 120 € Sparbeitrag in die Betriebsrente nur ein
Eigenbeitrag von monatlich 52 EUR aufzuwenden ist. 

52 €

48 €

20,00 €

120,00 € Einzahlung in Ihre Altersversorgung



Und das können die 
Leistungen sein …
Ein Beispiel

Ihre Betriebsrente
Vorteile auf einen Blick

Sie erhalten einen Arbeitgeberzuschuss
(20% auf den Bruttobeitrag) 

Sie sichern sich Ihre staatliche Förderung
(durch nicht zu zahlende Steuer und Sozialversicherung)

Sie erhalten höhere Leistungen
(im Vergleich zu einem Privatvertrag - durch Rabattierung)

Sie sind mit Ihrem Vertrag stets flexibel
(Beitragshöhe stets veränderbar, Vertrag ist bei Arbeitgeber-
wechsel übertragbar)

Eintrittsalter 35 Jahre – Endalter 65

Versorgungsleistungen:

52 € Eigenbeitrag Kapitalauszahlung

oder lebenslange monatliche Rentenzahlung

Garantierente:  124,18 € Gesamtrente*:   322,39 €

* enthaltene Überschussbeteiligung kann für die Zukunft nicht garantiert werden

Direktversicherung „Perspektive“, STRSKU2U(U), Überschussrente im Rentenbezug

Der eigene Nettoaufwand beträgt in 30 Jahren ca. 18.720 €

(Laufzeit 30 Jahre x 12 Monate x 52 €  =  18.720 € Nettoaufwand)

Das Garantiekapital beträgt bereits 43.200 €!

43.200 €
Garantie-
kapital

36.595 €
Überschuss-
beteiligung*

+

79.795 € 
Gesamt-
kapital

=

52 €



Der Weg zu Ihrer Betriebsrente
Informieren Sie sich unverbindlich

Um sich umfassend über die gegebenen Möglichkeiten der Betriebsrente in unserem 
Betrieb zu informieren, können Sie mit dem beigefügten Rückmeldebogen eine 
individuelle Beratung anfordern.

Informieren Sie sich und entscheiden Sie dann!

Für Ihre Fragen steht Ihnen unserer Vertragsagentur gern zur Verfügung.

Markus Madej
Hauptvertretung 

Frankenberger Str. 1
34632 Jesberg

Telefon:  06695/ 1397

Mobil:      0152/ 56614250

E-Mail:    markus.madej@allianz.de

Zeit ist Geld. Auch bei der Altersvorsorge 
stimmt das. Hier können Sie ausrechnen, 

wieviel Geld man durch das Warten verliert.

Weitere Informationen zu unserer
betrieblichen Altersversorgung können      

Sie hier abrufen.

mailto:markus.madej@allianz.de

