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Sie sind uns wichtig!

Auf Grund veranderter gesetzlicher Rahmenbedingungen und sinkender Leistungen
ist eine zusatzliche Rentenerganzung unverzichtbar.

Relation Arbeitnehmer/Rentner kippt Rentenbezugsdauer steigt

Staatliche Rente sinkt
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Daher ist es uns ein wichtiges Anliegen, Sie beim Aufbau einer zuséatzlichen
Altersversorgung zu unterstitzen.

Ab sofort erhalt jeder Beschaftigte bei Einrichtung einer Betriebsrente einen
Arbeitgeberzuschuss in HOhe von 20% auf seinen eingebrachten Bruttobeitrag.

Neben diesem Arbeitgeberbeitrag erhalten Sie bei Einrichtung einer Betriebsrente
automatisch staatliche Forderungen, welche den aufzubringenden Eigenbeitrag
erheblich senken.

Die Wirkung von Arbeitgeberbeitrag und staatlicher Forderung erlautert lhnen das
Beispiel auf der nachsten Seite.

Informieren Sie sich Gber die Moéglichkeiten und entscheiden Sie dann.




Mit FOrderung vom Arbeitgeber
und vom Staat

Vorsorge im Rahmen einer Betriebsrente (betriebliche Altersversorgung — bAV)

ist eine attraktive Alternative zum privaten Sparen, denn hierbei zahlen Arbeitgeber
und Staat kraftig mit in Ihre zusétzliche Altersvorsorge ein.

So wird Ihr Eigenbeitrag mehr als verdoppelt.

Beispiel: Bruttogehalt monatlich 2.500 EUR, StKI. 1, KiSt. 9%, Krankenversicherung 14,6%,
Zusatzbeitrag Krankenversicherung 0,6%, Pflegeversicherung 2,35% /
52 € Eigenbeitrag + 48 € Staatliche Férderung* = 100 € Bruttobeitrag zusatzlich
20 € Arbeitgeberzuschuss (20% auf 100 € Bruttobeitrag) ergibt monatlich 120 € Gesamtbeitrag
*Die Staatliche Férderung resultiert aus der nicht zu zahlenden Steuer- und SV-Ersparnis bei der
Entgeltumwandlung. Die H6he der Férderung wird von den individuellen Eckdaten bestimmt.
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20,00 €

Ihr Eigenbeitrag Arbeitgeberzuschuss
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120,00 € Einzahlung in lhre Altersversorgung

Die Betriebsrente bietet Ihnen somit die Mdglichkeit, Ihre Altersversorgung mit
einem geringen Eigenbeitrag erheblich zu verbessern — effektiver als jeder
private Sparvertrag.

Das Beispiel zeigt, dass fur monatlich 120 € Sparbeitrag in die Betriebsrente nur ein
Eigenbeitrag von monatlich 52 EUR aufzuwenden ist.



Und das konnen die »::#
Leistungen sein ... .
Ein Beispiel

Eintrittsalter 35 Jahre — Endalter 65 i

Versorgungsleistungen:

36.595 €
o M Uberschuss-
beteiligung*
43.200 € + _
Garantie-
S2 € kapital
52 € Eigenbeitrag Kapitalauszahlung
oder lebenslange monatliche Rentenzahlung
Garantierente: 124,18 € Gesamtrente*: 322,39 €

* enthaltene Uberschussbeteiligung kann fiir die Zukunft nicht garantiert werden
Direktversicherung ,Perspektive”, STRSKU2U(U), Uberschussrente im Rentenbezug

Der eigene Nettoaufwand betréagt in 30 Jahren ca. 18.720 €
(Laufzeit 30 Jahre x 12 Monate x 52 € = 18.720 € Nettoaufwand)

Das Garantiekapital betragt bereits 43.200 €!

lhre Betriebsrente
Vorteile auf einen Blick

Sie erhalten einen Arbeitgeberzuschuss
(20% auf den Bruttobeitrag)

Sie sichern sich lhre staatliche Forderung
(durch nicht zu zahlende Steuer und Sozialversicherung)

Sie erhalten héhere Leistungen
(im Vergleich zu einem Privatvertrag - durch Rabattierung)
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Sie sind mit lhrem Vertrag stets flexibel
(Beitragshohe stets verdanderbar, Vertrag ist bei Arbeitgeber-
wechsel libertragbar)



Das sagt die Verbraucherzentrale

Wer wirklich etwas fir seine zusatzliche Altersvorsorge

> tun will und kann, ist mit diesem Forderweq daher
ersvorsorge f? . . 2 o

richtig planen deutlich besser beraten als mit der Riester-Forderung.

verbraucherzentrale

Quelle: Publikation der Verbraucherzentrale _Altersvorsorge richtig planen®

Der Weg zu |lhrer Betriebsrente
Informieren Sie sich unverbindlich

Um sich umfassend Uber die gegebenen Mdglichkeiten der Betriebsrente in unserem
Betrieb zu informieren, kdnnen Sie mit dem beigeflgten Rickmeldebogen eine
individuelle Beratung anfordern.

Fur Ihre Fragen steht Ihnen unserer Vertragsagentur gern zur Verfigung.

Markus Madej
Hauptvertretung

Frankenberger Str. 1
34632 Jesberg

Telefon: 06695/ 1397
Mobil: 0152/ 56614250

E-Mail: markus.madej@allianz.de

Informieren Sie sich und entscheiden Sie dann!

Zeit ist Geld. Auch bei der Altersvorsorge Weitere Informationen zu unserer
stimmt das. Hier kénnen Sie ausrechnen, betrieblichen Altersversorgung kdnnen
wieviel Geld man durch das Warten verliert. Sie hier abrufen.
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