
Checkliste zur 
Konzeptberechnung

1.Anonymisierte Mitarbeiterliste:

- Geburtsdaten
- Diensteintrittsdaten
- Art der Beschäftigung (kaufmännisch/gewerblich)
- Beschäftigungsquote (Vollzeit/Teilzeit/Geringfügig)

2.Bruttojahreslohnsumme


