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GESUNDE FIRMEN
Krankenzusatzversicherung

Viele Unternehmen schließen für die Mitarbeiter exklusiven Krankenschutz ab.  

Welche betrieblichen Policen zugleich Top-Leistungen und besten Service bieten

Rückenschmerzen, Burn-out oder Bronchitis? Sehr oft 
sind dies die Gründe, warum sich Mitarbeiter in den 

Firmen krankmelden. Eine Studie des Wissenschaftlichen 
Instituts der AOK belegt: Je älter die Belegschaft ist, desto 
häufiger fallen Mitarbeiter wegen gesundheitlicher Prob
leme aus. 2008 waren etwa Mitglieder der AOK durch-
schnittlich an 17 Tagen im Jahr arbeitsunfähig krank, 
2018 waren es bereits 19,9 Tage. In bestimmten Berufs-
gruppen ist der Krankenstand besonders hoch. So blie-
ben zum Beispiel in den Industriebetrieben Mitarbeiter 
an mehr als 30 Tagen pro Jahr krank zu Hause.

Für zahlreiche Unternehmen gehört die Gesundheits-
förderung der Belegschaft daher zu den Fürsorgepflichten. 
Nicht alle Vorsorgeleistungen trägt die gesetzliche Kran-
kenversicherung. Viele Arbeitgeber bieten daher Ange-

stellten, Fach- und Führungskräften neben der betrieb-
lichen Altersvorsorge, vermögenswirksamen Leistungen 
oder Firmenwagen eine betriebliche Krankenversicherung 
als attraktive Zusatzleistung an. Der Firmenchef macht Mit-
arbeiter damit zu Privatpatienten. So lässt sich der Schutz 
im Krankheitsfall sowohl für gesetzlich als auch für privat 
versicherte Angestellte erweitern und optimieren.

Der Dreh: Das Unternehmen schließt bei einem Anbieter 
privater Krankenversicherungen für seine Belegschaft einen 
Krankenzusatzschutz ab. Dabei kann es einzelne Leistungen 
frei wählen oder kombinieren – etwa Behandlung im Kran-
kenhaus, Vorsorge oder Prävention. Den Zusatzschutz gibt 
es für die Mitarbeiter ohne Gesundheitsprüfung und Warte-
zeiten. Damit entfällt der lästige Gesundheitscheck, der für 
privat Versicherte normalerweise zum Pflichtprogramm ge-

Die Inhalte des Sonderdrucks stellen einen Nachdruck des in der FOCUS-MONEY-Ausgabe 38/2019 erschienenen Artikels „Gesunde Firmen“ dar. 
Dieser wurde redaktionell unabhängig verfasst. Die Allianz AG hat nachträglich um einen Sonderdruck gebeten.
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hört. Darüber hinaus zahlt der Betrieb oft die Beiträge oder 
einen Teil davon. Die Leistungen der betrieblichen Kranken-
versicherung machen sich doppelt bezahlt. Die Angestellten 
tun mehr für ihre Gesundheit und den Erhalt ihrer Arbeits-
kraft. Zugleich wird der Arbeitgeber attraktiver. 

Auf dem Prüfstand. In Zusammenarbeit mit dem Deut-
schen Finanz-Service Institut (DFSI) in Köln hat FOCUS-
MONEY die Angebote von 13 Anbietern geprüft und be-
wertet. Getestet wurden die acht Bausteine Zahnersatz, 
Zahnbehandlung, Sehhilfen, Heilpraktikerbehandlung, 
Prävention, stationäre Leistungen, Krankentagegeld und 
Auslandsschutz. Darüber hinaus wurden übergreifend all-
gemeine und Servicemerkmale erfasst. Unter anderem wur-
de bei Letzteren abgefragt, ob die Möglichkeit besteht, 
Mitarbeiter in gehaltsfreien Zeiten vom Gruppenvertrag 
abzumelden, ob Familienangehörige mitversichert werden 
können, ob es Unterstützung bei der Integration in Lohn-
buchhaltungssysteme für Arbeitgeber gibt oder ob Arbeit-
nehmer Leistungen per App einreichen können. 

Die Bewertung der Leistungen in den einzelnen Baustei-
nen erfolgte anhand von insgesamt knapp 200 Merkmalen. 
Hier ging es um konkrete Leistungshöhen, -staffelungen 
und -beschränkungen. Je nachdem, wie vorteil- bzw. un-
vorteilhaft die jeweilige Ausprägung für den Kunden war, 
wurden entsprechend Punkte vergeben. Für die Bewertung 
wurden die erzielten Punkte je Baustein addiert und ins Ver-
hältnis zur maximalen Punktzahl gesetzt. In die Gesamtwer-
tung flossen die erzielten Punkte im Bereich Kompetenz/Ser-
vice mit 30 Prozent und die Punkte für die Bausteine mit 70 
Prozent Gewicht ein. Die Bewertung „Hervorragend“ ging 
dabei an den Tarif, dessen Punktzahl im Bereich der obers
ten zehn Prozent zwischen null und dem höchsten erzielten 
Wert lag. Die Note „Sehr Gut“ ging an die darunterliegenden 
zehn Prozent auf der Punkteskala. Die übrigen Bewertungen 
(„Gut“, „Befriedigend“, „Ausreichend“ und „Mangelhaft“) 
erfolgten dann in 20-Prozent-Schritten.

MARTINA SIMON

Arbeitsunfähigkeitstage je AOK-Mitglied
nach Berufen in Prozent

0% 5 10 15 20 25 30 35

Ver- & Entsorgung

industrielle Gießerei

Metallbearbeitung

IT-Anwendungsberatung

Bus- & Straßenbahnfahrer

Papierverarbeitung

Altenpflege

Konstruktion & Gerätebau

Geschäftsführer & Vorstände

Kosmetikberufe

Werbung & Marketing

Controlling

Ärzte

Softwareentwicklung

Hochschullehre & -forschung

Quelle: WIdO Wissenschaftliches Institut AOK 2019

Hoher Krankenstand?
Augen auf bei der Berufswahl. Je nach Berufs
gruppe häufen sich die Krankheitsfälle. Während 
Mitarbeiter in den Industriebetrieben über 30 Tage 
im Jahr krankheitsbedingt ausfallen, sind es in der 
Hochschullehre und -forschung nur 4,6 Tage. 

Gesamtwertung

innerhalb gleicher Gesamtwertung alphabetisch sortiert; – = kein Angebot Quelle: DFSI

Versicherung Kompetenz  
& Service 

(Gewicht 30 %)

Zahnersatz 
(Gewicht 8,75 %)

Zahnbehandlung
 (Gewicht 8,75 %)

Sehhilfen
(Gewicht 8,75 %)

Heilpraktiker 
(Gewicht 8,75 %)

Prävention 
(Gewicht 8,75 %)

Krankentagegeld
(Gewicht 8,75 %)

Auslandsschutz 
(Gewicht 8,75 %)

stationäre  
Leistungen  

(Gewicht 8,75 %)

Gesamtwertung

Allianz Hervorragend Hervorragend Sehr Gut Hervorragend Hervorragend Hervorragend Hervorragend Hervorragend Hervorragend Hervorragend
DKV Hervorragend Sehr Gut Hervorragend Hervorragend Hervorragend Sehr Gut Sehr Gut Hervorragend Sehr Gut Hervorragend
AXA Gut Hervorragend Hervorragend Hervorragend Gut Gut Sehr Gut Hervorragend Gut Sehr Gut
Gothaer Gut Hervorragend Hervorragend Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut Befriedigend Hervorragend Hervorragend Sehr Gut
Hallesche Hervorragend Sehr Gut Gut Hervorragend Hervorragend Hervorragend Gut Sehr Gut Hervorragend Sehr Gut
ARAG Befriedigend Gut – – – Sehr Gut Hervorragend – Hervorragend Gut
Barmenia Befriedigend Sehr Gut Sehr Gut Hervorragend – Gut Hervorragend Sehr Gut Hervorragend Gut
Debeka Befriedigend Befriedigend – Gut Gut – – Hervorragend Gut Gut
HanseMerkur Gut Befriedigend Gut Hervorragend Gut Sehr Gut Befriedigend Hervorragend Gut Gut
R+V Gut Hervorragend Gut Hervorragend Gut Sehr Gut Befriedigend Sehr Gut Hervorragend Gut
SDK Gut Gut Befriedigend Hervorragend Hervorragend Hervorragend Gut Sehr Gut Gut Gut
Württembergische Befriedigend Gut Ausreichend Sehr Gut Gut Gut Gut Sehr Gut Sehr Gut Gut
SIGNAL IDUNA Befriedigend Befriedigend Befriedigend Sehr Gut Gut Gut Gut – Gut Befriedigend
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Kompetenz und Service

Zahnbehandlung
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Versicherung Tarif Modul ab­
schließbar 
ab x Mit­
arbeitern

versicher­
barer Per­

sonen­
kreis

Höhe Leistung  
GoÄ/GoZ

limitierte
Leistung in

ersten
Jahren

(Zahnstaffel)

weltwei­
ter Versi­
cherungs-

schutz

Kostenübernahme 
professionelle 
Zahnreinigung

Erstattung
Füllungen/

Parodontose/
Wurzelbehand­

lung

Leistung auch für 
angeratene/lau­

fende Behandlung 
bei Versicherungs-

beginn

Gesamtwertung

AXA FlexMed Zahnbeha. Premium 10 GKV bis Höchstsatz nein nein ja, 100 EUR alle 12 Mon. ja/ja/ja ja/ja Hervorragend
DKV BonusMed Zahn BDBE1) 10 GKV bis Höchstsatz nein nein ja, 200 EUR alle 12 Mon. ja/ja/ja ja/ja Hervorragend
Gothaer MediGroupAG ZB 5 GKV/PKV bis Höchstsatz nein ja ja, 100 EUR alle 12 Mon. ja/ja/ja ja/ja Hervorragend
Allianz bKV Zahnbehandlung 5 GKV bis Höchstsatz nein ja ja, 60 EUR alle 12 Mon. ja/ja/ja ja/ja Sehr Gut
Barmenia Zahn-Budget 5000 5 GKV/PKV bis Höchstsatz nein ja ja, 50002) EUR alle 12 Mon. ja/ja/ja ja/ja Sehr Gut
Hallesche bKV-ZB 10 GKV/PKV über Höchstsatz nein nein ja, 96 EUR alle 12 Mon. ja/ja/ja ja/ja Gut
HanseMerkur Tarife BKD+BKP 5 GKV/PKV bis Höchstsatz nein ja ja, 100 EUR alle 12 Mon. ja/nein/ja nein/nein Gut
R+V ZahnVorsorge PROFIL (ZVVF) 5 GKV/PKV bis Höchstsatz nein ja ja, 200 EUR alle 24 Mon. ja/nein/nein nein/nein Gut
SDK ZGBF 5 GKV bis Höchstsatz ja ja ja, 70 EUR alle 12 Mon. ja/nein/nein nein/nein Befriedigend
SIGNAL IDUNA ZahnPro+ 20 GKV bis Höchstsatz ja nein ja, 135 EUR alle 12 Mon. ja/ja/ja nein/nein Befriedigend
Württembergische BZGF20 3 GKV bis Höchstsatz nein ja ja, 80 EUR alle 12 Mon. ja/nein/nein nein/nein Ausreichend

Zahnersatz
Versicherung Tarif Modul

abschließ­
bar ab x 
Mitarbei­

tern

versicher­
barer Per­

sonen­
kreis

Höhe Leistung  
GoÄ/GoZ

Erstattungen bei  
fehlendem Heil- u.  

Kostenplan

limitierte Leis­
tung in ersten 
Jahren (Zahn­

staffel)

weltwei­
ter Versi­
cherungs-

schutz

Erstattung 
Implantate

Erstat­
tung

Inlays

Leistung auch für 
angeratene/lau­

fende Behandlung 
bei Versicherungs-

beginn

Gesamtwertung

Allianz bKV ZahnersatzBest 10 GKV bis Höchstsatz volle Leistung nein ja ja ja ja/ja Hervorragend
AXA FlexMed Zahnersatz Premium 10 GKV bis Höchstsatz volle Leistung ja nein ja ja ja/ja Hervorragend
Gothaer MediGroupAG Z Premium 5 GKV bis Höchstsatz volle Leistung nein ja ja ja ja/ja Hervorragend
R+V Zahn premium PROFIL (Z1VF) 5 GKV über Höchstsatz volle Leistung ja ja ja ja nein/nein Hervorragend
Barmenia Zahn-Budget 5000 5 GKV/PKV bis Höchstsatz volle Leistung nein ja ja ja ja/ja Sehr Gut
DKV BonusMed Zahn BDT85 10 GKV bis Höchstsatz volle Leistung ja nein ja ja ja/ja Sehr Gut
Hallesche bKV-ZE 10 GKV/PKV über Höchstsatz volle Leistung nein nein ja nein ja/ja Sehr Gut
ARAG ZfestBL/ ZplusBL 10 GKV/PKV bis Höchstsatz volle Leistung ja ja nein nein ja/ja Gut
SDK ZG7F + ZGBF 5 GKV bis Höchstsatz gekürzte Leistung ja ja ja ja nein/nein Gut
Württembergische ZGF70+BZGF20 5 GKV bis Höchstsatz gekürzte Leistung ja ja ja ja nein/nein Gut
Debeka EZ50-F 10 GKV bis Höchstsatz volle Leistung nein nein ja ja nein/nein Befriedigend
HanseMerkur Tarife BKD+BZT 5 GKV/PKV bis Höchstsatz gekürzte Leistung ja ja ja ja nein/nein Befriedigend
SIGNAL IDUNA ZahnPro+ 20 GKV bis Höchstsatz volle Leistung ja nein ja ja nein/nein Befriedigend

Versicherung Familienangehörige 
mitversicherbar

Module 
frei kombi­

nierbar

Möglichkeit  
der Beitrags- 
freistellung1)

Firmenhotline 
für Arbeit­

geber

Online-
Arzt­
suche

Elektronische 
Gesundheits­

akte

Unterstützung
Arbeitgeber mit 
Infomaterial zu 

Prävention

Einholung
einer 

ärztlichen 
Zweitmeinung 

möglich

Leistungen von 
Arbeitnehmer  

per App  
einreichbar

Formulare bzw. 
Rechnungen von 

Arbeitnehmer  
online ausfüll-/  

einreichbar

Gesamtwertung

Allianz ja, vereinf. GP ja ja ja ja ja ja ja ja ja Hervorragend
DKV ja, ohne GP ja ja ja (f. A.) ja ja ja ja ja ja Hervorragend
Hallesche ja, ohne GP ja nein ja (f. A.) ja ja ja ja ja ja Hervorragend
AXA ja, mit GP ja ja ja (f. A.) ja nein ja ja nein ja Gut
Gothaer ja, ohne GP ja ja ja (f. A.) ja nein ja nein ja ja Gut
HanseMerkur ja, ohne GP nein nein ja (f. A.) ja nein ja ja ja nein Gut
R+V ja, ohne GP ja nein ja (f. A.) ja nein ja nein ja ja Gut
SDK ja, ohne GP ja nein ja ja nein ja ja ja nein Gut
ARAG ja, ohne GP ja ja ja (f. A.) nein ja ja ja ja nein Befriedigend
Barmenia ja, vereinf. GP ja ja ja nein nein nein ja ja ja Befriedigend
Debeka ja, ohne GP nein nein nein ja nein nein ja ja nein Befriedigend
SIGNAL IDUNA ja, vereinf. GP nein nein ja nein nein nein nein ja ja Befriedigend
Württembergische ja, ohne GP ja nein ja (f. A.) nein nein nein nein ja nein Befriedigend
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Prävention

Heilpraktiker

Sehhilfen

Versicherung Tarif Modul ab­
schließbar 
ab x Mit­
arbeitern

versicher­
barer  

Personen­
kreis

maximale Erstat­
tung Vorsorge- 

untersuchungen

Erstattung Schutz­
impfungen

Erstat­
tung 

Sportler­
vorsorge

Kostenübernah­
me Gesundheits­

kurse

weltwei­
ter Versi­
cherungs-

schutz

Leistung auch     
für angeratene/  

laufende  
Behandlung bei 
Versicherungs-

beginn

Gesamtwertung

Allianz bKV Vorsorge / bKV VorsorgeExtra 5 GKV/PKV unbegrenzt 100 %, 250 EUR ja 100 %, 250 EUR ja ja/ja Hervorragend
Hallesche bKV-VG 10 GKV/PKV unbegrenzt 100 %, 540 EUR ja nein nein ja/ja Hervorragend
SDK VF 5 GKV/PKV 100 %, 400 EUR 100 %, 400 EUR ja 100 %, 100 EUR ja ja/ja Hervorragend
ARAG V100BL 10 GKV/PKV 100 %, 1000 EUR 100 %, 200 EUR ja nein ja ja/ja Sehr Gut
DKV Bonus Med Balance BABN 10 GKV 100 %, 600 EUR 100 %, 600 EUR ja 100 %, 600 EUR nein ja/ja Sehr Gut
Gothaer MediGroupAG V Premium 5 GKV/PKV 100 %, 500 EUR unbegrenzt ja 100 %, 100 EUR ja ja/ja Sehr Gut
HanseMerkur Tarif BKVP 5 GKV/PKV unbegrenzt 100 %, 100 EUR ja 100 %, 100 EUR ja nein/nein Sehr Gut
R+V Check premium PROFIL (C1VF) 5 GKV/PKV 100 %, 600 EUR 100 %, 600 EUR nein nein Ja ja/ja Sehr Gut
AXA FlexMed Vorsorge Komfort 10 GKV/PKV 100 %, 500 EUR nein ja nein nein nein/nein Gut
Barmenia Vorsorge-Gutscheine (BKVVS)1) 5 GKV/PKV unbegrenzt nein nein nein ja ja/ja Gut
SIGNAL IDUNA bKV-FIT 3 GKV/PKV 100 %, 250 EUR 100 %, 250 EUR ja nein nein nein/nein Gut
Württembergische VSF 3 GKV/PKV 80 %, 400 EUR 80 %, 400 EUR ja nein ja nein/nein Gut

Versicherung Tarif Modul
abschließ­

bar ab x Mit­
arbeitern

versicher­
barer  

Personen­
kreis

maximale Erstat­
tung für Heilprakti­

kerbehandlung

Erstattung für Arz­
neimittel wie bei 

Heilpraktiker­
behandlung

Leistungen 
nach Hufe­
land und/

oder GebüH

Praxis 
und The­
rapie frei 
wählbar

weltwei­
ter Versi­
cherungs-

schutz

Leistung auch für
angeratene/laufen­
de Behandlung bei 

Versicherungs­
beginn

Gesamtwertung

Allianz bKV Heilpraktiker 10 GKV/PKV 70 %, 400 EUR ja ja/nein ja nein ja/ja Hervorragend
DKV BonusMed Naturheilverf. BNHB 10 GKV 80 %, 1000 EUR ja ja/ja ja nein ja/ja Hervorragend
Hallesche bkV-HP 10 GKV/PKV 100 %, 420 EUR ja ja/ja ja nein ja/ja Hervorragend
SDK NHF 5 GKV 100 %, 1000 EUR ja ja/ja ja ja ja/ja Hervorragend
Gothaer MediGroupAG A 20 GKV 80 %, 1000 EUR ja ja/nein ja ja ja/ja Sehr Gut
AXA FlexMed Heilpraktiker 10 GKV 100 %, 500 EUR ja ja/nein ja nein nein/nein Gut
Debeka EA-F 10 GKV 80 %, 500 EUR nein, 80 %, 100 EUR ja/ja ja nein nein/nein Gut
HanseMerkur Tarif BKH 5 GKV/PKV 80 %, 500 EUR ja ja/ja ja ja nein/nein Gut
R+V Heilpraktiker PROFIL (HVF) 5 GKV 80 %, 800 EUR ja ja/nein ja ja nein/nein Gut
SIGNAL IDUNA bKV-NaturMed 3 GKV 80 %, 750 EUR ja ja/ja ja nein nein/nein Gut
Württembergische EGNF 5 GKV 50 %, 2500 EUR ja ja/nein ja ja nein/nein Gut

Versicherung Tarif Modul ab­
schließbar 
ab x Mit­
arbeitern

versicherbarer  
Personen­

kreis

Kostenübernahme für Sehhilfen  
(Brillengläser, Brillengestelle und  

Kontaktlinsen)

Kostenübernahme 
an weitere Bedin­
gungen geknüpft 

Verzicht auf 
ärztliche  

Verordnung 
für Sehhilfen

weltwei­
ter Versiche­
rungsschutz

Gesamtwertung

Allianz bKV Sehhilfe 10 GKV 100 %, 150 EUR, alle 24 Monate nein ja ja Hervorragend
AXA FlexMed Sehhilfen 10 GKV 100 %, 300 EUR, alle 24 Monate nein ja nein Hervorragend
Barmenia BusinessClass amb (BC amb) 5 GKV 100 %, 220 EUR, alle 24 Monate nein ja ja Hervorragend
DKV BonusMed Balance BABN 10 GKV 100 %, 300 EUR, alle 24 Monate nein ja nein Hervorragend
Hallesche bKV-S 10 GKV/PKV 100 %, 240 EUR, alle 24 Monate nein ja nein Hervorragend
HanseMerkur Tarif BKS 5 GKV/PKV 100 %, 200 EUR, alle 24 Monate nein ja ja Hervorragend
R+V Blick premium PROFIL (B1VF) 5 GKV 100 %, 300 EUR, alle 24 Monate nein ja ja Hervorragend
SDK WGF 5 GKV 100 %, 170 EUR, alle 36 Monate nein ja ja Hervorragend
Gothaer MediGroupAG A 20 GKV 100 %, 120 EUR, alle 12 Monate nein ja ja Sehr Gut
SIGNAL IDUNA bKV-Sehhilfe 3 GKV 100 %, 250 EUR, alle 24 Monate nein ja nein Sehr Gut
Württembergische EGNF 5 GKV 100 %, 250 EUR, alle 24 Monate nein ja ja Sehr Gut
Debeka EA-F 10 GKV 80 %, 100 EUR, alle 36 Monate ja nein nein Gut
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Krankentagegeld

Auslandsschutz

Stationäre Leistungen

Q
ue

lle
: D

FS
I

in
n

er
h

al
b

 g
le

ic
h

er
 N

o
te

n
 a

lp
h

ab
et

is
ch

 s
o

rt
ie

rt
; G

K
V

/P
K

V
 =

 g
es

et
zl

ic
h

e/
p

ri
va

te
 K

ra
n

ke
n

ve
rs

ic
h

er
u

n
g

, K
TG

 =
 K

ra
n

ke
n

ta
g

eg
el

d
, 2

-B
Z 

=
 Z

w
ei

b
et

tz
im

m
er

, L
j. 

=
 L

eb
en

sj
ah

r

Versicherung Tarif Modul ab­
schließbar 
ab x Mit­
arbeitern

versicherbarer  
Personen­

kreis

Höhe Leistung  
GoÄ/GoZ

Ein- und 
Zweibett-
zimmer 

versichert

Kosten-
übernah­
me ambu­
lante OP

Leistungen bei
Rooming-in

weltwei­
ter Versi­
cherungs­

schutz

Leistung auch 
für angeratene  
Behandlung bei 
Versicherungs-

beginn

Gesamtwertung

Allianz bKV Krankenhaus 10 GKV über Höchstsatz nur 2-BZ ja nein ja ja/nein Hervorragend
ARAG SN262BL, SD262BL, SU262BL 10 GKV/PKV über Höchstsatz nur 2-BZ ja bis voll. 15 Lj. ja ja/ja Hervorragend
Barmenia BusinessClass top (BCtop) 20 GKV über Höchstsatz ja ja bis voll. 10 Lj. ja ja/ja Hervorragend
Gothaer MediGroupAG S 1 20 GKV/PKV über Höchstsatz ja ja bis voll. 10 Lj. ja ja/ja Hervorragend
Hallesche bkV-K 10 GKV/PKV über Höchstsatz ja nein bis voll. 8 Lj. nein ja/nein Hervorragend
R+V Klinik premium PROFIL (K1VF) 5 GKV über Höchstsatz ja ja bis voll. 10 Lj. ja nein/nein Hervorragend
DKV BonusMed Krankenhaus BSW1 25 GKV über Höchstsatz ja nein nein ja ja/ja Sehr Gut
Württembergische SGF+SEF 5 GKV/PKV über Höchstsatz ja ja bis voll. 10 Lj. ja nein/nein Sehr Gut
AXA FlexMed Stationär Komfort 25 GKV über Höchstsatz ja ja bis voll. 5 Lj. nein nein/nein Gut
Debeka WKplus-F 20 GKV bis Höchstsatz ja ja nein nein nein/nein Gut
HanseMerkur Tarif BKW 10 GKV/PKV bis Höchstsatz ja nein nein ja nein/nein Gut
SDK SG1F 5 GKV über Höchstsatz ja nein nein ja nein/nein Gut
SIGNAL IDUNA bKV-Klinik 20 GKV bis Höchstsatz ja ja nein ja nein/nein Gut

Versicherung Tarif Modul ab­
schließbar 
ab x Mit­
arbeitern

versicherbarer  
Personenkreis

maximale 
Reisedauer

24-Stunden- 
Notruf-
service

freie 
Arzt­
wahl

Erstattung für  
ambulante/stationäre/ 

zahnärztliche  
Behandlung zu 100 %

Kostenübernahme 
für Rücktransport/

Überführung im  
Todesfall

Versicherungs­
schutz für Privat- 
und Dienstreisen

Gesamtwertung

Allianz bKV Reise 5 GKV/PKV 56 Tage ja ja ja ja ja Hervorragend
AXA FlexMed Auslandsreise 10 GKV/PKV 56 Tage ja ja ja ja ja Hervorragend
Debeka AR-F 10 GKV 70 Tage ja ja ja ja ja Hervorragend
DKV BonusMed Reise BR 10 GKV/PKV 56 Tage ja ja ja ja ja Hervorragend
Gothaer MediR 5 GKV/PKV 56 Tage ja ja ja ja ja Hervorragend
HanseMerkur Tarif BKV 5 GKV/PKV 42 Tage ja ja ja ja ja Hervorragend
Barmenia BusinessClass rvs (BCrvs) 5 GKV 56 Tage ja ja ja ja nein Sehr Gut
Hallesche bKV-U 10 GKV/PKV 56 Tage ja ja ja ja nein Sehr Gut
R+V Auslandsreise PROFIL (ARVF) 5 GKV/PKV 45 Tage ja ja ja ja ja Sehr Gut
SDK WGF 5 GKV 45 Tage ja ja ja ja ja Sehr Gut
Württembergische VSF 3 GKV/PKV 42 Tage ja ja ja ja ja Sehr Gut

Versicherung Tarif Modul ab­
schließbar 
ab x Mit­
arbeitern

versicher­
barer  

Personen­
kreis

Höhe 
KTG frei 
wählbar

Meldepflicht 
Arbeitsunfähigkeit

Anspruch auf 
KTG bei Reha-
Maßnahmen

Leistung bei stu­
fenweiser Wie­

dereingliederung 
im Anschluss 

an Arbeitsunfä­
higkeit

weltwei­
ter Versi­
cherungs-

schutz

Leistung 
auch für be­
reits laufen­
de Versiche­
rungsfälle

Gesamtwertung

Allianz bKV Krankentagegeld 10 GKV/PKV ja nach Ablauf EGFZ ja ja ja ja Hervorragend
ARAG KT42BL 10 GKV/PKV ja nach Ablauf EGFZ ja ja nein ja Hervorragend
Barmenia BusinessClass kt (BCkt) 20 GKV/PKV ja nach Ablauf EGFZ ja ja ja ja Hervorragend
AXA FlexMed Tagegeld 10 GKV/PKV ja nach Ablauf EGFZ nein ja nein nein Sehr Gut
DKV BonusMed Krankentagegeld BTAG 25 GKV/PKV ja nach Ablauf EGFZ ja ja nein ja Sehr Gut
Hallesche bKV-KT 20 GKV/PKV ja vor Ablauf EGFZ ja ja nein nein Gut
SDK TG6F 5 GKV ja nach Ablauf EGFZ ja nein ja nein Gut
SIGNAL IDUNA bKV-KT 3 GKV/PKV nein vor Ablauf EGFZ ja ja ja nein Gut
Württembergische KTNF43 5 GKV/PKV ja vor Ablauf EGFZ ja ja ja nein Gut
Gothaer TG 6 20 GKV/PKV ja vor Ablauf EGFZ nein nein ja nein Befriedigend
HanseMerkur BKT 5 GKV/PKV nein nach Ablauf EGFZ nein nein ja nein Befriedigend
R+V Krankentagegeld PROFIL (TA6VF) 5 GKV ja vor Ablauf EGFZ nein nein nein nein Befriedigend



DIE bKV DER 
NÄCHSTEN 
GENERATION

Einfacher. Leistungsstärker. Einzigartig.

Ihre Herausforderung als Arbeitgeber: Gute Mitarbeiter finden und binden.  
Die moderne betriebliche Krankenversicherung der Allianz gibt Ihnen  
dabei ein echtes Plus an die Hand. Gut für Ihre Mitarbeiter – und gut für Sie!

Hervorragende Produkte
– 11 leistungsstarke und frei kombinierbare Bausteine
– Ohne Gesundheitsprüfung und Wartezeiten
– Flexible Lösung für entgeltfreie Zeiten

Exzellente Kompetenz und Services
– Gesundheitskarte und Info-Website mit Ihrem Logo
– Rundum-sorglos-Paket für Steuern
– Einreichung von Rechnungen schnell und einfach per App

Wir beraten Sie gerne!
Allianz Private Krankenversicherungs-AG

Wenn Sie uns brauchen, sind wir da!
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