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Betriebliche Krankenversicherung der Allianz

Personalpolitische Herausforderungen
setzen Unternehmen zunehmend
unter Druck

Was sind Ihre Herausforderungen?

Demografischer Wandel und Fachkraftemangel erfordern hohe Anstrengungen bei Unternehmen,

um die besten Mitarbeiter zu finden und zu halten. Gleichzeitig méchten viele Unternehmen angesichts
der Leistungseinschrankungen der gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) soziale Verantwortung fir
ihre Mitarbeiter Gbernehmen.

Gewinnung von Mitarbeiter Ve Fluktuation bedeutet Know-how-Verlust
qualifiziertem Personal finden binden und fihrt zu hohen Kosten und Zeitauf-
wird immer schwieriger. wand bei Neueinstellungen.

Das

Unternehmen

Soziale Zusétzliche Absicherung zur GKV ist
Venuesoey - notwendig, aber fur Einzelne oftmals
tibernehmen nicht finanzierbar bzw. erhaltlich.

Warum eine betriebliche
Krankenversicherung ftir Sie sinnvoll ist

Eine gezielte Investition in die Gesundheit Ihrer Mitarbeiter
schafft beste Voraussetzungen fir die Zukunftsfahigkeit Ihres
Unternehmens.
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Soziale Verantwortung

Mitarbeiter finden Mitarbeiter binden iibernehmen

Mit der arbeitgeberfinanzierten Gleichzeitig erhéht die bKV die  Schliellich beweisen Sie als
betrieblichen Krankenversiche- Motivation Ihrer Mitarbeiter;  flrsorglicher Arbeitgeber, dass
rung (bkV) machen Sie lhr Unter-  die Fluktuation sinkt. Ihnen die Gesundheit lhrer
nehmen attraktiver, sodass Sie Mitarbeiter am Herzen liegt.

leichter qualifizierte Fachkrafte
gewinnen.



Betriebliche Krankenversicherung der Allianz

Studie zu Personalzusatzleistungen

Die Wichtigkeit der bKV wird von Arbeitgebern stark unterschatzt.

Wichtigkeit: dargestellt ist die prozentuale Verteilung der Wichtigkeit von monetaren Personalzusatzleistungen.
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Mitarbeiter schatzen eine bKV um 62%
wichtiger ein als Arbeitgeber
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Quelle: Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbefragung durch GfK, 2015; reprasentative Befragung von ca. 2.600 Arbeitnehmern, Schiilern und Studenten sowie ca. 600 Arbeitgebern

Eine bKV wirkt sich deutlich positiv auf verschiedene Faktoren aus.

Ergebnisse einer Studie der GfK im Auftrag der Allianz zu
Personalzusatzleistungen unter ca. 2.600 Arbeitnehmern,
Schilern und Studenten sowie ca. 600 Arbeitgebern:

* Beliebte Personalzusatzleistung: bKV unter den W ohne angebotene bkV
Top 3 der beliebtesten Personalzusatzleistungen M mit angebotener bKV
bei Arbeitnehmern und damit beliebter als z.B. ein
Dienstwagen. Fluktuationsqote

* Fluktuation sinkt: Fluktuation ist in Unternehmen mit
bKV spurbar geringer 3,4 % vs. 7,7 %),

« Zufriedenheit steigt: Mitarbeiter sind zufriedener
mitihrem Arbeitgeber, wenn dieser eine bKV anbietet
(64 % vs. 52 %).

» Weiterempfehlungsbereitschaft steigt: Arbeitgeber
mit einer bKV werden deutlich haufiger von den eige-
nen Mitarbeitern weiterempfohlen als Firmen ohne
bKV. Mit einer bKV ist der Weiterempfehlungsfaktor
.NetPromotorScore” (NPS) um 28 Punkte besser.

7,7%

Zufriedenheit mit
Arbeitgeber

Und schlieRlich ist die bKV eine ideale Ergdnzung zur bAV. Wahrend die bAV fir die Zeit nach dem Berufsleben
vorsorgt, bietet die bKV Leistungen bereits in der aktiven Zeit.



Betriebliche Krankenversicherung der Allianz

Wie funktioniert eine bKV?

Eine bKV ist eine arbeitgeberfinanzierte Erganzung zur gesetzlichen
Krankenversicherung.

Der Arbeitgeber schliet mit
der Allianz eine bKYV fiir alle
seine Mitarbeiter bzw. eine
objektiv definierte Gruppe ab.

Die Mitarbeiter erhalten eine

bKV als arbeitgeberfinanzierte
Zusatzleistung — ohne Gesund-
heitspriifung und Wartezeiten.
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Arbeitgeber

Im Leistungsfall setzt sich der Mitarbeiter
direkt mit der Allianz in Verbindung.

Allianz Mitarbeiter

Die Allianz bKV: einfach, transparent und fair
* Einfach: Geringer Verwaltungsaufwand flr Arbeitgeber

* Transparent: Klare Leistungszusagen, keine versteckten Ausschliisse

* Fair: Ohne Gesundheitspriifung, ohne Wartezeiten — Ihre Mitarbeiter
profitieren sofort




Betriebliche Krankenversicherung der Allianz

Attraktive Services fur einen
erlebbaren Mehrwert

Eine Auswahl der bKV-Services

bKV-Microsite

Sie erhalten eine firmenindividuelle Online-
Plattform inklusive Logo. Ihre Mitarbeiter finden
dort Hintergrundinformationen zur bKV, einen
Erklarfilm, wichtige Telefonnummern —und viele
Gesundheitstipps.

App ,Allianz Rechnungen”

Nillarid Einfach, sicher, digital. Krankenversicherung 2.0
1 = Y fur Ihre Mitarbeiter!
= Mit der App ,Allianz Rechnungen” kénnen lhre
/ Mitarbeiter Rechnungen schnell und sicher bei uns
Eﬁfr':!'l‘cuﬁ‘gne" digital einreichen. Einfach Rechnung abfotogra-
S fieren und innerhalb kurzer Zeit wird der Antrag
Krankenversicherung geprift und das Geld direkt an den Mitarbeiter
ausbezahlt.
. . . . bKV-Gesundheitskarte
?;?F?Iﬁﬁehf_'ﬂggo F,rmenﬁgi;g;ﬁ;f,'gﬁjfg In Unternehmen mit mehr als 100 Mitarbeitern
Ihre bKV Bausteine bieten wir die bKV-Gesundheitskarte mit lhrem
Vorerge K Iiirmenlogo an. Sie gibt jedem Mitarbeiter einen
Uberblick tiber seine individuellen Leistungs-
VorsorgeExtra hetaniling anspriiche sowie wichtige Telefonnummern zu

- Leistungs- und Gesundheitsfragen.
Heilpraktiker Reise Sehhilfe

Kommunikationspaket

Wir unterstltzen Sie bei Veranstaltungen und
mit Informationsmaterial, damit Ihre Mitarbeiter
optimal informiert sind und die bKV nutzen.
Wir beraten Sie auch bei der externen Kommu-
nikation — damit zukiinftige Bewerber von Ihrer
bKV erfahren!




Betriebliche Krankenversicherung der Allianz

Zehn starke bKV-Module;

Wahlen Sie aus unseren leistungsstarken Versicherungsbausteinen
den passenden Gesundheitsschutz fur Ihre Mitarbeiter.

Unternehmen ab 5 Mitarbeitern kdnnen aus festen Tarifpaketen das fiir sie passende Angebot wahlen.

Unternehmen ab 10 Mitarbeitern kénnen die zehn bKV-Module individuell konfigurieren.

Vorsorge
(auch far PKV-
Versicherte)

VorsorgeExtra
(auch fir PKV-
Versicherte)

Zahnvorsorge
und -behandlung

100% Erstattung far

- Erweiterte Krebsvorsorge

« Herz- und GeféRvorsorge

« Schwangerenvorsorge

- Sportlervorsorge

- Erganzende Gesundheitsuntersuchungen

Diese Leistungen sind jeweils einmal in 2 Versicherungsjahren
erstattungsfahig, die Schwangerenvorsorge kann jahrlich in Anspruch genom-
men werden.

Zur einfachen Abwicklung der Vorsorgeuntersuchungen erhalt der Mitarbeiter
eine Vorsorge-Checkliste, die er dem Arzt vorlegen kann.

250 EUR Erstattung pro Jahr zusammen fiir

- zwei zertifizierte Gesundheitskurse (z. B. zu den Themen, Stressbewaltigung
und Entspannung, Suchtprévention, Bewegung und Erndhrung)

- verschiedene Schutz- und Reiseimpfungen (FSME, Grippe, Hepatitis A und B,
Cholera, Gelbfieber, Japanische Enzephalitis, Meningokokken, Tollwut, Typhus,
Malariaprophylaxe)

100% Erstattung fir ein dreimonatiges telefonisches Coaching durch einen

Spezialisten

Zur einfachen Abwicklung erhalt der Mitarbeiter ein Informationsblatt.

« 40% der insgesamt entstandenen Kosten fiir Zahnersatz — inklusive Implantate
o 40% der insgesamt entstandenen Kosten fur Inlays
« Erstattung bis zu den Hochstsatzen der Gebihrenordnung

fur Zahnarzte (GOZ)

Erstattungshochstgrenzen:
400/800/1.200/1.600 EUR in den ersten 12/24/36/48 Monaten (entfallt bei Unfall)

« 100 % der Gesamtkosten fiir Fllungen, inklusive GKV-Leistung

« 100 % bei Wurzelbehandlung, unabhéangig davon, ob die GKV (teilweise)
leistet oder nicht

« Erstattung bis zu den Hochstsétzen der Gebiihrenordnung
fir Zahnarzte (GOZ)

« 60 EUR pro Versicherungsjahr fiir Prophylaxe (z.B. professionelle
Zahnreinigung)

Erstattungshochstgrenzen:
300/600/900/1.200 EUR in den ersten 12/24/36/48 Monaten

Einheitlich fir alle
Altersgruppen
8,61 EUR

Einheitlich fir alle
Altersgruppen
4,19 EUR

3 Altersgruppen:

- bis39Jahre
7,98 EUR

- 40-59 Jahre
13,18 EUR

- 60-69 Jahre
19,37 EUR

Einheitlich fiir alle
Altersgruppen
8,95 EUR



ERLCLETS
bei Unfall

Krankenhaus

Krankentagegeld
(auch fir PKV-
Versicherte)

Heilpraktiker
(auch fir PKV-
Versicherte)

Reise
(auch fir PKV-
Versicherte)

Krankenhausaufenthalt im Falle eines Unfalles:
- 100% Erstattung fiir: Wahl- und belegarztliche Leistungen im Krankenhaus
« Erstattung tiber Hochstsdtze der Gebiihrenordnung fir Arzte (GOA) hinaus
- 100% Erstattung fir: Wahlleistung Unterkunft im Zweibettzimmer
« Ersatzweise Krankenhaustagegeld:
25 EUR bei Verzicht auf die Wahlleistung Unterkunft
25 EUR bei Verzicht auf wahl-/belegérztliche Behandlung
« Wunschverlegung und Serviceleistungen
- 100% Erstattung fir: Leistungen bei ambulanten Operationen nach
Vorleistung der GKV
- 100% Erstattung fir: Leistungen ftr die Behandlung in Privatkliniken nach
Vorleistung der GKV

Priifung bei gewerblichen Berufsbildern erforderlich.

Krankenhausaufenthalt im Falle einer Krankheit oder eines Unfalles:
« Leistungsumfang und Erstattungen wie bei Modul Krankenhaus bei Unfall
« Allianz Card fiir Privatversicherte

Prifung bei gewerblichen Berufsbildern erforderlich.

« Abdeckung der Liicke im Nettoeinkommen bei Krankheitsdauer tiber die
Entgeltfortzahlung hinaus. Tagessatz abschlieRbar in 5-EUR-Schritten,
max. 25 EUR.

- Leistung ab der 7. Woche der Arbeitsunfahigkeit, erganzend zum Kranken-
geld der GKV

- Leistung auch bei Wiedereingliederungsmalinahmen

« Verzicht auf das ordentliche Kiindigungsrecht

Priifung bei gewerblichen Berufsbildern erforderlich.

- 70% Erstattung fur Heilpraktikerbehandlungen inklusive verordneter
Arzneimittel, bis zu 400 EUR je Versicherungsjahr
- Erstattung gemald Geblhrenverzeichnis fiir Heilpraktiker (GebiH)

Dieses Modul ist nur in Kombination mit mindestens einem weiteren Modul
abschlieRbar (Reise alleine nicht ausreichend).

- 100% Erstattung fir Brillen und Kontaktlinsen, bis zu 150 EUR innerhalb
von 2 Jahren

Dieses Modul ist nur in Kombination mit mindestens einem weiteren Modul
abschlieRbar (Reise alleine nicht ausreichend).

- 100% Kostentibernahme ftr ambulante und stationdre Heilbehandlungen
bei akuter Erkrankung

« 100% Kostentibernahme fiir schmerzstillende Malinahmen im Zahn-
bereich, fiir einfache Fiillungen und Reparaturen von Inlays und Zahnersatz

« Freie Arztwahl, kein Selbstbehalt

« Riicktransport ohne Begrenzung, Uberfiihrung und Bestattung im Ausland,
24-Stunden-Assistance, Transportkosten fiir Blutkonserven

« Bis zu 56 Tage Versicherungsschutz pro Reise

« Leistung auch bei Dienstreisen

Dieses Modul ist nur in Kombination mit mindestens einem weiteren Modul
abschliel3bar.

Einheitlich fir alle
Altersgruppen
4,94 EUR

3 Altersgruppen:

« bis 39 Jahre
20,80 EUR

« 40-59 Jahre
29,98 EUR

- 60-69 Jahre
58,06 EUR

Unterschiedliche
Altersgruppen,
Bsp. 30-Jahriger
Arbeitnehmer
3,46 EUR
Tagessatz 10 EUR

3 Altersgruppen:

- bis 39 Jahre
2,67 EUR

- 40-59 Jahre
3,84 EUR

« 60-69 Jahre
8,33 EUR

3 Altersgruppen:

- bis 39 Jahre
3,18 EUR

« 40-59 Jahre
3,92 EUR

- 60-69 Jahre
5,43 EUR

2 Altersgruppen:

« bis 59 Jahre
0,80 EUR

- 6069 Jahre
1,60 EUR



Betriebliche Krankenversicherung der Allianz

Die bKV der Allianz:

Ein echtes WIN-WIN-Verhaltnis fir Arbeitgeber und Mitarbeiter

Arbeitgeber:

« Gezielt wichtigste personalpolitische
Herausforderungen adressieren

« Positionierung als attraktiver sozialer
Arbeitgeber

« Effiziente kostengiinstige Personal-

zusatzleistung mit hoher Akzeptanz
bei Mitarbeitern

e Sofort und immer wieder erlebbare
Mehrwerte

« Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit
und Weiterempfehlungsbereitschaft

« Schlanke Prozesse in der Abwicklung

« Aufwande als Betriebsausgaben
steuerlich absetzbar

Mitarbeiter:
 Aufnahme ohne Gesundheitspriifung
und Wartezeiten

» Umfangreiches Leistungsspektrum
« SchlieRen wichtiger Versorgungsliicken
« Beitrdge durch Arbeitgeber finanziert

« Absicherung von Familienmitgliedern
mit teils vereinfachter Gesundheitspriifung

« Allianz RechnungsApp
fur den Leistungsfall




www.allianz.de/bKV
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