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fur Unternehmer
und Freiberufler
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Unternehmer sollten ihren Blick auf alle Bereiche richten.
Bedarfsfelder fiir Selbststandige und Unternehmen.

Personliche Vorsorge £
| f

« Aufwelche finanziellen Mittel kann ich im Alter sicher %
zugreifen?

inkommen im Alter sichern e - .
« Bendtige ich im Alter zusatzliche Mittel?
« Habe ich Anspriiche aus gesetzlichen Versorgungssystemen?

« Wie geht es weiter, wenn ich aus gesundheitlichen

Griinden meinen Beruf nicht mehr austiben kann?
inkommen absichern

« Ist meine Familie finanziell abgesichert, falls ich versterbe?
« Was geschieht dann mit meiner Firma bzw. den laufenden

Absicherung im Todesfa ' .
B Liquiditat

Liquiditat fiir heute und » Welches Kapital benétige ich fir meine Wiinsche, um fir

... morgensichern _ alleFallegeristetzu sein?

B Weitere wichtige Themen

« Wie kann ich meinen Betrieb finanziell vor existenziellen

Betrieb absichern - .
Risiken schiitzen?

——————————————————
. . . . » Wie kann ich meine Attraktivitét als Arbeitgeber steigern?
Mitarbeiter binden und gewinnen g g
——————————
S + Wie kann ich Vermdgen steueroptimiert Ubertragen?
Vermdogen libertragen

————




Personliche
Vorsorge




Die personliche Vorsorge fiir heute und morgen
st existenziell. Bedarfsfelder im Uberblick.

Bedarfsfelder
Einkommen im Alter sichern Eine Orientierungshilfe fiir den Vorsorgebeitrag: Im Jahr 2016
« Als Inhaber bestehen meist geringe oder gar keine Anspriiche betragt der mtl. Regelbeitrag fir versicherungspflichtige Selbst-
aus der DRV (ggf. Befreiungsmaglichkeit prifent). standige:
« Der Zinseszinseffekt sollte genutzt und die Versorgung friihzeitig
aufgebaut werden. 543,24 EUR (West)/
» Essollte gepriift werden, ob ggf. eine bAV fiir den mitarbeitenden 471,24 EUR (Ost)

Ehegatten moglich ist.

Todesfallabsicherung Durchschnittliche Hinterbliebenenrente aus der DRV':

« Im Todesfall sollte zum personlichen Verlust nicht noch die
wirtschaftliche Not hinzukommen.

« Uber die DRV besteht meist nur eine geringe oder keine
Absicherung.

« Die Absicherung der Firmenkredite sollte Uberpriift werden.

Einkommensabsicherung bei Berufsunfahigkeit Ursachen fir Berufsunfahigkeit®:
« Jeder fiinfte Erwerbstatige wird berufsunféhig. Sonstiges
« Hauptursachen fir Berufsunfahigkeit sind Krankheiten. Ny
« Rund 50 % der Krankheiten haben psychische oder orthopadische Unfall 2%

Ursachen. Hers \

« Auch scheinbar ungefahrliche Biiroberufe sind betroffen. ELPM Psyche

14%
Krebs

Skelett

" Quelle: DRV-Schriften, Rentenversicherung in Zeitreihen 2015, durchschnittlicher Rentenzahlbetrag (um Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrdge vermindert).
2 Quelle: map-Report, Nr. 781-783




Der standardisierte Beratungsprozess:

Wir fiihren Sie zu lhrem passgenauen Losungskonzept.

Bestehende
Versorgung

ermitteln

« Ist eine Rente aus der DRV oder einem
Versorgungswerk vorhanden?
- Dies ist abhangig vom Status quo des
Inhabers
- Ist eine Befreiung maglich?
- Welche Beitrage werden in die DRV oder
in ein Versorgungswerk eingezahlt?

« Ist eine private Vorsorge vorhanden?

« Ist eine betriebliche Vorsorge
vorhanden?

Bedarfsfelder
ermitteln und
priorisieren

« Einkommen im Alter sichern
- Finanzielle Absicherung, wenn die
Selbststandigkeit aus gesundheitlichen
Griinden aufgegeben werden muss

« Einkommen bei BU absichern
- Zur Sicherung des heutigen Einkommens
- Sowie zur Sicherung des Altersein-
kommens

« Absicherung im Todesfall
- Fir die Familie bei Tod des Versorgers
- Firdie Firma (z. B. bei Firmenkrediten)

Individuelles
Losungs-
konzept
erstellen

Entscheidungskriterien:
« Produktauswahl nach
- Staatlicher Férderung
- Pfandungsfragen
- Flexibilitat

« Produktgestaltung nach
- Vorsorgebereichen (Alter, Hinter-
bliebenen, Berufsunfahigkeit)
- Leistungszeitpunkten
- Beitragszahlungsweise

- Kundengerechte Vorsorgekonzepte
(von sicherheits- bis chancenorientiert)



Die Vorsorge von Inhabern hangt eng mit der
jeweiligen Unternehmensform zusammen.

= s Unternehmer 2 )
ﬂ $ § Freiberufler
(Personengesellschafter)

. GmbH
L] AG

DRV (ggf. Versicherungspflicht priifen)

V2

. Handwerkern
. Landwirten
. bestimmten Berufen, wie Hebammen oder Kiinstlern

' Ohne Berlcksichtigung von Mischformen (z. B. GmbH & Co. KG)
2 Bitte Hinweise auf den Seiten 22 und 23 zu bAV bei GGF beachten.



Ausgangspunkt der Analyse ist der Status in der Deutschen
Rentenversicherung bzw. der Status als Freiberufler.

Rentenversicherungspflichtige Nicht Rentenversicherungspflichtige Pflichtversicherung fiir alle Mitglieder verkammerter Berufe, z. B:

« Bestimmte Selbststdndige « |.d.R. alle Selbststandigen (Ausnahmen siehe links) « Arzte, Tier- und Zahnérzte
(z. B. Austibung zulassungspflichtiger Handwerksgewerbe) « Sozialversicherungsrechtlich beherrschende GGF « Apotheker
« Sonderfunktion des GGF: « Architekten
sofern sozialversicherungsrechtlich nicht beherrschend - Rechtsanwalte und ggf. selbststandige Notare

« Steuerberater und Wirtschaftsprifer

- vesww
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« Zusatzvorsorge meist wegen zu geringer gesetzlicher Rente » Komplette Eigenvorsorge ist notwendig « Zusatzvorsorge meist wegen zu geringer Rente aus Versorgungs-
notwendig « Gdf. freiwillige Beitrdge zur DRV in bestimmten Fallen werken notwendig

« Befreiungsmaoglichkeit von der Rentenversicherungspflicht uberpriifen’ (z.B. zur weitergehenden Finanzierung o Grlnde:
prifen (Anspriiche auf Erwerbsminderungsrente und Hinter- der Altersrentenanwartschaft oder eines Anspruchs auf - Leistungseinbufen aufgrund steigender Lebenserwartung
bliebenenabsicherung prifen) Erwerbsminderungsrente) und Rentenbesteuerung

- BU-Rente aus Versorgungswerken wird nur bei vollstandiger
Unféhigkeit zur Ausibung der Tatigkeit gewahrt (ggf. Riick-
gabe der Zulassung erforderlich)

Der Versorgungsstatus sollte _ - _ Der Versorgungsstatus sollte regel-
regelmalig anhand der Renten- malig, z. B. anhand der Stand-
information tberprift werden. ' mitteilung, Gberprift werden.

A Hier finden Sie Informationen Uber bestehende

P Sl /nwartschaften und die Hohe der jeweiligen —w = Welt.ere Informatlonen bl der
| == Arbeitsgemeinschaft Berufsstan-

discher Versorgungseinrichtungen
e. V. auf www.abv.de

Versorgungsleistungen.

' Gilt ausschlieRlich fur Versicherte die vor dem 01.01.1984 die allgemeine Wartezeit erfullt haben und jeden Kalendermonat bis zum Eintritt der Erwerbsminderung die Pflichbeitrdge geleistet haben.



Der Unternehmenswert ist nur sehr bedingt als Vorsorge geeignet:

3 Fragen, die Sie sich stellen sollten.

Wie entwickelt sich zukiinftig der Wert lhres Unternehmens? Wie schnell konnen Sie Ihr Unternehmen im Bedarfsfall verkaufen?

Eine Momentaufnahme vom 13.04.2016'

A

N A

[ Wirtschaftliche “~~—/
A\ A

- Entwicklung? \ /
| I Immobilienpreise? Y '\

Gesetzliche \
| Rahmenbedingungen? \/\/

P Il
’ S N/ \l Insolvenzrisiko?

Welchen Wert hat das Unternehmen ohne Sie
als Know-how-Trager?

Verkaufsangebote ibersteigen aktuell Achtmal so viele

die Kaufgesuche Verkaufe wie
Gesuche! (2014:

mehr als fiinfmal
so viel)

Verkaufsangebote 24

Kaufgesuche 3

Unser Tipp:
Bauen Sie sich friihzeitig eine liquide,
sichere Grundversorgung auf, auf die

Sie im Alter zurtickgreifen kénnen —
egal, was passiert!

T Quelle: unternehmensmarkt.de



Was mssen Sie zusatzlich berticksichtigen,
um eine angemessene Absicherung zu erreichen?

lhr Verbiindeter: Friihzeitiger Einstieg

Realverlust durch Inflation

Durch Ansteigen des allgemeinen Preisniveaus verliert das Geld seine Kaufkraft (Inflation). Fiir den Wissen Sie, dass Sie bei frithzeitigem Handeln ganz entscheidende Verbiindete haben?
gleichen Geldbetrag konnen Sie deshalb im Verlauf der Jahre immer weniger kaufen. Bei einer beispiel-

haften Inflationsrate von 2 % pro Jahr sind in 35 Jahren 1.000 EUR nur noch 490 EUR wert. Die Renten 1. Den Zinseszinseffekt: Jeder Euro, den Sie einzahlen, verzinst sich. Die Zinsen werden
hingegen wurden im Schnitt der letzten 5 Jahre nur um ca. 1,4 % (DRV/West) pro Jahr angepasst! gutgeschrieben und im néchsten Jahr mitverzinst. Ihr Geld wéchst immer schneller!

Die Differenz miissen Sie ausgleichen!
Beispiel: Das wird aus 1.000 EUR bei 4 % Zins:
Beispiel: Das wird aus 1.000 EUR bei 2 % Inflation:

FUR FUR
A A
1.000 5.000
800 4.000
600 3.000
400 2.000
200 1.000
0 i f } : } > Jahr 0 ; ; ; ; : > Jahr
2015 2020 2030 2040 2050 2015 2020 2030 2040 2050

2. Niedrigere Risikobeitrage: Mit zunehmendem Alter steigen Todesfall- und BU-Risiko.
Wer friihzeitig einsteigt, ist sofort abgesichert und spart langfristig. Worauf also warten?

Steuer und Sozialversicherung beachten! RegelmiRiger Uberpriifungsbedarf!
Auch im Alter unterliegen Ihre Einkiinfte der Einkommensteuer und Die personliche Bedarfssituation (z. B. Einkommen, Familienstand) unterliegt
Beitrage fur Kranken- und Pflegeversicherung missen entrichtet werden im Laufe eines Lebens einem steten Wandel. Gleichzeitig andern sich regelmal3ig

- der Vorsorgebedarf wird dadurch weiter erhoht. wirtschaftliche Rahmenbedingungen (z. B. Zinsen) sowie Steuer- und Sozial-
versicherungsregelungen.




Welcher Beitrag sollte fiir die persénliche Vorsorge investiert werden?

Orientierung gibt der Beitrag Ihrer Mitarbeiter in die gesetzliche Rentenversicherung.

Biirokraft Fiihrungskraft Mtl. Betrage in EUR
(z. B. Meister)

Gehalt 2.500 EUR 4.000 EUR 6.000 EUR Einkiinfte/Entnahmen

Arbeitnehmeranteil 234 EUR 374 EUR 561 EUR! Davon 18,7 % 5
zur DRV 9,35 % *
Arbeitgeberanteil 234 EUR 374 EUR 561 EUR' Bisherige 5
zur DRV 9,35 % mtl. Vorsorgeinvestition :

Mtl. Beitrag fiir die Vorsorge 468 EUR 748 EUR 1.122 EUR Mtl. Beitrag fiir die Vorsorge 5

Als Unternehmer sollten Sie sich nicht schlechter
stellen als Ihre Arbeitnehmer. Im Endeffekt zahlt

aber naturlich Ihr individueller Bedarf!

' Bis max. 74.400,00 EUR/Jahr (BBG in RV West 2016)



Vorsorge
fUr Gesellschafter-

Geschaftsfihrer
(GGF)



GGF konnen ,, Arbeitnehmer” und , Arbeitgeber” in einer Person sein,

Gesetzliche Versorgung

Sicherungsmaglichkeiten iiber betriebliche Altersvorsorge

GGF kénnen in einem abhangigen Beschaftigungsverhéltnis stehen oder selbst-

GGF kénnen eine betriebliche Altersversorgung fr sich einrichten.’
standig tatig sein und dementsprechend sozialversicherungspflichtig oder -frei sein.

i

Genuss der Vorteile betrieblicher Altersversorgung fir Arbeitnehmer:
« Steuerfreie Zuwendungen/Beitrdge sind Betriebsausgaben bei
arbeitgeberfinanzierter bAV?

Hoher Absicherungsbedarf auch fiir SV-pflichtige GGF:

Auch wenn Anwartschaften bestehen bzw. Anwartschaften hinzukommen, steigt
die Versorgungsliicke mit zunehmendem Einkommen tber der Beitragsbemes-
sungsgrenze.

c A . Gehalt « Nutzung der nachgelagerten Besteuerung
: « Insolvenzgeschiitzt (bei riickgedeckten Pensionszusagen durch Verpfandung)
: « Neue Moglichkeiten der Bilanzoptimierung bei riickgedeckten Pensions-
................................ : -+ BBG

zusagen (Stichwort BilMoG)
« Auswahl mehrerer Durchfiihrungswege von Grundbaustein bis On-top-

Bausteine moglich
ges. Rentenanspruch g

—

On-top Baustein 2

Ruckgedeckte
Pensionszusage

»
L
Zeit

On-top Baustein 1
Unterstiitzungkasse

Uberschreiten der BBG  Renteneintritt

Hinweis: Sozialversicherungsrechtlich beherrschend ist der GGF, der aufgrund Basis baustein
seiner Kapitalanteile oder sonst durch besondere Vereinbarung im Gesell- : o
schaftsvertrag wirksam Beschlisse verhindern kann. Falls dies nicht der Fall sein Direktversicherung
sollte, steht er in einem abhéngigen Beschaftigungsverhéltnis.

! Bei sozialversicherungsrechtlich beherrschenden GGFs, die deshalb auch nicht rentenversicherungspflichtig sind, erfolgt eine
Kirzung des Sonderausgabenabzugs fiir Beitrage in die Basisversorgung (z.B. Basisrente, berufsstandische Versorgungswerke),
wenn eine bAV abgeschlossen wird (§ 10 Abs. 3 S. 3 EStG). Bei sozialversicherungsrechtlich nicht beherrschenden und deshalb
rentenversicherungspflichtigen GGFs erfolgt keine Kiirzung.

2 Max. 4 % der BBG DRV (West) Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 63 EStG (auch fur Beitrdge in Pensionsfonds und Pensionskasse).



GGF haben meist das volle Spektrum an Vorsorgemaglichkeiten
zur Auswahl — ob privat oder betrieblich.

Bausteine der betrieblichen Vorsorge

im Alter sichern

1 22.767 EUR geméR Hochstbeitrag zur
knappschaftlichen Rentenversicherung,
Verdoppelung auf 45.534 EUR bei zusam-
men veranlagten Ehegatten und Lebens-
partnerschaften.

2 Bei unseren BILMOG-Zusagen ist auch eine
Saldierung auf Null in der Handelsbilanz
maglich.

Basisbaustein Direktversicherung:

« Keine Probezeit

- Beitrage bis 4 % der BBG/DRV (West, in 2016 sind dies 248 EUR mtl.)
sind steuer- und sozialversicherungsfrei + ggf. 1.800 EUR p. a.
zusatzlich steuerfrei

« Beitragszahlung: laufend und flexibel

« Durch unwiderrufliches Bezugsrecht insolvenzgeschuitzt

On-top Bausteine:

Variante 1: Unterstiitzungskasse

« Probezeit einhalten

« Beitragszahlung: laufend (konstant oder steigend)

« Bei Arbeitgeberfinanzierung sind Zuwendungen unbegrenzt
sozialversicherungsfrei. Bei Entgeltumwandlung sind bis 4 %
der BBG/DRV (West) sozialversicherungsfrei.

« Nutzung der nachgelagerten Besteuerung

- Beitrage des Arbeitgebers sind Betriebsausgaben

« Bei Kapitalzahlung Funftelungsregelung moglich

Variante 2: Riickgedeckte Pensionszusage

- Bei Arbeitgeberfinanzierung sind Zuwendungen unbegrenzt
sozialversicherungsfrei. Bei Entgeltumwandlung sind bis 4 %
der BBG/DRV (West) sozialversicherungsfrei.
Beitragszahlung: laufend, Einmalbeitrage, variabel

Nutzung der nachgelagerten Besteuerung und Finftelungs-
regelung bei Kapitalzahlung

Durch Verpfandung der Riickdeckungsversicherung ist eine
Saldierung in der Handelsbilanz (BilMoG) mdglich? sowie eine
Absicherung gegen Insolvenz sichergestellt.

Beitrage des Arbeitgebers sind Betriebsausgaben

Bilanz-
wirkung

Nein

Nein

Ja

Moglichkeiten der privaten Vorsorge

BasisRente:

« Beitrage bis 22.767/45.534 EUR abz(glich Beitrage in Versorgungs-
werke in 2016 zu 82 % steuerlich abzugsfahig. Dies gilt auch fir die
enthaltenen Beitrége zur Berufsunféhigkeits- und Hinterbliebenen-
absicherung.’

« Jahrlich steigende Férderung der Beitrdge bis 2025

« Zuzahlungen sind bis zu den Héchstbeitragen moglich

RiesterRente:

« Hohe staatliche Férderung (durch Zulagen und ggf. Sonderaus-
gabenabzug)

« Bis 30 % Kapitalauszahlung bei Rentenbeginn férderunschadlich
maglich

« Geeignet fur rentenversicherungspflichtige Selbstandige,
abhangig beschaftigte GGFs oder beherreschende GGFs Giber
ihren forderberechtigten Ehegatten

« Besonderheit BU bei RiesterRenten: Beitragsiibernahme bei BU
tber BSR maglich

PrivatRente:

« Flexible Beitrage

« Renten- oder Kapitalzahlung

- Gunstige steuerliche Behandlung bei Renten- und ggf. Kapital-
zahlung (Ertragsanteil/halftiger Wertzuwachs)

Vertrag zur reinen Risikoabsicherung:
« RisikoLebensversicherung
- geeignet zur Hinterbliebenenabsicherung
- Berufsunfahigkeitsvorsorge
- als erganzende oder selbststandige BU mdglich



Bei den Versorgungswegen Pensionszusage und Unterstlitzungskasse
sind Besonderheiten zu beachten.

Folgende Priifpunkte sind u. a. zu beachten:

Gesellschafterbeschluss

« Erteilung der Zusage(n) zwingend mittels Gesellschafter-
beschluss

« Giltauch far Verpfandung einer Firmenriickdeckungs-
versicherung zur Insolvenzsicherung

Keine Uberversorgung

Die bAV darf zum jeweiligen Bilanzstichtag zusammen mit
gesetzlicher Rente 75 % der Aktivbeziige nicht (ibersteigen.

Bei einer gehaltsabhédngigen Zusage (z. B. ,X % der Brutto-
bezlige"), einer beitragsorientierten Leistungszusage oder
einer Zusage aus Entgeltumwandlung ist eine Uberpriifung
der Uberversorgung nicht erforderlich.

Ernsthaftigkeit

« Die Pensionszusage muss ernsthaft der Altersversorgung
des GGF dienen

« Indizien:
- Altersgrenze ab 62 Jahre (gilt fur Zusagen ab dem 01.01.2012)
- Ruckdeckungsversicherung zur Ausfinanzierung

Probezeit

« Bestehende GmbHs: 2-3 Jahre

- Neugriindungen: 5 Jahre

« Ggf. entfallt die Probezeit durch Anrechnung entsprechender
Vortatigkeiten (zum Beispiel bei Umwandlung eines Einzel-
unternehmens in eine Kapitalgesellschaft und Fortfiihrung des
Unternehmens durch den bereits erprobten Geschaftsfiihrer
des Einzelunternehmens)

Erdienbarkeit

« Ab 60. Lebensjahr keine Zusage mehr maglich

« Fiir beherrschende GGF: Mindestens 10 Jahre zwischen
Zusageerteilung und friihestmdglichem Altersrentenbeginn

« Fiir nicht beherrschende GGF: Alternativ 3 Jahre Zusagen-
bestand bei mind. 12 Jahren Dienstzugehdrigkeit zum voraus-
sichtlichen Rentenbeginn

Angemessenheit

« Die Gesamtbezlige des GGF mUssen angemessen sein
» PriiffungsmaRstab: Nichtbeteiligter Geschéftsfihrer
(Fremdvergleich)




Besonderheiten
bel Existenz-
grundern




Existenzgrinder haben meist einen héheren Bedarf, ihr aktuelles
Einkommen abzusichern und fir den Todesfall vorzusorgen.

Besonderer Bedarf von Existenzgriindern Priorisierung der Bedarfsfelder bei Existenzgriindung

« Der Betrieb muss sich erst etablieren, und die finanziellen Mittel
sind meist noch beschrankt.

« Bei der Versorgung wird empfohlen die Risikoabsicherung (BU,
Hinterbliebenen) zunachst der Altersversorgung, Steueroptimie-
rung etc. vorzuziehen.

Die DRV tragt diesem Bediirfnis Rechnung: In den ersten

3 Jahren konnen Pflichtversicherte wahlen zwischen:

« der Zahlung des halben Regelbeitrags
(West in 2016: 543,24 EUR: 2 = 271,62 EUR;
Ost: 471,24 EUR : 2 = 235,62 EUR)

« der Beitragszahlung entsprechend dem tatsachlichen Arbeits-
einkommen
(18,7 % des Einkommens bis zur BBG: 2015: 74.400 EUR West >
max. 13.912,80 EUR, 64.800 Ost = max. 12.117,60 EUR und mind.
1.009,80 EUR p. a.).




Passgenaue Losungen fiir den besonderen Absicherungsbedarf
von Existenzgrindern: Die Allianz Startprodukte.

Das Prinzip ist einfach: Volle Absicherung bei Berufsunfahigkeit zu geringen Anfangsbeitragen, die sich stufenweise bis zum Zielbeitrag aufbauen.

}
}

Allianz BU-StartPolice « Beitrag betragt wahrend der Startphase Allianz BU-StartPolice (Modelldarstellung):
(die ersten 3 Versicherungsjahre) 50 % des Endbeitrags. Volle BU-Absicherung bei stufenweiser Beitragsentwicklung
« Moderate Beitragssteigerungen bis zum Endbeitrag im

8.Jahr und. moderate Be.ltrag.sstelgerungen ab dem 4. Jahr
um 10 % bis zum Endbeitrag im 8. Jahr

« TOP-Flexibilitat (z. B. Erh6hungsoptionen)

Allianz StartPolice « Deutlich reduzierter Anfangsbeitrag (30 % des Endbeitrags)

Perspektive in den ersten 3 Jahren, der ab dem 4. Jahr stufenweise bis
zum 8. Jahr ansteigt

« TOP-Flexibilitat (z. B. Erh6hungsoptionen)

« Umfasst die Altersvorsorge, die BU-Absicherung sowie ggf.
die Hinterbliebenen- und Pflegevorsorge Startphase Endphase

« Rente und Kapital maglich (oder eine Kombination
Stufenweise Beitragsentwicklung

Einkommen absichern

Absmherung im Todesfall

im Alter sichern

Einkommen absichern

aus beidem)

Allianz BasisRente StartUp « Beitrdge bis zu 22.767/45.534 EUR zu 82 % in 2016 steuer-

Klassik/Invest lich abzugsféhig'

- Anfangsbeitrag wahrend Startphase frei wéhlbar: 30 %, 40 %
oder 50 % des Endbeitrags

« Dauer der Startphase: 1 bis 4 Jahre vereinbar

« Laufende Beitragszahlungen und variable Zuzahlungen

 Umfasst die Altersvorsorge, die BU-Absicherung und ggf. die
Hinterbliebenvorsorge

Absmherung im Todesfall

=)

122.767 EUR gemal’ Hochstbeitrag zur knappschaftlichen Rentenversicherung, Verdoppelung auf 45.534 EUR
bei zusammen veranlagten Ehegatten und Lebenspartnerschaften; Anstieg auf 100 % ab 2025



Jana Mayer, 34 Jahre alt, ledig, war bislang als Arbeitnehmerin tatig und
macht sich jetzt selbststandig.

Sie sucht nach einer Erganzung fur ihre Altersvorsorge und entscheidet sich zur Alters-und BU-Vorsorge fur die
Allianz BasisRente StartUp Invest. Die Firmenkredite sichert sie tGber eine RisikoLebensversicherung ab.

Versorgungsziele: Versorgungskonzept:
Vereinbarte Leistung Beitrag Davon Zielbeitrag
ab 2016 absetzbar

Gewiinschte Leistungen

Altersrente (ab 65) mtl. 1.500 EUR Allianz BasisRente Startup Invest': mitl. 232 EUR 117 EUR 772 EUR

_ . _ » Altersrente (ab 65) 1.499 EUR (Startphase  (in2016:82%
Einkommensabsicherung (bis 63) mtl. 2.000 EUR « BU-Rente (bis 63) 2.000 EUR 3 Jahre, 30 % absetzbar)
Absicherung der Familie 0 EUR Startbeitrag)

RisikoLV?:
Absicherung der Firmenkredite (bis 65)  100.000 EUR im Todesfall « Garantiertes Kapital bei Tod  100.000 EUR mtl. 13 EUR 0 EUR?
Einzahlungsphase
9 >
- Geringe Anfangsbeitrage Startphase
« Wahlrecht auf Kapitalleistung im Alter 1—4Jahre .
« Zuzahlungsmaglichkeiten Endbeitrag 100% ru estsr N
« Sicherheit Startbeitrag Rentenbeginn:
30-50% vollendetes 62.

Tipp: Gleich die Beitragstibernahme mit Dynamik abschliel3en, da bei Lebensjahr

Berufsunfahigkeit keine laufende Anpassung der Versorgung aus dem Beitragsbefreiung und Rente bei Berufsunfahigkeit

eigenen Einkommen erfolgen kann.

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.Jahr ——»

! BasisRente StartUp Invest, BVRF12UZTBTR mit BU Plus und Beitragsbefreiung bei BU, Startphase 3 Jahre, Startbeitrag 30 %, Versicherungsbeginn 01.06.2016, Eintrittsalter Frau 34 Jahre, Geschaftsfiihrerin, Berufsgruppe A, kein risikorelevantes Hobby,
Anlegertyp gewinnorientiert, gewiinschte Variante: Allianz Vermégenskonzept Ausgewogen, 100 % des Anlagebetrags, Uberschussverwendung im Rentenbezug: Uberschussrente. Altersrentenberechnung mit einer beispielhaften jahrlichen Wert-
entwicklung von 6 % (vor Berticksichtigung der Kosten) und mit dynamischem Zuwachs (5 % des Vorjahresbeitrages). Zzgl. ggf. BeitragsriickgewdhrPolice.

2 RisikoLebensversicherung (DLVAG), Tarif LOU(DL), Versicherungsbeginn 01.06.2016, Eintrittsalter Frau 34 Jahre, Berufsgruppe A, Nichtraucher, kein risikorelevantes Hobby. Garantierte Leistung im Todesfall bis 65, Uberschussverwendung: Verrechnung,
die Hohe der Verrechnungsiiberschussanteile kann nicht garantiert werden.

? Beitrag ggf. im Rahmen des Hochstbeitrages fir sonstige Vorsorgeaufwendungen gem. § 10 Abs. 4 EStG als Sonderausgabe abzugsfahig.




Welcher Risikotyp
sind Sie?




Wir bieten individuelle Vorsorgekonzepte
fir alle Risikotypen.

Entscheiden Sie selbst, wie wir das Kapital fur Ihre Allianz Vorsorge anlegen:

Klassik Perspektive KomfortDynamik ~ VOrso rgekonzepte

mit Komfort
Ich Gberlasse das Kapitalmanagement
komplett den Experten der Allianz.

sicherheitsorientiert

chancenorientiert

Vorsorgekonzepte

) Y ; IndexSelect InvestFlex
mit Wahlmaglichkeit
Ich méchte die Moglichkeit haben, ‘
bei der Kapitalanlage
mitentscheiden zu kdnnen. .

S—

Komfortabel investieren oder aktiv mitentscheiden: Was liegt Ihnen personlich?



Rundum sicher




Is besong

€ren Service

Unternehmer richten ihren Blick auf alle Risiken fiir ihr Unternehmen
und denken an ihre Mitarbeiter.
Onlin;fa’:qum K. Inhaber.

, Z.Bsp, unter ¢ In der p,
.. D "
Bedarfsfeld Handlungsbeda Die Losungen = rUCkStucknummer MN;ﬂUCg(SSTEH-
i 20.

Den Betrieb Jeder Unternehmer erwartet die beste Absicherung fiir seinen Betrieb. Sichern Sie lhren Betrieb vor existenziellen Risiken und deren Folgen:
absichern Schéden, die Sie oder Ihre Mitarbeiter verursachen, Brande, Naturgefahren « Mal3geschneiderte Absicherung nach dem Baukastenprinzip — nur die
oder Rechtsstreitigkeiten sind teuer und kénnen schnell existenzbedrohend Risiken versichern, die wirklich relevant sind
werden. « Fundiertes Know-how bei Beratung, zur Vermeidung von Schaden und im
Schadensfall — mit Unterstiitzung durch Spezialisten vor Ort
« Schnelle und unkomplizierte Regulierung von Schaden

Betriebliche Die Mitarbeiter pragen maRgeblich den Unternehmenserfolg. Aufgrund Ubernehmen Sie soziale Verantwortung und steigern Sie Ihre Attraktivitét
Altersvorsorge der demografischen Entwicklung stehen immer weniger Nachwuchskrafte  als Arbeitgeber:

immer mehr Arbeitnehmern, die binnen weniger Jahre in Ruhestand gehen, « Mitarbeiter finden und binden

gegeniiber — mit oft gravierenden Folgen: Know-how verlasst die Firma, « Tarifvertragliche Losungen umsetzen

Stellen bleiben unbesetzt und es wird zunehmend schwieriger, qualifizierte  « Zielgruppenorientierte Beratung fir Mitarbeiter und Geschaftsleitung
Mitarbeiter zu halten oder zu gewinnen. Rechtsanspruch auf Entgeltumwandlung erfiillen
« Verwaltungsarme Umsetzung in Ihrem Betrieb

Betriebliche Die Leistungen der gesetzlichen Krankenkasse reichen lhren Arbeitnehmern  Steigern Sie die Gesundheit und Motivation Ihrer Mitarbeiter:
Krankenversicherung im Krankheitsfall meist nicht aus. Doch viele Arbeitnehmer kénnen sich eine  « Verstdrkte Attraktivitdt als Arbeitgeber

zusatzliche private Vorsorge nicht leisten. « Soziale Verantwortung fiir die Mitarbeiter und deren Gesundheit zeigen
Suchen Sie nach einem innovativen Instrument, um sich im Kampf um « Sofortige Erlebbarkeit: Leistungsstarker Versicherungsschutz fr lhre
qualifizierte Mitarbeiter am Arbeitsmarkt abzuheben und Ihre Mitarbeiter Mitarbeiter ab dem ersten Tag

ZuU motivieren? « Bedarfsorientierte Auswahl aus aktuell neun starken Modulen

Vermagen steuer- Wer das eigene Unternehmen oder andere Vermdgenswerte per Erbschaft ~ Fiir Steuerbelastungen im Erbfall und bei Schenkung vorsorgen:

optimiert iibertragen oder Schenkung tibertragt, l6st meist Erbschaft-/bzw. Schenkungsteuer aus. < Allianz Vermdgenspolice: Die flexible lebenslange Lebensversicherung
Die Folge: Liquiditat muss kurzfristig aus der Firma geldst oder aus sonsti- ohne Gesundheitspriifung

gen Vermogenswerten entnommen und abgefiihrt werden. Damit steht « Allianz Schatzbrief mit Transfer: Die klassische Kapitalanlage mit flexiblen
nicht selten der Fortbestand des Unternehmens in Frage. Gestaltungsmaoglichkeiten beim Bezugsrecht




