
Gewinnung von Mitarbeitern                    Erhöhung der Mitarbeiterbindung 

Erhöhung der Mitarbeitermotivation                   Erhöhung der Arbeitgeberattraktivität 

Halten älterer Mitarbeiter und Know-How-Träger                   Verbesserung des Betriebsklimas 

Reduzierung des Krankenstandes                   Leistungsgerechte Entlohnung 

Wirtschaftlichkeit/ Reduzierung der Personalkosten               Gesundheitsvorsorge/Gesundheitsförderung 

Fragebogen Benchmark Analyse 

 

Firmenname: 

Ansprechpartner: 

Telefonnummer: 

Email-Adresse: 

Branche: 

Anzahl Mitarbeiter: 

 

Was sind Ihre drei größten personalpolitischen Herausforderungen des Unternehmens: 

 

 

 

 

 

 

Wie hoch ist in etwa Ihre Mitarbeiterfluktuation:                              % 

 

Welche der folgenden Personalzusatzleistungen bieten Sie derzeit Ihren Mitarbeitern an? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Durchschnittliche Aufwendungen für Personalzusatzleistungen pro Mitarbeiter und Jahr 

(ohne bAV und VL):                           EUR 

 

Vielen Dank. 

keine                     Betriebliche Altersvorsorge  

Vermögenswirksame Leistungen                   Betriebliche Krankenversicherung 

Einmalzahlung bei Jubiläen                    Unfallversicherung 

Mitarbeiterparkplätze                    Mitarbeiterrabatte 

Gutscheine, z.B. Tankgutscheine, Essensschecks                 Dienstwagen 

Kantine mit Arbeitgeberzuschuss                   Jobticket/ Fahrtkostenzuschuss 

Kinder-Notfall-/ Kinderferienbetreuung                   Betriebskindergarten/ Betriebskrippe 

Diensthandy                     Sportangebote 

Bahncard 


