
„ KlinikRente Plus“
 Unterstützungskasse

www.klinikrente.de

Der einfache Weg zur sicheren Rente

Beiträge ohne Begrenzung zu 100 % steuerlich gefördert

www.klinikrente.de

Was ist eigentlich eine Unterstützungskasse?

In Deutschland hat jeder Arbeitgeber die Pflicht, seinen
Beschäftigten die Umwandlung eines Teils vom Lohn
oder Gehalt in eine betriebliche Altersversorgung (bAV)
zu ermöglichen. Ein modernes Produkt hierfür ist die
Unterstützungskasse „KlinikRente Plus“. Sie ist individuell 
gestaltbar und bietet die Möglichkeit der Einzahlung von 
steuerfreien Beiträgen in unbegrenzter Höhe.

Wie profitieren Sie ganz persönlich?

n Leitende Angestellte, Besserverdienende und alle
 Personen, die z. B. im Rahmen der Zusatzversorgung 
 (ZVK/VBL) die steuerlichen Freibeträge bereits ausge-
 schöpft haben, können über die Unterstützungskasse
 weitere Beiträge in eine betriebliche Altersversorgung 
 einbringen.

Ihre flexiblen Gestaltungsmöglichkeiten: 

n Freie Wahl zwischen lebenslanger Rente oder einmaliger
 Kapitalzahlung. Entscheiden Sie sich für die Kapital-
 auszahlung, können Sie mit der Abfindungsregelung 
 nach § 34 Einkommensteuergesetz (Fünftelung) einen 
 zusätzlichen steuerlichen Vorteil nutzen.

n Rentenbeginn nach Wahl (ab dem 62. Lebensjahr)

n Bei einem Arbeitgeberwechsel ist die Fortführung des 
 Vertrages bei Zustimmung des neuen Arbeitgebers möglich

Was bietet Ihnen „KlinikRente Plus“? 

n Klassische Rentenversicherung mit garantierter Verzinsung. 
 Die Renditechance ergibt sich aus der steuerlichen Privile-
 gierung der Betriebsrente in Verbindung mit der attraktiven 
 Gesamtverzinsung von KlinikRente.

n Jährlich gutgeschriebene Überschüsse erhöhen fortlaufend 
 das Garantiekapital und die garantierte Rente.
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Tarifmöglichkeiten:

Klassische Rentenversicherung mit garantierter Verzinsung

Perspektive Rentenversicherung mit Beitragserhalt 
und Chance auf hohe Gesamt- und Garantierente

Jetzt auch als „KlinikRente Perspektive“

Das tarifliche Versorgungswerk KlinikRente:

sicher – rabattiert – portabel

KlinikRente zeichnet sich aus, durch

4  Sicherheit: Die Anlagemittel werden auf mehrere 
 starke Träger verteilt.

4 Großgruppenrabatte: Sie erhalten ab der ersten 
 Anmeldung die volle Rabattierung, unabhängig davon, 
 wie viele Beschäftigte das Angebot nutzen.

4 Portabilität: Der Wechsel zwischen den mehr 
 als 2.500 Mitgliedsunternehmen erfolgt durch 
 einfache Ummeldung.


