
MONEYSERVICE

SCHUTZ VOM CHEF
Krankenzusatzversicherung

Betriebliche Krankenversicherungen werden immer beliebter. Solche Zusatzpolicen 

bringen Firmen wie Mitarbeitern zahlreiche Vorteile. Die besten Angebote

Ziehen Chef und Mitarbeiter am selben Strang, kommt 
in aller Regel etwas Gutes dabei heraus. Nicht nur im 

täglichen Arbeitsablauf, sondern bei grundsätzlich gleicher 
Interessenlage auch weit darüber hinaus. Schon seit mehr 
als 150 Jahren ist das beispielsweise bei Betriebsrenten er-
folgreich erprobt. Doch auch eine weitere Versorgungsleis-
tung gewinnt zunehmend an Aufmerksamkeit, die gerade 
in Corona-Zeiten nicht hoch genug geschätzt werden kann 

– der erweiterte Gesundheitsschutz der Beschäftigten durch 
eine betriebliche Krankenversicherung (bKV).

Begehrtes Extra. Dabei schließt der Arbeitgeber einen 
Gruppenvertrag für alle seine Mitarbeiter ab, er macht sie 
also kollektiv zu Privatpatienten. Gesetzlich Versicherte er-
halten so umfangreichere Leistungen, aber auch für Privat-
patienten können sich je nach Ausgestaltung ihres eigenen 

Tarifs zusätzliche Vorteile ergeben. Dabei sind die bKV-An-
gebote modular aufgebaut, der Betrieb kann die Bausteine 
dazu frei wählen oder kombinieren. Und das Beste: Meist 
zahlt der Arbeitgeber diesen Zusatzschutz sogar komplett 
aus der Firmenkasse. Sonst immerhin anteilig. So gehört 
die bKV inzwischen zu den beliebtesten Extras neben dem 
Gehalt – weit vor anderen Angeboten wie Gutscheinen, Job-
tickets, Dienst-Handys oder Personalrabatten.
„Die betriebliche Krankenversicherung bietet einen Vor-

teil im Wettbewerb um die besten Köpfe und hilft dabei, qua-
lifizierte Mitarbeiter längerfristig an das Unternehmen zu 
binden“, erläutert PKV-Verbandsdirektor Florian Reuther 
die bKV für Arbeitgeber. Und für die Beschäftigten: „Die 
Arbeitnehmer profitieren von einem erweiterten Versiche-
rungsschutz, der zudem aufgrund der Gruppenverträge pro-
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BESTE
BETRIEBLICHE

KRANKEN-
VERSICHERUNG

Versicherung Kompetenz & 
Service (Ge-
wicht: 30 %)

Zahnersatz (Ge-
wicht: 8,75 %)

Zahnbehandlung 
(Gewicht: 8,75 %)

Sehhilfen  
(Gewicht: 8,75 %)

Heilpraktiker 
(Gewicht: 8,75 %)

Prävention (Ge-
wicht: 8,75 %)

Krankentagegeld 
(Gewicht: 8,75 %)

Auslandsschutz 
(Gewicht: 8,75 %)

stationäre Leis-
tungen (Gewicht: 

8,75 %)

Gesamtwertung

Allianz Hervorragend Hervorragend Hervorragend Hervorragend Sehr Gut Hervorragend Hervorragend Hervorragend Hervorragend Hervorragend
DKV Hervorragend Sehr Gut Hervorragend Hervorragend Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut Hervorragend Sehr Gut Hervorragend
HanseMerkur Sehr Gut Hervorragend Hervorragend Hervorragend Hervorragend Hervorragend Hervorragend Hervorragend Hervorragend Hervorragend
Axa Gut Hervorragend Hervorragend Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut Hervorragend Hervorragend Sehr Gut Sehr Gut
Barmenia Gut Sehr Gut Sehr Gut Gut – Sehr Gut Hervorragend Sehr Gut Hervorragend Sehr Gut
Gothaer Gut Sehr Gut Hervorragend Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut Gut Hervorragend Sehr Gut Sehr Gut
Hallesche Sehr Gut Gut Gut Hervorragend Hervorragend Sehr Gut Gut Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
Nürnberger Gut Hervorragend Hervorragend Hervorragend Hervorragend Hervorragend – – Hervorragend Sehr Gut
Arag Gut Gut Befriedigend – – Gut Hervorragend – Sehr Gut Gut
Debeka Befriedigend Befriedigend Befriedigend Gut Gut – – Hervorragend Befriedigend Gut
R+V Gut Hervorragend Gut Hervorragend Gut Sehr Gut Befriedigend Sehr Gut Sehr Gut Gut
Signal Iduna Gut Gut Gut Sehr Gut Gut Gut Gut Sehr Gut Gut Gut
Süddeutsche Gut Sehr Gut Gut Hervorragend Hervorragend Sehr Gut Gut Sehr Gut Hervorragend Gut

blemlos ohne Wartezeiten und Gesundheitsprüfung gewähr-
leistet wird. Für Arbeitnehmer wie Arbeitgeber ist das eine 
Win-win-Situation.“

Unter der Lupe. In Zusammenarbeit mit dem Deutschen 
Finanz-Service Institut (DFSI) in Köln hat FOCUS-MONEY 
daher die Policen von 13 Anbietern betrieblicher Kranken-
versicherungen genau geprüft und bewertet. Untersucht 
werden dazu die acht Bausteine Zahnersatz, Zahnbehand-
lung, Sehhilfen, Heilpraktiker, Prävention, Krankentagegeld, 
Auslandsschutz und stationäre Leistungen. Darüber hinaus 
sind einige übergreifende allgemeine Merkmale sowie spe-
zielle Serviceleistungen erfasst. Dazu zählen etwa die Mög-
lichkeiten, Familienangehörige mitzuversichern, Beitrags-
freistellungen zu vereinbaren, Leistungsabrechnungen per 
App einzureichen, verschiedene Unterstützungsmaßnahmen 
für den Arbeitgeber und vieles mehr.

Die acht einzelnen Leistungsbausteine werden anhand 
von insgesamt 260 Merkmalen bewertet. Dabei geht es um 
konkrete Höhen, Staffelungen und Beschränkungen der 
Leistungen. Je nachdem, wie vorteilhaft oder nachteilig die 
jeweilige Regelung für den Kunden ist, werden entsprechen-
de Punkte vergeben. Für die Bewertung werden die erziel-
ten Punkte in jedem Baustein addiert und ins Verhältnis zur 
maximalen Punktzahl gesetzt.

In die Gesamtwertung fließen die erzielten Punkte des Be-
reichs Kompetenz und Service mit 30 Prozent und die Punk-
te der einzelnen Bausteine mit insgesamt 70 Prozent Gewich-
tung ein. Die Bewertung „Hervorragend“ geht dabei an 
Tarife, deren Punktzahl im Bereich der obersten zehn Prozent 
zwischen null und dem höchsten erzielten Wert liegt. Die 
Note „Sehr Gut“ erhalten die darunter liegenden zehn Pro-
zent auf der Punkteskala. Die weiteren Bewertungen („Gut“, 

„Befriedigend“, „Ausreichend“ und „Mangelhaft“) erfolgen 
jeweils in 20-Prozent-Schritten. Das Gesamtergebnis mit den 
besten bKV-Anbietern ist in der Tabelle unten zu sehen, die 
Einzelauswertungen auf den folgenden Seiten.

WERNER MÜLLER

Entwicklung in der betrieblichen Krankenversicherung 

2015

575,0

Anzahl der Versicherten
in Tausend

16

606,8

17

672,5

18

757,5

2019

820,0

2015

3,85

Anzahl der anbietenden
Betriebe in Tausend

16

4,89

17

6,06

18

7,70

2019

10,20
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Quelle: PKV-Verband

Steigendes Interesse
Insbesondere in den letzten Jahren sind sowohl das 
Angebot als auch die Nutzung von betrieblichen 
Krankenversicherungen stark gewachsen. Inzwi-
schen haben über 820 000 Beschäftigte zur Ergän-
zung ihres Gesundheitsschutzes eine Zusatzpolice 
über ihren Chef. Die wachsende Beliebtheit zeigt 
sich auch auf der Arbeitgeberseite, denn immer 
mehr Firmen machen mit: Rund 10 200 Betriebe bie-
ten ihren Mitarbeitern inzwischen diese Möglich-
keit. Die Zahlen werden wohl künftig weiter stei-
gen, zumal auch die Krankenversicherer die bKV als 
echten Wachstumsmarkt entdeckt haben und ihre 
Angebote ausweiten wollen.
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MONEYSERVICE
Betriebliche Krankenversicherung

BESTE
Zahn-

behandlung

Betriebliche Krankenversicherung

BESTER
Zahnersatz

Betriebliche Krankenversicherung

BESTE
Kompetenz
und Service

Kompetenz und Service

Zahnbehandlung
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Versicherung Tarif Modul ab­
schließbar 
ab x Mit­
arbeitern

versicher­
barer Per­
sonenkreis

limit.Leis­
tung in ers­
ten Jahren 

(Zahnstaffel)

weltwei­
ter Versi­
cherungs-

schutz

Kostenübernahme 
professionelle 
Zahnreinigung

Erstattung
Füllungen/

Parodontose/
Wurzelbehandlung

Leistung auch für 
angeratene/laufende 
Behandlung bei Ver­
sicherungsbeginn

Beitragsän­
derung in 
letzten 24 
Monaten

Gesamtwertung

Allianz bKV Zahnbehandlung 5 GKV Nein Ja Ja, 60 EUR alle 12 Mon. Ja/Ja/Ja Ja / Ja Reduzierg. Hervorragend
Axa FlexMed Zahnbeh. Premium 10 GKV Nein Nein Ja, 100 EUR alle 12 Mon. Ja/Ja/Ja Ja / Ja Nein Hervorragend
DKV Bon.Med Zahn BDBE u.Bon.Med Zahn BDT85 10 GKV Nein Nein Ja, 200 EUR alle 12 Mon. Ja/Ja/Ja Ja / Ja Nein Hervorragend
Gothaer MediGroupAG ZB 5 GKV Nein Ja Ja, 100 EUR alle 12 Mon. Ja/Ja/Ja Ja / Ja Reduzierg. Hervorragend
HanseMerkur BKZB + BKZP 5 GKV/PKV Nein Ja Ja, 120 EUR alle 12 Mon. Ja/Ja/Ja Ja / Ja Nein Hervorragend
Nürnberger ZVob (Zahnvorsorgetarif) 5 GKV/PKV Nein Ja Ja, 120 EUR alle 12 Mon. Nein/Ja/Ja Ja / Ja Nein Hervorragend
Barmenia Zahnbudget 5000 5 GKV/PKV Nein Ja Ja, 5000 EUR alle 12 Mon. Ja/Ja/Ja Ja / Ja Nein Sehr Gut
Hallesche bKV-ZB 10 GKV/PKV Nein Nein Ja, 96 EUR alle 12 Monate Ja/Ja/Ja Ja / Ja Nein Gut
R+V ZahnVorsorge PROFIL (ZVVF) 5 GKV/PKV Nein Ja Ja, 200 EUR alle 24 Mon. Ja/Nein/Nein Nein / Nein Nein Gut
Signal Iduna bKV-Zahn,bKV-ZahnPro,bKV-ZahnPro+ 20 GKV Ja Ja Ja, 135 EUR alle 12 Mon. Ja/Ja/Ja Nein / Nein Nein Gut
Süddeutsche Zahn 100 (ZP1O) 5 GKV/PKV Ja Ja Ja, 200 EUR alle 12 Mon. Ja/Ja/Ja Ja / Ja Nein Gut
Arag ZplusBL (nur PZR) 10 GKV/PKV Ja Ja Ja, 75 EUR alle 12 Mon. Nein/Nein/Nein Ja / Ja Nein Befriedigend
Debeka ZahnPro-F (& EZ50-F) 10 GKV Nein Nein Ja, 150 EUR alle 12 Mon. Ja/Nein/Nein Nein / Nein Reduzierg. Befriedigend

Zahnersatz
Versicherung Tarif Modul

abschließ­
bar ab x 
Mitarbei­

tern

versicher­
barer Per­
sonenkreis

Höhe Leistung  
GoÄ/GoZ

Erstattungen bei  
fehlendem Heil- u.  

Kostenplan

limitierte 
Leistung in 

ersten Jahren 
(Zahnstaffel)

weltwei­
ter Versi­
cherungs-

schutz

Erstattung 
Implantate

Erstat­
tung

Inlays

Leistung auch für 
angeratene/lau­

fende Behandlung 
bei Versicherungs-

beginn

Beitragsände­
rung in letzten 

24 Monaten

Gesamtwertung

Allianz bKV ZahnersatzBest 5 GKV Bis Höchstsatz Volle Leistung Nein Ja Ja Ja Ja / Ja Nein Hervorragend
Axa FlexMed Zahnersatz Premium 10 GKV Bis Höchstsatz Volle Leistung Nein Nein Ja Ja Ja / Ja Nein Hervorragend
HanseMerkur BKZT/90 5 GKV/PKV Über Höchstsatz Volle Leistung Nein Ja Ja Ja Ja / Ja Nein Hervorragend
Nürnberger ZE90b 5 GKV Über Höchstsatz Volle Leistung Nein Ja Ja Ja Ja / Ja Nein Hervorragend
R+V Zahn premium PROFIL (Z1VF) 5 GKV Über Höchstsatz Volle Leistung Ja Ja Ja Ja Nein / Nein Nein Hervorragend
Barmenia Zahn Budget 5000 5 GKV/PKV Bis Höchstsatz Volle Leistung Nein Ja Ja Ja Ja / Ja Nein Sehr Gut
DKV BonusMed Zahn BDT85 10 GKV Bis Höchstsatz Volle Leistung Nein Nein Ja Ja Ja / Ja Nein Sehr Gut
Gothaer MediGroupAG Z Premium 5 GKV Bis Höchstsatz Volle Leistung Nein Ja Ja Ja Ja / Ja Nein Sehr Gut
Süddeutsche Zahn 100 (ZP1O) 5 GKV/PKV Bis Höchstsatz Volle Leistung Ja Ja Ja Ja Ja / Ja Nein Sehr Gut
Arag ZfestBL/ZplusBL 10 GKV/PKV Bis Höchstsatz Volle Leistung Ja Ja Nein Nein Ja / Ja Nein Gut
Hallesche bKV-ZE 10 GKV/PKV Über Höchstsatz Volle Leistung Nein Nein Ja Nein Ja / Ja Nein Gut
Signal Iduna bKV-Zahn,bKV-ZahnPro,bKV-ZahnPro+ 20 GKV Bis Höchstsatz Volle Leistung Ja Ja Ja Ja Nein / Nein Nein Gut
Debeka EZ50-F 10 GKV Bis Höchstsatz Volle Leistung Nein Nein Ja Ja Nein / Nein Reduzierg. Befriedigend

Versicherung Familien­
angehörige  

mitversicherbar

Module 
frei kombi­

nierbar

Möglichkeit  
der Beitrags- 
freistellung

Firmenhotline 
für Arbeit­

geber

Online-
Arzt­
suche

Elektronische 
Gesundheits­

akte

Unterstützung
Arbeitgeber mit 
Infomaterial zu 

Prävention

Einholung einer 
ärztlichen 

Zweitmeinung 
möglich

Leistungen 
von Arbeitneh­

mer per App  
einreichbar

Formulare bzw. Rech­
nungen von Arbeit­

nehmer online  
ausfüll-/einreichbar

Gesamtwertung

Allianz Ja, vereinf. GP Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Hervorragend
DKV Ja, ohne GP Ja Ja Ja (f. A.) Ja Ja Ja Ja Ja Ja Hervorragend
Hallesche Ja, ohne GP Ja Nein Ja (f. A.) Ja Ja Ja Ja Ja Ja Sehr Gut
HanseMerkur Ja, ohne GP Ja Ja Ja (f. A.) Ja Nein Ja Ja Ja Ja Sehr Gut
Arag Ja, ohne GP Ja Ja Ja (f. A.) Nein Ja Ja Ja Ja Nein Gut
Axa Ja, mit GP Ja Ja Ja(f. A.) Ja Nein Ja Ja Ja Ja Gut
Barmenia Ja, vereinf. GP Ja Ja Ja (f. A.) Ja Ja Nein Ja Ja Ja Gut
Gothaer Ja, ohne GP Ja Ja Ja (f. A.) Ja Nein Ja Nein Ja Ja Gut
Nürnberger Ja, ohne GP Ja Ja Ja (f. A.) Nein Nein Ja Nein Ja Ja Gut
R+V Ja, ohne GP Ja Nein Ja (f. A.) Ja Nein Ja Nein Ja Ja Gut
Signal Iduna Ja, ohne GP Nein Nein Ja Nein Ja Nein Nein Ja Ja Gut
Süddeutsche Ja, ohne GP Ja Ja Ja Ja Nein Ja Ja Ja Nein Gut
Debeka Ja, ohne GP Nein Nein Nein Ja Nein Nein Ja Ja Nein Befriedigend
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Betriebliche Krankenversicherung

BESTE
Prävention

Betriebliche Krankenversicherung

BESTE
Heilpraktiker

Betriebliche Krankenversicherung

BESTE
Sehhilfen

Prävention

Heilpraktiker

Sehhilfen

Versicherung Tarif Modul 
ab­

schließ­
bar ab x 

Mit­
arbei­
tern

versicher­
barer  

Personen­
kreis

maximale Erstat­
tung Vorsorge- 

untersuchungen

Erstattung 
Schutzimpfun­

gen

Erstat­
tung 

Sportler­
vorsorge

Kostenübernahme 
Gesundheitskurse

Kostenübernah­
me für ein tele­
fonisches Coa­

ching bei psychi­
scher Belastung/

Stress

welt­
weiter 
Versi­
che­

rungs-
schutz

Leistung auch     
für angerate­
ne/  laufende  
Behandlung 

bei Versiche­
rungs-beginn

Beitrags­
ände­

rung in 
letzten 
24 Mo­
naten

Gesamtwertung

Allianz bKV Vorsorge/bKV Vors.Extra 5 GKV/PKV Unbegrenzt 100 %, 250 EUR Ja 100 %, 250 EUR Unbegrenzt Ja Ja / Ja Nein Hervorragend
HanseMerkur BKA 5 GKV/PKV Unbegrenzt 100 %, 100 EUR Ja 100 %, 100 EUR Unbegrenzt Ja Ja / Ja Nein Hervorragend
Nürnberger VSb 5 GKV/PKV Unbegrenzt Unbegrenzt Nein Unbegrenzt Unbegrenzt Ja Ja / Ja Nein Hervorragend
Axa FlexMed Vorsorge Premium 10 GKV/PKV 100 %, 1000 EUR Unbegrenzt Ja Nein Nein Nein Ja / Ja Nein Sehr Gut
Barmenia Vorsorge-Gutschein (BKVVS)1) 5 GKV/PKV Unbegrenzt Nein Nein Nein Unbegrenzt Ja Ja / Ja Nein Sehr Gut
DKV BonusMed Balance BABN 10 GKV 100 %, 600 EUR 100 %, 600 EUR Ja 100 %, 600 EUR100 %, 600 EUR Nein Ja / Ja Nein Sehr Gut
Gothaer MediGroupAG V Premium 5 GKV/PKV 100 %, 500 EUR Unbegrenzt Ja 100 %, 100 EUR Nein Ja Ja / Ja Nein Sehr Gut
Hallesche bKV-VG 10 GKV/PKV Unbegrenzt 100 %, 540 EUR Ja Nein Unbegrenzt Nein Ja / Ja Nein Sehr Gut
R+V Check premium PROFIL (C1VF) 5 GKV/PKV 100 %, 600 EUR 100 %, 600 EUR Nein Nein Nein Ja Ja / Ja Nein Sehr Gut
Süddeutsche Ambulant 100 (AP1O) 5 GKV 100 %, 500 EUR 100 %, 500 EUR Ja 100 %, 500 EUR Nein Ja Ja / Ja Nein Sehr Gut
Arag V100BL 10 GKV/PKV 100 %, 1000 EUR 100 %, 200 EUR Ja Nein Nein Ja Ja / Ja Nein Gut
Signal Iduna bKV-Vorsorge 3 GKV Unbegrenzt Nein Nein Nein Nein Ja Ja / Ja Nein Gut

Versicherung Tarif Modul
abschließ­
bar ab x 
Mitarbei­

tern

versicher­
barer  

Personen­
kreis

maximale Erstat­
tung für Heilprakti­

kerbehandlung

Erstattung für Arz­
neimittel wie bei 

Heilpraktiker­
behandlung

Leistungen 
nach Hufe­
land und/
oder Ge­

büH

Praxis 
und The­

rapie 
frei 

wählbar

weltwei­
ter Ver­
siche­
rungs-
schutz

Leistung auch für
angeratene/laufen­
de Behandlung bei 
Versicherungsbe­

ginn

Beitragsän­
derung in 
letzten 24 
Monaten

Gesamtwertung

Hallesche bKV-HP 10 GKV/PKV 100 %, 420 EUR Ja Ja / Ja Ja Nein Ja / Ja Nein Hervorragend
HanseMerkur BKA 5 GKV/PKV 80 %, 500 EUR Ja Ja / Ja Ja Ja Ja / Ja Nein Hervorragend
Nürnberger AMb 5 GKV/PKV 100 %, 400 EUR Ja Ja / Ja Ja Ja Ja / Ja Nein Hervorragend
Süddeutsche Ambulant 100 (AP1O) 5 GKV 100 %, 1000 EUR Ja Ja / Ja Ja Ja Ja / Ja Nein Hervorragend
Allianz bKV Heilpraktiker 5 GKV/PKV 70 %, 400 EUR Ja Ja / Nein Ja Nein Ja / Ja Nein Sehr Gut
Axa FlexMed Heilpraktiker 10 GKV 100 %, 500 EUR Ja Ja / Ja Ja Nein Ja / Ja Erhöhung Sehr Gut
DKV BonusMed Naturheilverf. BNHB 10 GKV 80 %, 1000 EUR Ja Ja / Ja Ja Nein Ja / Ja Nein Sehr Gut
Gothaer MediGroupAG A 10 GKV 80 %, 1000 EUR Ja Ja / Nein Ja Ja Ja / Ja Nein Sehr Gut
Debeka EA-F 10 GKV 80 %, 500 EUR Nein, 80 %, 100 EUR Ja / Ja Ja Nein Nein / Nein Reduzierg. Gut
R+V Heilpraktiker PROFIL (HVF) 5 GKV 80 %, 800 EUR Ja Ja / Nein Ja Ja Nein / Nein Nein Gut
Signal Iduna bKV-NaturMed 3 GKV 80 %, 750 EUR Ja Ja / Ja Ja Ja Nein / Nein Nein Gut

Versicherung Tarif Modul ab­
schließbar 
ab x Mit­
arbeitern

versicherbarer  
Personenkreis

Kostenübernahme für Sehhilfen  
(Brillengläser, Brillengestelle und  

Kontaktlinsen)

Kostenübernahme 
an weitere Bedin­
gungen geknüpft 

Verzicht auf 
ärztliche  

Verordnung 
für Sehhilfen

weltweiter 
Versiche­

rungsschutz

Beitragsän­
derung in 
letzten 24 
Monaten

Gesamtwertung

Allianz bKV Sehhilfe 5 GKV/PKV 100 %, 150 EUR, alle 24 Monate Nein Ja Ja Nein Hervorragend
DKV BonusMed Balance BABN 10 GKV 100 %, 300 EUR, alle 24 Monate Nein Ja Nein Nein Hervorragend
Hallesche bKV-S 10 GKV/PKV 100 %, 240 EUR, alle 24 Monate Nein Ja Nein Nein Hervorragend
HanseMerkur BKA 5 GKV/PKV 100 %, 200 EUR, alle 24 Monate Nein Ja Ja Nein Hervorragend
Nürnberger Sehb 5 GKV/PKV 100 %, 200 EUR, alle 24 Monate Nein Ja Ja Nein Hervorragend
R+V Blick premium PROFIL (B1VF) 5 GKV 100 %, 300 EUR, alle 24 Monate Nein Ja Ja Nein Hervorragend
Süddeutsche Ambulant 100 (AP1O) 5 GKV 100 %, 500 EUR, alle 24 Monate Nein Ja Ja Nein Hervorragend
Axa FlexMed Sehhilfe 10 GKV 100 %, 300 EUR, alle 24 Monate Nein Ja Nein Nein Sehr Gut
Gothaer MediGroupAG A 10 GKV 100 %, 120 EUR, alle 12 Monate Nein Ja Ja Nein Sehr Gut
Signal Iduna bKV-Sehhilfe 3 GKV 100 %, 250 EUR, alle 24 Monate Nein Ja Ja Nein Sehr Gut
Barmenia BusinessClass amb (BC amb) 5 GKV 100 %, 220 EUR, alle 24 Monate Ja Ja Ja Nein Gut
Debeka EA-F 10 GKV 80 %, 100 EUR, alle 36 Monate Ja Nein Nein Reduzierg. Gut
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Betriebliche Krankenversicherung
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Versicherung Tarif Modul ab­
schließ­
bar ab x 

Mit­
arbeitern

versicher­
barer  

Personen­
kreis

Höhe Leistung  
GoÄ/GoZ

Ein- und 
Zweibett-
zimmer 

versichert

Kosten-
übernah­
me am­
bulante 

OP

freie 
Kran­
ken­
haus­
wahl

Leistungen bei
Rooming-in

weltwei­
ter Ver­
siche­
rungs­
schutz

Leistung auch 
für angeratene  
Behandlung bei 
Versicherungs-

beginn

Beitragsän­
derung in 
letzten 24 
Monaten

Gesamtwertung

Allianz bKV Krankenhaus 10 GKV Über Höchsts. Nur 2-BZ Ja Ja Nein Ja Ja / Ja Nein Hervorragend
Barmenia BusinessClass top (BCtop) 20 GKV Über Höchsts. Ja Ja Ja bis voll. 10 Lj. Ja Ja / Ja Nein Hervorragend
HanseMerkur BWL 10 GKV/PKV Bis Höchsts. Ja Ja Ja bis voll. 14 Lj. Ja Ja / Ja Nein Hervorragend
Nürnberger SW1b 5 GKV/PKV Über Höchsts. Ja Ja Ja Nein Ja Ja / Ja Nein Hervorragend
Süddeutsche Klinik 1-Bett (SP1O) 5 GKV/PKV Über Höchsts. Ja Ja Ja bis voll. 15 Lj. Ja Ja / Ja Nein Hervorragend
Arag SN262BL, SD262BL, SU262BL 10 GKV/PKV Über Höchsts. Nur 2-BZ Ja Ja bis voll. 15 Lj. Ja Ja / Ja Nein Sehr Gut
Axa FlexMed Stationär Komfort 10 GKV Über Höchsts. Ja Ja Ja bis voll. 5 Lj. Nein Ja / Ja Nein Sehr Gut
DKV BonusMed Krankenhaus BSW1 25 GKV Über Höchsts. Ja Ja Ja Nein Ja Ja / Ja Nein Sehr Gut
Gothaer MediGroupAG S 1 10 GKV/PKV Über Höchsts. Ja Ja Ja bis voll. 10 Lj. Ja Ja / Ja Nein Sehr Gut
Hallesche bKV-K 10 GKV/PKV Über Höchsts. Ja Nein Ja bis voll. 8. Lj. Nein Ja / Nein Reduzierg. Sehr Gut
R+V Klinik premium PROFIL (K1VF) 5 GKV Über Höchsts. Ja Ja Ja bis voll. 10 Lj. Ja Nein / Nein Nein Sehr Gut
Signal Iduna bKV-Klinik 20 GKV Über Höchsts. Ja Ja Ja Nein Ja Nein / Nein Nein Gut
Debeka WKplus-F 20 GKV Bis Höchsts. Ja Ja Nein Nein Nein Nein / Nein Erhöhg. Befriedigend

Versicherung Tarif Modul ab­
schließbar 
ab x Mit­
arbeitern

versicherbarer  
Personenkreis

maximale 
Reisedauer

24-Stun­
den- 

Notruf-
service

freie 
Arzt­
wahl

Erstattung für  
ambulante/stationä­

re/zahnärztliche  
Behandlung zu 100 %

Kostenübernahme 
für Rücktransport/

Überführung im  
Todesfall/Bestat­
tung im Ausland

Versicherungs­
schutz für 
Privat- und 

Dienstreisen

Beitragsän­
derung in 
letzten 24 
Monaten

Gesamtwertung

Allianz bKV Reise 5 GKV/PKV 56 Tage Ja Ja Ja Ja Ja Nein Hervorragend
Axa FlexMed Auslandsreise 10 GKV/PKV 56 Tage Ja Ja Ja Ja Ja Nein Hervorragend
Debeka AR-F 10 GKV 70 Tage Ja Ja Ja Ja Ja Nein Hervorragend
DKV BonusMed Reise BR 10 GKV/PKV 56 Tage Ja Ja Ja Ja Ja Nein Hervorragend
Gothaer MediR 5 GKV/PKV 56 Tage Ja Ja Ja Ja Ja Nein Hervorragend
HanseMerkur BKA 5 GKV/PKV 42 Tage Ja Ja Ja Ja Ja Nein Hervorragend
Barmenia BusinessClass rvs (BCrvs) 5 GKV 56 Tage Ja Ja Ja Ja Nein Nein Sehr Gut
Hallesche bKV-U 10 GKV/PKV 56 Tage Ja Ja Ja Ja Nein Nein Sehr Gut
R+V Auslandsreise PROFIL (ARVF) 5 GKV/PKV 45 Tage Ja Ja Ja Ja Ja Nein Sehr Gut
Signal Iduna business DR 3 GKV/PKV 92 Tage Ja Ja Ja Ja Nein Nein Sehr Gut
Süddeutsche Ambulant 100 (AP1O) 5 GKV 56 Tage Ja Ja Ja Ja Ja nein Sehr Gut
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Versicherung Tarif Modul ab­
schließ­
bar ab x 

Mit­
arbeitern

versicher­
barer  

Personen­
kreis

Höhe 
KTG 
frei 

wähl­
bar

Meldepflicht 
Arbeitsunfähigkeit

Anspruch 
auf KTG 

bei Reha-
Maßnah­

men

Leistung bei stu­
fenweiser Wie­

dereingliederung 
im Anschluss an 
Arbeitsunfähig­

keit

weltwei­
ter Versi­
cherungs-

schutz

Leistung 
auch für be­
reits laufen­
de Versiche­
rungsfälle

Beitrags­
änderung 
in letzten 
24 Mona­

ten

Gesamtwertung

Allianz bKV Krankentagegeld 10 GKV/PKV Ja nach Abl. der EGFZ Ja Ja Ja Ja Nein Hervorragend
Arag KT42BL 10 GKV/PKV Ja nach Abl. der EGFZ Ja Ja Nein Ja Nein Hervorragend
Axa FlexMed Tagegeld 10 GKV/PKV Ja nach Abl. der EGFZ Nein Ja Nein Ja Nein Hervorragend
Barmenia BusinessClass kt (BCkt) 20 GKV/PKV Ja nach Abl. der EGFZ Ja Ja Ja Ja Nein Hervorragend
HanseMerkur BKT 5 GKV/PKV Ja nach Abl. derEGFZ Ja Ja Ja Nein Nein Hervorragend
DKV BonusMed Krankentagegeld BTAG 25 GKV/PKV Ja nach Abl. der EGFZ Ja Ja Nein Ja Nein Sehr Gut
Gothaer TG 6 10 GKV/PKV Ja vor Abl. der EGFZ Ja Nein Ja Nein Nein Gut
Hallesche bKV-KT 10 GKV/PKV Nein vor Abl. der EGFZ Ja Ja Nein Nein Nein Gut
Signal Iduna bKV-KT 3 GKV/PKV Nein vor Abl. der EGFZ Ja Ja Ja Nein Nein Gut
Süddeutsche TG6F 5 GKV Ja nach Abl. der EGFZ Ja Nein Ja Nein Nein Gut
R+V Krankentagegeld PROFIL (TA6VF) 5 GKV Ja vor Abl. der EGFZ Nein Nein Nein Nein Nein Befriedigend
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